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Resumen

En el presente articulo se analiza la desigualdad de género en el ac-
ceso a la educacion y el mercado laboral en Colombia, con especial
énfasis en las mujeres rurales. Aunque desde 2006 se han registrado
avances en el “cierre de la brecha de género” en América Latina —como
el aumento del 97% al 99,5% en educaciony del 58% al 65,7% en par-
ticipacion econémica (Hausmann et al., 2006, p. 14; World Economic
Forum, 2006, p. 6)— los datos de la CEPAL y la OECD revelan persisten-
tes disparidades entre mujeres urbanas y rurales. Por ejemplo, el 32%
de las mujeres jovenes rurales no estudian ni trabajan, frente al 21% en
zonas urbanas (CEPAL, 2023), y la brecha de participacion laboral en
zonas rurales colombianas alcanza el 29%, en contraste con el 13% en
areas urbanas (OCDE, 2023, p. 8). La unidad de analisis es las mujeres

Fecha de recepcion: 28 de julio de 2025 Este es un articulo Open Access bajo la licencia BY-NC-SA
Fecha de evaluacion: 3 de septiembre de 2025 (http://creativecommons.org/licenses/by-nc-sa/4.0/) @ ®@@
Fecha de aceptacion: 10 de septiembre de 2025 Published by Universidad Libre

1  Abogado - Asesor Juridico Externo - Litigacion. Especializacion en Derecho Penal, Procesaly Docencia. Maestria en Derecho Administrativo.
Conjuez Sala Penal H. Tribunal Superior Distrito Judicial Cartagena.

2 Estudiante de Ciencias Politicas y Relaciones Publicas

SABER, CIENCIA Y Libertad | ISSN 1794-7154 / e-ISSN 2382-3240 | Vol. 20, No. 2, Julio - Diciembre 2025 | Pags. 143-154 143


https://orcid.org/0000-0003-2845-252X
http://creativecommons.org/licenses/by-nc-sa/4.0/
https://orcid.org/0000-0001-7280-0291

rurales en capacidad laboral y las variables principales incluyen el acce-
so educativo, la participacion laboral y los factores sociopoliticos y terri-
toriales que inciden en ambas dimensiones. El enfoque de investigacion
es mixto, basado en un analisis documental cualitativo y cuantitativo
de fuentes gubernamentales, académicas y estadisticas. Los resultados
indican que las limitaciones territoriales y estructurales restringen el
acceso a la educacion en zonas rurales, lo cual tiene un efecto directo
en los indicadores laborales de las mujeres. Se concluye que el contexto
geografico actia como un factor determinante en la reproduccion de las
desigualdades de género en Colombia, y se destaca la necesidad de re-
formas politicas que atiendan esta interseccion entre género, territorio
y acceso a derechos sociales fundamentales.

Palabras clave
Mujeres rurales; desigualdad de género; acceso a la educacion; mer-
cado laboral; Colombia.

Abstract

This article analyzes gender inequality in access to education and the
labor market in Colombia, with particular emphasis on rural women. Al-
though since 2006 progress has been recorded in “closing the gender
gap” in Latin America —such as the increase from 97% t0 99.5% in edu-
cation and from 58% to 65.7% in economic participation (Hausmann et
al., 2006, p. 14; World Economic Forum, 2006, p. 6)— data from ECLAC
and OECD reveal persistent disparities between urban and rural women.
For instance, 32% of young rural women neither study nor work, com-
pared to 21% in urban areas (ECLAC, 2023), and the rural labor partici-
pation gap in Colombia reaches 29%, compared to 13% in urban areas
(OECD, 2023, p. 8). The unit of analysis is rural women of working age,
and the main variables include access to education, labor market par-
ticipation, and the sociopolitical and territorial factors that affect both
dimensions. The research approach is mixed, based on a qualitative
and quantitative documentary analysis of governmental, academic, and
statistical sources. The findings indicate that territorial and structural
limitations restrict access to education in rural areas, which has a direct
effect on women’s labor indicators. It is concluded that the geographi-
cal context acts as a determining factor in the reproduction of gender
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inequalities in Colombia, and highlights the need for policy reforms that
address this intersection between gender, territory, and access to fun-
damental social rights.

Keywords
Rural women; gender inequality; access to education; labor market;
Colombia

Introduccion

Historicamente, el género ha sido una construccion social atravesada por rela-
ciones de poder que configuran de manera desigual las oportunidades de mujeres
y hombres. La historiadora Joan Scott define el género como “una forma prima-
ria de significar relaciones de poder” (Hawkesworth, 2005, p. 143), destacando
su papel estructurante en la distribucidn social de roles. Esta concepcién permite
analizar como las mujeres, particularmente en contextos rurales, enfrentan ba-
rreras estructurales que limitan su acceso a la educacion y su participacién en el
mercado laboral.

En Colombia, estas desigualdades se manifiestan de forma pronunciada. Las
mujeres jovenes tienen 2,2 veces mas probabilidades que los hombres de ser “NI-
NIS” (jovenes que no estudian ni trabajan), situacion que refleja una clara cone-
xion entre el acceso educativo limitado y las oportunidades laborales restringidas
(OCDE, 2023, p. 14). Esta correlacién, documentada por diversos estudios, indica
que un bajo nivel educativo reduce significativamente las posibilidades de empleo
al aumentar la probabilidad de ser relegado a trabajos rutinarios y precarios, como
lo sefalan Becerra-Gualdrén et al. (2018, p. 72) y Encinas-Martin y Cherian (2023,
p. 44).

La educacion, reconocida como motor del desarrollo individual y social (Sar-
miento et al., 2013, p. 139), es particularmente decisiva para las mujeres, quienes
enfrentan barreras historicas en su participacién en los ambitos publicos. Como
destacan Tejada et al. (2021, p. 10), un incremento en los niveles educativos pue-
de reducir la brecha de género en las tasas de participacion laboral entre un 14% vy
un 30% en América Latina. Sin embargo, los legados culturales, como las normas
patriarcales que asignan a las mujeres al ambito doméstico, limitan su autonomia
y dificultan su insercién en el sistema educativo y laboral.
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La ruralidad intensifica estos desafios. En zonas rurales colombianas, las mu-
jeres jovenes enfrentan mayores tasas de analfabetismo, menor acceso a niveles
educativos superiores y condiciones estructurales adversas, como infraestructura
deficiente y roles de género tradicionales. Como revela el Laboratorio de Economia
de la Educacién (2023, p. 11), solo el 11,6% de las instituciones rurales ofrecen
educacién secundaria, frente al 39% en las zonas urbanas. A esto se suman facto-
res socioculturales como la hipergamia educativa (Urbina, 2022, p. 1212), la carga
de trabajo doméstico, y las representaciones mediaticas que perpetian estereoti-
pos de género desde la infancia (Pujalte & Ibarra, 2021).

En este contexto, Colombia representa un caso paradigmatico para examinar
como los factores socioldgicos, culturales y politicos limitan el acceso educativo
y condicionan la insercion laboral de las mujeres rurales. Aunque existen estudios
sobre desigualdad de género, la literatura académica ha prestado poca atencién a
las experiencias especificas de las mujeres rurales, lo cual constituye una omision
significativa frente a un problema estructural.

Por tanto, este estudio se propone responder a la siguiente pregunta de investi-
gacion: ¢;De qué manera los factores socioldgicos y politicos influyen en el acceso a
la educacién de las mujeres en las zonas rurales y urbanas, con relevante inciden-
cia en el mercado laboral?

Explorar esta interrogante resulta fundamental para comprender como las des-
igualdades educativas y laborales en Colombia estan determinadas no solo por el
género, sino también por el territorio. Asi, este trabajo contribuye al analisis de las
brechas estructurales que perpettan la desigualdad en la interseccién entre géne-
ro, educacion y ruralidad.

Metodologia

La metodologia empleada en la presente investigacion tiene un enfoque mixto,
sustentado en el andlisis documental, con el objetivo de examinar el impacto de
las condiciones territoriales en el acceso de las mujeres a la educacién y su rela-
cion con los indicadores del mercado laboral en Colombia. Este enfoque combina
métodos cualitativos y cuantitativos, permitiendo una comprension integral del fe-
ndémeno estudiado a partir de fuentes diversas, como informes gubernamentales,
estudios académicos e informacién estadistica proveniente de organismos no gu-
bernamentales.



El procedimiento metodoldgico se fundamentoé en una revision sistematica de
documentos, cuyo proposito fue interpretar datos relevantes, otorgarles significa-
do y desarrollar una visién contextualizada del problema. Se aplicé un filtro para
garantizar que Unicamente se incluyeran articulos revisados por pares, lo que for-
talecié la confiabilidad de la informacion. Cada documento seleccionado fue exa-
minado para extraer informacién pertinente al objeto de estudio.

El componente cuantitativo permitio identificar y analizar tendencias y correla-
ciones estadisticas tanto a nivel regional (América Latina) como nacional (Colom-
bia), proporcionando elementos comparativos sobre los comportamientos sociales
y economicos en distintos contextos geograficos. Por su parte, el enfoque cualita-
tivo facilito la interpretacidn de experiencias, condiciones estructurales y factores
contextuales que explican los patrones observados en los datos numéricos.

Posteriormente, el contenido fue clasificado segin dos dimensiones analiticas:
factores socioldgicos y factores politicos. Los factores socioldgicos incluyeron va-
riables relacionadas con normas culturales, estructura familiar, niveles educativos
y roles de género, considerando también la diferenciacién entre zonas rurales y
urbanas. Los factores politicos abarcaron aspectos como la inversidon publica en
infraestructura, la asignacion de recursos para la educacion y la calidad del siste-
ma educativo rural, en tanto que influyen directamente en el acceso educativo y la
participacion laboral de las mujeres.

Este disefo metodoldgico permitié desarrollar un analisis estructurado y com-
prensivo, alineado con los objetivos de la investigacion.

Resultados
Factores socioldgicos que afectan a las mujeres rurales en Colombia

Las mujeres rurales en Colombia enfrentan barreras estructurales que limitan
su acceso a la educacion y reducen su participacion en el mercado laboral. Diver-
sos estudios han demostrado que los roles de género tradicionales y las normas
sociales profundamente arraigadas constituyen uno de los principales factores
restrictivos (Sarmiento et al., 2013, p. 141). Estas normas imponen a las mujeres
responsabilidades domésticas que limitan su disponibilidad para actividades edu-
cativas y profesionales. Segun la OCDE (2023, p. 32), el 60.2% de la poblacion ru-
ral colombiana esta de acuerdo con la idea de que el deber de una mujer es cuidar
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del hogar, en comparacion con el 37.7% en las zonas urbanas. Ademas, el DANE
indica que el 80% de los habitantes rurales considera que las mujeres realizan
mejor el trabajo doméstico (OECD, 2023, p. 32).

Estas creencias impactan directamente en los niveles de participacion educati-
va: mas de la mitad de las mujeres rurales entre 13 y 24 afos no asisten a ninguna
institucion educativa, frente al 37% en las zonas urbanas (OCDE, 2023, p. 16).
Ademas, cuatro de cada diez mujeres jovenes rurales no estan vinculadas a la edu-
cacion, el empleo ni la capacitacion (OCDE, 2023, p. 16).

El trabajo doméstico no remunerado es otro obstaculo significativo. Las nifas
rurales participan en tareas del hogar en un 91.54%, mientras que las ninas urba-
nas lo hacen en un 88.48% (Castafo-Mesa, 2018, p. 135). Segln la Encuesta Lon-
gitudinal Colombiana, las ninas de 10 a 17 anos dedican tres horas diarias a estas
actividades, mientras que los ninos dedican solo dos (OCDE, 2023, p. 16). Esta
sobrecarga repercute negativamente en su rendimiento académico y motivacion,
alinedndose con estudios internacionales que muestran que trabajar mas de tres
horas fuera de la escuela disminuye el desempeno en matematicas (Post & Pong,
2009, p.8).

Asimismo, la maternidad temprana constituye un factor que condiciona el acce-
so a la educacion y el desarrollo profesional. EL 97% del costo de oportunidad del
embarazo adolescente es asumido por las propias madres, incluyendo un 49% en
pérdida de ingresos y un 30% en oportunidades educativas (Mattsson et al., 2024,
p. 2). En zonas rurales, el embarazo y el matrimonio son las razones mas frecuen-
tes por las que las jovenes abandonan la escuela (World Bank Group, 2019, p. 4).
Este fendmeno se presenta con mayor intensidad en entornos rurales dentro del
mismo departamento (Mattsson et al., 2024, p. 2).

El estado civil también incide en el rendimiento académico. Las mujeres solte-
ras tienden a obtener mejores resultados que las casadas, quienes deben asumir
responsabilidades adicionales como el cuidado del hogar y la maternidad. Esta
relacion no se observa en los hombres (Ramirez, 2014, p. 212).

En el ambito laboral, la presencia de nifios menores de cinco afos incrementa
en un 30% la participacion femenina en actividades fuera del mercado laboral (Te-
jada et al., 2021, p. 15). Ademas, la presencia de hermanos menores de 16 anos
reduce las probabilidades de acceso a la educacion superior (Gonzalez-Espitia,



2023, p. 202), reflejando como las expectativas de cuidado afectan a todas las
mujeres del hogar.

A nivel de percepciones sociales, Colombia destaca por su escasa evolucion
en la valoracion de la mujer como trabajadora. Mientras que en otros paises la-
tinoamericanos disminuyé el acuerdo con la afirmacion “Ser ama de casa es tan
satisfactorio como trabajar por un salario”, en Colombia aumenté (Galvan et al.,
2024). EL 58% de las mujeres rurales cita las responsabilidades del hogar como ra-
zon principal para no buscar empleo, frente al 47,5% en las zonas urbanas (World
Bank Group, 2019, p. 67).

Factores politicos, territoriales y de inversion

La desigualdad estructural también se manifiesta en el acceso a infraestructura
y servicios basicos en zonas rurales. En Colombia, el 61,5% de los habitantes ru-
rales utiliza caminar como principal medio de transporte, frente al 14,3% de uso
de transporte publico en zonas urbanas (Laboratorio de Economia de la Educacién,
2023, p. 8). Esto implica un mayor esfuerzo y tiempo invertido en los desplaza-
mientos escolares, particularmente restrictivos para las mujeres rurales que tam-
bién asumen tareas domésticas.

La baja cobertura de servicios como electricidad, conectividad y tecnologias de
la informacién impacta la calidad educativa y desincentiva la continuidad escolar
femenina. Estudios muestran que el acceso a la tecnologia mejora el aprendizaje
activo, el pensamiento critico y la autonomia en el ritmo de estudio (Gray et al.,
2021, p. 4).

El 97,3% de las instituciones educativas rurales son financiadas por el Estado
(Laboratorio de Economia de la Educacién, 2023, p. 9), lo que vuelve crucial la inver-
sion estatal para garantizar el acceso equitativo. Sin embargo, en 2021, el gasto en
educacién fue del 3,92% del PIB, el mas bajo de la década (Trading Economics). Esta
inversion insuficiente afecta la calidad, expansion y equidad del sistema educativo.

Otros paises latinoamericanos han implementado estrategias exitosas. Argenti-
na, mediante PROMER II, construyd 183 escuelas rurales, mejor6 218 y capacito a
30.000 docentes, logrando reducir en un 50% la repeticion escolar primaria 'y au-
mentar las tasas de finalizacion secundaria rural del 63,3% al 74,1% (World Bank
Group, 2023). Asimismo, en 2023 Chile presentd su primera Politica Nacional de
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Educacioén Rural, que incorporé mesas técnicas locales y estrategias adaptadas a
las necesidades territoriales (Ministerio de Educacion, 2024, p. 5).

En contraste, las politicas colombianas presentan “cobertura limitada, baja via-
bilidad y falta de precision y coordinacion” (Espana-Eljaiek et al., 2023, p. 394).
Las zonas rurales cuentan con menos docentes con posgrado, lo que profundiza la
brecha de calidad educativa entre lo urbano y lo rural (Espana-Eljaiek et al., 2023,
p. 396). Esta situacion restringe las oportunidades educativas de las mujeres rura-
les, limitando su crecimiento profesional y su participacion en el mercado laboral.

Conclusiones

De la investigacion realizada, en el contexto social, econdmico y territorial de
Colombia, se desprenden las siguientes conclusiones:

La ubicacion geografica, particularmente la division rural-urbana, constituye
un factor determinante en el acceso de las mujeres a la educacion, generan-
do disparidades sustanciales en su participacion en el mercado laboral.

Se identificd una interaccidon compleja entre factores socioculturales y es-
tructurales que afectan de manera desproporcionada a las mujeres rurales.
Entre los factores socioldgicos destacan las normas patriarcales, la carga de
trabajo doméstico no remunerado, los estereotipos sobre la maternidad, el
embarazo adolescente, y las percepciones tradicionales del empleo femeni-
no. Estos elementos restringen las oportunidades educativas y profesionales,
perpetuando ciclos de desigualdad.

En cuanto a los factores politicos, se observd que la infraestructura inade-
cuada, la baja inversidn estatal en educacion y la limitada calidad del sistema
educativo rural agravan las brechas entre zonas urbanas y rurales. En 2021,
el gasto publico en educacion fue de apenas el 3,92% del PIB, reflejando una
inversion insuficiente (Trading Economics).

Los hallazgos del estudio confirman la hipdtesis de que el contexto geografico
es un determinante critico en la marginacion educativa y econémica de las
mujeres rurales en Colombia. Asi, se refuerza la necesidad de una perspecti-
va interseccional que considere como la geografia, el género y otros factores
se entrelazan para moldear las experiencias de desigualdad.
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Implicaciones

De acuerdo con la critica de Catharine A. MacKinnon al modelo de igualdad
formal, este estudio demuestra que la igualdad juridica es insuficiente si no se
aborda la desigualdad estructural que enfrentan las mujeres rurales. Aunque
legalmente iguales, las mujeres rurales colombianas experimentan una des-
ventaja social y econdmica significativa frente a sus contrapartes urbanas.

En linea con los planteamientos de Brittney Cooper sobre la necesidad de
“reformular y repensar” los marcos normativos (386), este estudio hace un
llamado a la accion para que las politicas publicas reconozcan y atiendan las
condiciones especificas que enfrentan las mujeres rurales, superando los en-
foques generalistas que invisibilizan sus realidades.

A pesar de que el estudio se basé en analisis documentales confiables, futuras
investigaciones podrian beneficiarse de datos primarios, como entrevistas o
encuestas aplicadas directamente a mujeres rurales, para profundizar en sus
experiencias y percepciones sobre el acceso a la educacién y al trabajo.

Ademas, se sugiere examinar cdmo los gobiernos locales distribuyen los re-
cursos educativos en regiones rurales, lo que permitiria el diseno de estrate-
gias mas adaptadas a los contextos especificos.

Finalmente, este estudio reafirma que abordar la desigualdad educativa de
las mujeres rurales no es solo una necesidad politica, sino también una de-
manda de justicia social. Crear condiciones equitativas para el acceso a la
educacién es fundamental para garantizar un desarrollo mas justo e inclusivo
en Colombia, en el que el potencial de ninguna mujer esté limitado por su
lugar de origen.
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