RESPONSABILIDAD SOCIAL:

LA EDUCACION ANTE EL RACISMO Y LA
DIVERSIDAD CULTURAL EN UNA SOCIEDAD
GLOBALIZADA Y MULTIETNICA

Nadie nace odiando a otra persona por el
color de su piel, su procedencia o su re-
ligién. El odio se aprende vy, si es posible
aprender a odiar, es posible aprender a
amar, ya que el amor surge con mayor na-
turalidad en el corazén de la persona que
el odio”

Nelson Mandela

La educaciéon como clave para el desarrollo
de los paises es una caracteristica global, de-
biéndose constituir como una inversién prio-
ritaria en el presupuesto de la nacién; no en
vano el capitulo 26 de la Declaracién Univer-
sal de los Derechos Humanos contempla que
“toda persona tiene derecho a la educacion.
La educacién debe ser gratuita, al menos en
lo concerniente a la instruccion elemental y
fundamental. La instruccion elemental sera
obligatoria. La instruccién técnica y profesio-
nal habré de ser generalizada; el acceso a los
estudios superiores sera igual para todos, en
funcion de los méritos respectivos. La educa-
cion tendra por objeto el pleno desarrollo de
la personalidad humana vy el fortalecimien-
to del respecto a los derechos humanos y a
las libertades fundamentales; favorecera la

Zilath Romero Gonzélez'

comprension, la tolerancia y la amistad en-
tre todas las naciones y todos los grupos étni-
cos o religiosos, y promovera el desarrollo de
las actividades de las Naciones Unidas para
el mantenimiento de la paz...”

A su vez, la Constitucion Politica de Colom-
bia, norma de normas, en su titulo Il de los
derechos, las garantias y los deberes, en su
Capitulo | de los derechos fundamentales
hace referencia a las libertades y oportunida-
des sin ninguna discriminacion por razones
de sexo, raza, origen nacional o familiar,
lengua, religion, opinion politica o filosofi-
ca; Se resalta que en el articulo 7, el Estado
reconoce y protege la diversidad étnica y cul-
tural de la Nacion, y en el Articulo 13, senala
que “todas las personas nacen libres e iguales
ante la ley, recibiran la misma proteccién y
trato de las autoridades y gozaran de los mis-
mos derechos, libertades y oportunidades sin
ninguna discriminacion”.

Establece, a su vez, en su articulo 67 que, “la
educacion es un derecho de la persona y un
servicio publico que tiene una funcién social;

1 Administradora para el Desarrollo Regional, Magister en Administraciéon, Doctoranda en Ciencias de la Educacioén. Directora del
Centro de investigaciones de la Universidad Libre, Sede Cartagena.

REVHERIITEINUNIRIEI=E Sede Cartagena



con ella se busca el acceso al conocimiento,
a la ciencia, a la técnica, y a los demas bienes
y valores de la cultura. La educacién formara
al colombiano en el respeto a los derechos
humanos, a la paz y a la democracia; y en la
practica del trabajo y la recreacion, para el
mejoramiento cultural, cientifico, tecnologi-
co y para la proteccién del ambiente”.

Con intensidad se ha argumentado, y los ele-
mentos senalados en los parrafos que prece-
den este texto asi lo confirman, que la edu-
cacion es componente fundamental para el
desarrollo de los pueblos y es el motor de la
sociedad, factor de proceso de cambio; ésta
se constituye en pilar para la distribucién de
la equidad social, y en Colombia se conside-
ra como un derecho fundamental. La univer-
sidad, como centro superior de formacién, y
epicentro de académicos, estudiantes y per-
sonal administrativo, tiene como procesos
misionales, establecidos en la Ley 302, la do-
cencia, investigacion y extensiéon; cumplien-
do una funcién social, que a través de sus
egresados, permita la construccion de una
nacion enmarcada en politicas de desarrollo
sostenible sin discriminaciones de raza, co-
lor, religion o particularidades de indole en
cuanto al origen nacional o étnico.

En este sentido, la docencia permite formar
al futuro profesional en los campos discipli-
narios, se considera como una actividad que
promueve conocimientos y que no debe es-

tar aislada a las particularidades y leyes que
rigen el pais.

La investigacion, a su vez, se encarga de for-
mar al estudiante en los principios y practi-
cas académicas para transformar procesos,
buscar soluciones a las problematicas iden-
tificadas y generar conocimiento, orientados
al desarrollo de la ciencia, mediante la apro-
piacion del método cientifico. En cuanto al
nivel de formacion en investigacién, consiste
en capacitar en los pasos fundamentales que
conllevaran, en un futuro, a la insercion en
procesos avanzados de busqueda y apropia-
cion de conocimiento.

Con respecto a la proyeccion social\ exten-
sion, en América Latina el concepto nace en
el ano 1918 con la Reforma de Cérdoba en
Argentina, a raiz del debate sobre el sentido
social de la universidad, desinteresada hasta
ese momento de la realidad y sus problemas.
Surge entonces como una funcion sustantiva
como la docencia o la investigacién, y tiene
que ver con la interaccién de la institucion
con el entorno y su mision de contribuir al
progreso de la sociedad® impactando en los
puntos algidos de la nacién.

En el pais, los debate en torno a la educacion
giran ampliamente alrededor de la inequidad
(baja cobertura), autonomia universitaria, y
calidad en el servicio prestado; esto sin con-
templar las discusiones sobre la asignacion

2  Ley 30 de diciembre 28 de 1992, por el cual se organiza el servicio publico de la Educacién Superior en Colombia
3 Aponte, Claudia. Propuesta de indicadores de evaluacion de la funcion de proyeccion social\extension universitaria\ interaccion de

la educacion superior. ASCUN, Mayo 2007
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presupuestal que preocupan a las entidades
publicas, pues la financiacién gubernamental
garantiza una educacién gratuita y de cali-
dad a la poblaciéon que no tiene acceso a los
costos de las universidades privadas; por lo
tanto, el reto es ubicar en el mercado un pro-
fesional capaz de enfrentar el ambito cientifi-
co y tecnolégico que exige el nuevo milenio,
teniendo en cuenta los entornos nacionales
como mundiales, donde el ciudadano glo-
cal*, es quien puede enfrentarse a los retos
del siglo XXI, donde el trabajo sincrénico y
asincronico hace parte de la cotidianidad.

A pesar de lo contemplado en la carta magna,
en cuanto al compromiso con la formacién de
sujetos que actien de manera integra, donde
la formacion en valores es contemplada como
un aspecto fundamental, donde se resalta la
inclusion de los grupos étnicos y religiosos,
pareciera que el debate en cuanto al ambito
racista, ético y moral, no se extendiera lo su-
ficiente. En Colombia el racismo, esta relacio-
nado a factores étnicos, religiosos e incluso
politicos, los cuales afectan particularmente
a los indigenas y afrocolombianos; y hasta el
momento no existen politicas claramente de-
finidas, ni discusiones extensas que contem-
plen en abordar este asunto en el curriculo
que conlleven a la formacion de profesiona-
les incluyentes. Lo anterior lleva a cuestionar
sobre el papel en cuanto a la responsabilidad
que esta desempenando la universidad en es-
tos momentos en cuanto a los egresados que

4  Global y local simultdneamente

se encuentra formando, y cudl seria la educa-
cion superior que necesita Colombia.

Segun el ultimo censo llevado a cabo en Co-
lombia, ano 2005, el 10,3% de la poblacion
se autoidentifica como negra, afrocolombia-
na, afrodescendiente, mulata, palenquera o
raizal, que equivale a 4.284.717 personas. La
mayoria de esta poblacién vive en la Costa
Pacifica, donde ademdas se encuentran 155
de los 170 territorios colectivos de comuni-
dades negras otorgados por la Ley 70 de 1993
(Ley de comunidades negras)® ; sin embargo,
se ha criticado mucho esta estadistica pues
seglin muchos expertos se estd minimizando
su magnitud, de hecho se afirma que hubo
un error técnico en el censo de 1993, el cual
concluyé que solo el 1.5% de la poblacién
colombiana era afrodescendiente.

Estas cifras llevan a camuflar la realidad de
una sociedad colombiana caracterizada por
su diversidad étnica y de razas, que es discri-
minatoria y que para colmo de males no lo
reconoce. “En Colombia aun persiste la dis-
criminacion contra las poblaciones indigenas
y afrocolombianas, que enfrentan margina-
cion, pobreza y ausencia de oportunidades
de trabajo y educacion”®.

Vale la pena mencionar la polémica surgida a
raiz de los comentarios del diputado Rodrigo
Mesa quien afirmé que “invertir en el Choco
es como perfumar un bollo”, o del concejal

5 De acuerdo con el Observatorio de discriminacién racial de Colombia. Disponible en www.odracional.org recuperado el 25 de

octubre de 2013

6  Afirmacion realizada por el Observatorio de discriminacién racial de Colombia en el marco del Dia Internacional contra el racismo
y la discriminacion. Periddico El Espectador, edicién impresa, 21 de marzo de 2013.
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bogotano Jorge Duran Silva, quien dijo “no
ingresa nadie si no es funcionario o asesor de
los concejales, no mas, porque esto se nos
esta volviendo una merienda de negros”; esto
por citar algunos ejemplos...

Con respecto a esta situacion se pueden sefa-
lar como datos sobre discriminacién racial en
Colombia la invisibilidad estadistica, la des-
igualdad en educacion (solo uno de cada cin-
co afrocolombianos ingresa al nivel de edu-
cacioén superior)’, y desigualdad en empleo
(una de cada dos personas afrocolombianos
esta desempleada).

Por lo tanto, en nuestro caso particular, la res-
ponsabilidad de la educacién superior inmer-
sa en un multiculturalismo debe jugar un pa-
pel activo en el trabajo contra la discrimina-
cion y no ser un simple espectador; estamos
inmersos en una sociedad de gran convulsion
politica, econémica, social, cultural y moral,
y la responsabilidad social que desempena la
universidad se limita a la formacion de pro-
fesionales de excelencia académica, pero en
muchas ocasiones, de espaldas al contexto
colombiano, donde expresiones como “so-
mos iguales, somos diferentes, igualdad para
vivir, diversidad para convivir” no se articu-
lan con el curriculo presente en la formacion

de profesionales exitosos.

Desde esta perspectiva, se debe contemplar
la posibilidad de incluir la revisién de la fun-

cion misional de la universidad en un contex-
to de asimilacién, integracion y pluralismo
cultural; analizando, entre otras fuentes, el
curriculo, desde el marco de racismo como
ideologia y practica social, donde los prejui-
cios y estereotipos en cuanto a la dinamica
de la discriminacién etno-racial impacten las
demas variables que contribuyan por ende a
la formacion de profesionales integrales, que
contribuyan al desarrollo sostenible de la co-
munidad.

En este sentido los ejes tematicos de la Res-
ponsabilidad Social Universitaria compren-
den: Ayuda humanitaria, asistencia, desa-
rrollo humano sostenible, calidad de vida y
bienestar, desarrollo econémico, generacion
de empleo, desarrollo tecnocientifico soste-
nible, proteccion del medioambiente, demo-
cracia, capital social y ciudadania, desarrollo
de capacidades y desarrollo cultural; sin em-
bargo, no deja explicito la educacion en vale

res para la convivencia intercultural.

Por tanto, teniendo en cuenta que la gestion
de la universidad como una organizacién so-
cialmente responsable debe procurar mejorar
la sociedad a través del impacto que esta ten-
ga a través de sus grupos de interés con la for-
macién de un profesional humano, se debe
contemplar un diagnostico institucional que
contemple el andlisis de las normas y valores
que son implicitamente ensenados en las ins-

tituciones, y al curriculo oculto de la univer-

7  Datos disponibles en la Misién de movilidad social y equidad. Departamento de Planeacién Nacional, 2012
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sidad que comprenda los aspectos de la vida
cotidiana que no estan explicitos, pero que
generan efectos actitudinales y valorativos en
la formacién del estudiantado.

En este sentido se ratifica la importancia de un
debate minucioso, que revise los curriculos
y analice la contribucién que desde ellos se
hace en este campo con su cliente interno, en
este caso los estudiantes. Se hace necesario
insertar contenidos que conlleven a interio-
rizar el compromiso de responsabilidad con
la sociedad, donde los pensamientos critico
y analitico permitan cuestionar acciones de
impacto en la comunidad, y que conlleven
a una sociedad en donde los valores, como
convicciones profundas del ser humano, se
manifiesten en su manera de ser y orienten
su conducta; a la formacién de un profesional
sin prejuicios y estereotipos, formado en va-
lores para la convivencia intercultural.

Para ilustrar este pensamiento cito como
ejemplo el documento 2021, Metas edu-
cativas, la educacién que queremos para la
generacion de los bicentenarios, elaborado
por la Organizacion de Estados lberoameri-
canos para la Educacion, la Ciencia y la Cul-
tura (OEI), el cual contempla en el capitulo 7,
como Programas de Accion Compartidos, un
acapite sobre la educacion en valores y para
la ciudadania, donde se aborda este aspecto
de la siguiente manera: “No se trata solo de
gue los alumnos reciban clases tedricas sobre
educacion civica, sino también de que vivan

en ambientes escolares plurales, participati-

vOs y equitativos, y de que encuentren una
oferta educativa capaz de prepararlos para
el ejercicio futuro de sus derechos y deberes
civicos. Es preciso, por tanto, fomentar la par-
ticipacion en el ambito escolar y propiciar un
clima satisfactorio que ayude a los alumnos a
vivir juntos y a ser tolerantes y solidarios. Es
necesario promover innovaciones y encontrar
estrategias que sean atractivas para ellos y les
permitan, a través de la accion, aprender el
ejercicio de los valores. Desde esta perspecti-
va, la educacion artistica y el deporte pueden
convertirse en instrumentos importantes para
la educacion en valores, el conocimiento de
los otros, el respeto de las diferencias y el
trabajo en equipo. La educacion en valores
esta presente especialmente en el programa
de accién compartido orientado a educar en
la diversidad. La convivencia en escuelas in-
clusivas, en las que estudien ninos y jovenes
de diferentes culturas, grupos sociales, creen-
cias y condiciones personales, no solo favo-
rece el conocimiento mutuo, la tolerancia y
la solidaridad, sino que también contribuye
al enriquecimiento personal de cada uno de
los alumnos escolarizados en ellas”

CONCLUSION

Sobre la base de las consideraciones anteriores,
y sin desestimar la autonomia universitaria, es
evidente la importancia de los debates en los
cuales ha girado el tema de la educacion supe-
rior, pero cabria agregar la omision amplia del
discurso en cuanto a la educacioén intercultural,
sensibilizada contra el racismo, tema expuesto
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en este documento. En este propésito confia-
mos que el Programa Vision Colombia 2019 el
cual entre los objetivos prioritarios destacan: “la
necesidad de una educacién basica de calidad
para todos; la promocién de oportunidades de
formacion para el trabajo dirigidas a los jovenes
y adultos; la renovacion de la educacion técni-
ca y profesional; el acceso de los trabajadores a
la formacion continua”, y contempla a su vez,
“una sociedad mas igualitaria y solidaria cerran-
do las brechas sociales y regionales, forjando
una cultura para la convivencia” promueva ac-
ciones de Responsabilidad Social en la univer-
sidad, que incidan en atencién a lo sefialado en
este escrito, a politicas ante el racismo vy la di-
versidad cultural de una sociedad globalizada y
multiétnica como lo es la colombiana.
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