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Resumen

Antecedentes: La economia violeta reconoce el valor de la cultura y la
creatividad en el desarrollo sostenible, integrando actividades culturales
en los sistemas econémicos para impulsar la innovacién, la cohesién
social y la generacion de empleo.

Objetivo: Determinar la percepcion de la economia violeta en un grupo
de trabajadoras en razén de 11 categorias.

Métodos: Poblacion constituida por mujeres jefas de hogar. Se aplico
una encuesta estructurada sobre once aspectos de la economia violeta
mediante la técnica del sondeo. Se realizaron doce visitas a los locales
comerciales del sistema de la economia popular y solidaria del Municipio
de Quito.

Resultados: Se observa que el 36% de las mujeres llevan més de un afio
con sus emprendimientos siendo el area de alimentacidn, servicios y moda
las més prevalentes. Los microemprendimientos fueron los més frecuentes
con el 26% de los casos. Para el 21% de las familias, este es la inica fuente
de sustento. Se recibe apoyo del estado en el 18% de las participantes y 23%
se han beneficiado de la empresa privada.

Conclusiones: La mayoria de las encuestadas no conocen de los estimulos
crediticios disponibles para potenciar sus negocios y atn la nocién de
la economia violeta no estd consolidada desde su definicién conceptual
limitando de esta manera el desarrollo de sus emprendimientos no solo
por la no adopcion de los principios de igualdad de género en el 4mbito
laboral, sino también por el desconocimiento de las acciones afirmativas

que actualmente estan a disponibilidad de las mujeres trabajadoras.

Palabras clave: Desarrollo Sostenible, mujer trabajadora, pequefia

empresa, economia violeta

Abstract

Background: The violet economy recognizes the value of culture and creativity
in sustainable development, integrating cultural activities into economic
systems to drive innovation, social cohesion and job creation.

Objective: Determine the perception of the violet economy in a group of
female workers based on 11 categories.

Methods: Population made up of women heads of household. A structured
survey was applied on eleven aspects of the violet economy using the survey
technique. Twelve visits were made to the commercial premises of the popular
and solidarity economy system of the Municipality of Quito.

Results: It is observed that 36% of women have been running their businesses
for more than a year, with the areas of food, services and fashion being the
most prevalent. Microenterprises were the most frequent with 26% of the
cases. For 21% of families, this is the only source of sustenance. 18% of the
participants receive support from the state and 23% have benefited from
private companies.

Conclusions: The majority of those surveyed are not aware of the credit stimuli
available to boost their businesses and even the notion of the violet economy is
not consolidated from its conceptual definition, thus limiting the development
of their ventures not only due to the non-adoption of the principles of gender
equality in the workplace, but also due to the lack of knowledge of affirmative

actions that are currently available to working women.
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Introduccion

La economia violeta se fundamenta en la idea de que la cultura y
la creatividad son pilares esenciales para el desarrollo econémico
sostenible y equitativo. Su filosofia reconoce que las actividades
culturales no solo tienen un valor simbdlico o artistico, sino que
generan impacto econdmico tangible al fomentar la innovacion, la
cohesion social y la identidad comunitaria. Al promover la cultura
como motor de desarrollo, la economia violeta plantea una visiéon
mas inclusiva y diversa de las dindamicas econémicas.

En este enfoque, la creatividad se considera un recurso estratégico.
La filosofia de la economia violeta destaca que la creatividad no
solo impulsa sectores como las artes, el disefio y la moda, sino que
también puede influir positivamente en otras industrias productivas.
Las ideas innovadoras y las practicas culturales pueden transformar
modelos de negocio, mejorar la competitividad y fomentar la
sostenibilidad. Asi, la economia violeta se posiciona como un motor
de transformacion que integra lo econémico y lo cultural.

La diversidad cultural es un componente clave de la economia
violeta. Este enfoque defiende que las distintas manifestaciones
culturales aportan valor y deben ser protegidas y promovidas como
elementos esenciales para el desarrollo. En lugar de uniformar el
mercado global, la economia violeta aboga por la preservacién y
promocion de la diversidad cultural como fuente de innovacién
y cohesion social. A través de esta diversidad, se fortalecen las
comunidades y se fomenta el respeto por las diferencias.

En términos de sostenibilidad, la economia violeta apuesta por el
desarrollo de modelos econdmicos que equilibren el crecimiento
con la preservacion de los recursos culturales y naturales. Este
enfoque promueve la sostenibilidad a largo plazo, no solo en
términos ecoldgicos, sino también culturales. La preservacion
del patrimonio y la promocién de la creatividad local son vistos
como mecanismos que aseguran la viabilidad econémica de las
comunidades sin sacrificar su identidad cultural.

Finalmente, la filosofia de la economia violeta impulsa la idea
de una economia inclusiva que beneficie a todos los actores
involucrados en las cadenas productivas culturales. Las
trabajadoras independientes, por ejemplo, son reconocidas como
agentes fundamentales en la promocién de bienes y servicios que
reflejan la identidad cultural de sus comunidades. Esta perspectiva
busca generar un impacto social positivo al integrar a estas
trabajadoras dentro de un modelo de desarrollo que valore su
aporte cultural y su capacidad de innovacion.

En la actualidad, diversos autores destacan el creciente
reconocimiento del valor econémico de la cultura. La cultura ha
dejado de ser vista como un sector marginal para convertirse en
un motor clave del desarrollo econémico. ! En ciudades como
Quito, este enfoque ha comenzado a tomar fuerza, con pequeiias
industrias y trabajadoras independientes que ven en sus practicas
culturales y creativas una oportunidad para generar ingresos y
fortalecer sus comunidades locales.

La integracion de la economia violeta en politicas publicas ha
sido crucial para su expansion. ? En varias ciudades de América

Latina, incluyendo Quito, las politicas locales han comenzado a
incorporar estrategias que promueven la economia creativa como
parte del desarrollo urbano. Las trabajadoras independientes han
encontrado en estos espacios un nicho para la comercializacion
de productos que reflejan la identidad cultural local, apoyadas por
iniciativas gubernamentales que fomentan la economia violeta.

La digitalizacion y las nuevas tecnologias también han impulsado
la expansién de la economia violeta. El uso de plataformas
digitales ha permitido a trabajadoras y pequefios empresarios
creativos ampliar su alcance y conectar con nuevos mercados. > En
Quito, esto ha facilitado que las trabajadoras independientes del
sector cultural puedan vender sus productos en linea, accediendo
a consumidores mas alld de sus limites geogréficos tradicionales,
lo que ha dinamizado el sector.

Sin embargo, los desafios persisten en cuanto a la formalizacion
de las actividades productivas dentro de la economia violeta. La
informalidad y la falta de acceso a financiamiento siguen siendo
barreras para muchas trabajadoras independientes. Aunque
la creatividad es un motor econdémico, la falta de mecanismos
estructurados de apoyo impide que estas trabajadoras logren un
crecimiento sostenido en la pequefia industria, lo que limita su
potencial. *

Finalmente, en la actualidad, los autores subrayan la necesidad de
fomentar redes de apoyo y cooperacién en la economia violeta.
Las trabajadoras independientes en pequefias industrias culturales
enfrentan la necesidad de crear redes colaborativas para compartir
recursos, conocimientos y experiencias. Estas redes no solo fortalecen
la competitividad, sino que también contribuyen a la resiliencia
econdmica y social de las comunidades culturales, ° un aspecto clave
para su desarrollo en el contexto de ciudades como Quito.

La lucha de la humanidad por conseguir y asegurar los derechos
en la poblacién seglin el género, ha desarrollado esquemas
interpretativos como la economia violeta. Este tipo de economia
es una concepcion que busca combatir las desigualdades evitables
de las condiciones laborales entre hombres y mujeres. No
solamente es apreciar la contribucién histérica del trabajo de la
mujer a lo largo de la historia, contribuciéon que por lo general es
subestimado y no reconocido como el trabajo no remunerado del
hogar; sino que busca fomentar la participacion de la mujer en
la esfera productiva y concebir acciones afirmativas que ayude de
manera directa a disminuir la brecha entre hombres y mujeres. ¢

El patriarcado como sistema econdmico aparece luego de la
division primitiva del trabajo y su principal interés ha sido asegurar
el traspaso de la riqueza del padre al hijo. El hombre gozaba de la
prioridad en la linea de sucesion de bienes que se denominaba
primogenitura masculina. En varias culturas ha sido extendida
el anhelo de concebir un primogénito que asegure el linaje y la
fortuna de la familia. La mujer fue relegada a papeles secundarios
bajo el dominio total de una figura masculina y considerada
como un bien mas. Actualmente, persisten estos atavismos que
de manera simbolica reproduce esta diferenciaciéon como por
ejemplo en el rito del matrimonio occidental donde es un hombre
(el padre de la novia) quien entrega a la mujer a otro hombre. ®
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Pero serd hasta el aparecimiento de las tres grandes religiones
monoteistas que el sistema econdmico del patriarcado sentaria las
bases de la desigualdad del trabajo en los sexos. En el Génesis es
la mujer que cede a la tentacién e influye al pecado a su marido.
Desde este punto sera conocida como la pecadora, la perniciosa y
la que debe ser controlada y sometida. La iglesia catolica, si bien
no pudo contradecir el milagro de la concepcién introduce el valor
de la virginidad que sirve como un mecanismo de control del
cuerpo femenino y de sometimiento relegandola a tres funciones
principales: la procreacidn, el trabajo doméstico y la satisfaccion
sexual del hombre. °

Bajo estas condiciones, las mujeres han sido apartadas de la vida
productiva, delasartes,las ciencias, la politicaylatoma de decisiones.
Se especializaron en el cuidado de niflos y familiares dependientes.
Mis tarde en la historia, se observa que en los poblados alejados
del control de la iglesia y del gobierno, eran las ancianas de estas
localidades que desarrollaron la medicina y la farmacologia. Con
sus infusiones curaban varias afecciones (muchas de ellas mortales
para la época). No tardaria la iglesia y el gobierno en alzar la espada
de la expiacion en contra de toda mujer que atentara con el orden
machista impuesto. En este contexto entre los siglos XV y XVIII
bajo el dogma de la supersticion y la misoginia, se persiguid, se
torturd y se ejecuto a cerca de 40,000 mujeres. °

Todos estos antecedentes caracterizan los estereotipos de género
causantes de injusticias en el acceso de derechos como educacion,
salud y trabajo entre los sexos. Ya para el siglo xix con el sufragismo
(derechoalvoto) ylaconvencion de Sénecaen EEUU se darian lugar
a cambios estructurales en lo social y politico como por ejemplo
la equidad salarial, la autonomia en la decision reproductiva y la
promulgacion de politicas contra la violencia a la mujer. !

Enelambitolaboral y en el contextolocal, la participacién de lamujer
es innegable. En primera instancia, existe un 36% mas de insercion
de la fuerza femenina en dreas productivas en referencia a los afios
80 en campos tales como medicina, educacion y administracion. Un
15 % mas de involucramiento en tecnologia y finanzas. No obstante,
las brechas aun se mantienen vigentes. Por ejemplo, solo 2 de cada
diez mujeres acceden a puestos de alta direccion, los sueldos de los
hombres en promedio exceden en 5.8 % con respecto a la mujer,
las mujeres tienen 4 veces menos probabilidades de conseguir un
empleo con respecto a su contraparte y, la calidad de vida total es
inferior a la del hombre en 1.3 %. 12

Pero hay més factores de riesgo que impiden que la mujer pueda
tener a plenitud el acceso al trabajo. Por especificar algunos: la
gestacion, la lactancia, la mayor probabilidad de violencia por
estereotipos de género y la falta de conciliacién con el trabajo no
remunerado del hogar. Para ilustrar, una mujer embarazada tiene
el doble de riesgo de no ser contratada, tiene mayor exposicion al
estrés debido a violencia laboral y acoso. El trabajo no remunerado
del hogar no es cien por ciento compartido con los hombres.
Unicamente un 25 % de hombres comparte todas las tareas con
su pareja. Esto ha hecho que la mujer en el Ecuador presente los
indices mas altos de desempleo en relacién al género.

Bajo este escenario es preciso visibilizar y valorar la fuerza laboral
femenina. Sin esta, ningtin desarrollo o avance de la humanidad en
las ciencias y tecnologia habria sido posible. El trabajo del hogar

y la educacion de los hijos son tareas socialmente asignadas a las
mujeres que no alcanzan a presentarse en las cifras estadisticas
macroecondmicas pero resulta ser la contribucién mas esencial
en todo sistema econdmico. La economia violeta, en este sentido,
es un conjunto de acciones afirmativas que acttian sobre las
condiciones desiguales de las mujeres otorgandoles incentivos,
estimulos crediticios, capacitacién y subsidios. El objetivo es
fortalecer la participacion de la mujer en microemprendimientos
reduciendo la brecha salarial de género, creando oportunidades de
trabajo e incidiendo en puestos de jerarquia. **

Actualmente, en el Ecuador no existen datos que evidencien el
grado de dominio de los principios de la economia violeta en
mujeres emprendedoras del sistema de la economia popular y
solidaria, y es poco lo que se conoce en cuanto al porcentaje de
emprendimientos, el tiempo de vigencia de los negocios, el sector
productivo mas frecuente en los emprendimientos, los ingresos
promedios, el conocimiento de la ley actual de la economia
violeta, el apoyo del estado y de la empresa privada, los productos
crediticios y la percepcion de impacto de la economia violeta en
las mujeres emprendedoras.

El objetivo de la investigacion fue identificar la percepcion de
1,041 trabajadoras independientes legalmente registradas en el
sistema de economia popular y solidaria del cabildo. Este andlisis
sirve para conocer las condiciones generales de empleabilidad
que estan relacionadas con ciertas restricciones al trabajo pleno
para las mujeres. Desde el punto de vista de la seguridad y salud
ocupacional, estos dbices incrementan la exposicion de los factores
laborales de riesgo a la salud, por lo que, este grupo pudiera
presentar bajos indicadores de salud, calidad de vida y satisfaccion
en general.

Materiales y métodos

El disefio de la investigacion fue observacional y descriptiva.
Al analizar las definiciones conceptuales y operacionales de la
economia violeta se identificaron factores relevantes que permiten
tener una lectura del avance de los fundamentos rectores de
equidad e igualdad de la economia violeta que son: edad, nivel de
formacion, condicion de la mujer dentro de la familia, tiempo de
desarrollo del emprendimiento, sector econémico de la actividad
econdmica, representatividad de los ingresos, tamafio del
emprendimiento, conocimiento de la ley, apoyo estatal y privado,
acceso a créditos, percepcion del papel de la mujer en la sociedad
actual y percepcion de impacto de la politica puablica. *°

Disefio del instrumento y evaluacion

Para la investigacion se disefid una encuesta con el objetivo de
recopilar informacién socioeconémica y explorar la relacion entre
las participantes y el concepto de economia violeta. El instrumento
se estructurd en tres apartados claramente diferenciados:

Primer apartado: datos sociodemograficos
Este bloque incluy6 preguntas sobre variables generales como

edad, nivel de escolaridad y condicién familiar, con opciones
como madre soltera, casada, hija, o casada sin hijos. Estos datos
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permitieron categorizar a las participantes segiin sus caracteristicas
personales, lo que es esencial para analizar el contexto en que
desarrollan sus actividades econémicas.

Segundo apartado: actividad econdémica

En este componente, se indagd sobre aspectos especificos
del emprendimiento, tales como el tiempo de duracién del
emprendimiento, el sector econémico en que opera, el nivel de
ingresos generado y el tamafio del negocio (micro, pequefia o
mediana empresa). Estos elementos son cruciales para entender
la estructura del emprendimiento y su impacto econdmico dentro
de la economia violeta.

Tercer apartado: conocimiento y percepcion sobre la economia
violeta

En esta seccion se incluyeron preguntas que evaluaban si las
participantes conocian la finalidad de la ley de economia violeta
en Ecuador, si habian recibido apoyo del Estado o la empresa
privada, su conocimiento sobre productos crediticios y su
percepcion sobre si el hecho de ser mujer les ha permitido obtener
beneficios para sus negocios. Los componentes de esta seccion
fueron seleccionados en base a la revision de la Ley Organica de
Economia Violeta en Ecuador, asi como estudios previos sobre los
desafios que enfrentan las mujeres emprendedoras en la region.
Se utilizaron estas preguntas para analizar la interrelacién entre
la economia violeta y el empoderamiento femenino dentro del
contexto econdmico local, identificando barreras y oportunidades
especificas para las mujeres.

El enfoque en estos aspectos responde a la necesidad de entender
como las trabajadoras independientes perciben y se benefician (o
no) de las politicas y apoyos en torno a la economia violeta, asi
como su nivel de integracion en la misma.

Evaluacién del instrumento

La evaluaciéon de la encuesta se realiz6 mediante un analisis
descriptivo de frecuencias relativas. Esta metodologia fue elegida
dado que las preguntas no requerian medir actitudes o habilidades,
sino que se centraban en obtener respuestas categdricas y objetivas
sobre la situacién socioeconomica y el nivel de conocimiento de
las participantes. De esta manera, se pudo obtener una visiéon
clara de los perfiles de las emprendedoras y su interaccién con
los principios de la economia violeta, permitiendo identificar
tendencias y patrones comunes en sus respuestas.

Parala seleccion de la muestra, se realiz6 un censo abarcando todas
las mujeres registradas en los locales municipales comerciales del
sistema de economia popular y solidaria del municipio de Quito.
Se organizaron doce visitas con 10 encuestadores que levantaron
la informacién durante los meses de junio - agosto del 2023.
Al final se cont6 con la informacién de 1,041 trabajadoras que
representaron el 52 % del total de mujeres inscritas. la muestra
final fue propositiva y no probabilistica. !

El andlisis de informacion fue descriptivo obteniéndose en cada
pregunta frecuencias y porcentajes que pasaron a ser interpretadas.

Las hipotesis de investigacion presumian que la poblacion poseeria
baja escolaridad, dependencia familiar, poca representatividad de
ingresos, falta de apoyo en lo ptblico / privado, empoderamiento
bajo, percepcion negativa de la economia violeta y limitado acceso
a créditos.

Finalmente, las encuestadas firmaron un consentimiento
informado donde conocieron de antemano los propdsitos y alcances
de la investigacion, asi como la solicitud en el futuro de seguir
colaborando en investigaciones ulteriores de disefio explicativas
correlacionales. Los resultados han sido puestos en conocimiento
de las autoridades para la toma de decisiones que propenda con el
mejoramiento de las actuales condiciones laborales.

En este mismo sentido, para asegurar la confidencialidad de los
datos, seimplementaron las siguientes estrategias de anonimizarfan
de los datos. Toda la informacién proporcionada por las
participantes fue andénima. Los nombres de las emprendedoras
o cualquier otro dato personal que pudiera identificarlas fueron
eliminados o codificados antes de proceder con el andlisis de la
informacion. Se asignaron cddigos numéricos aleatorios a cada
participante para sustituir los datos personales. Los datos recogidos
en formato fisico fueron almacenados en un archivo bajo llave,
accesible solo por los investigadores principales. En cuanto a los
datos digitales, se guardaron en una base de datos encriptada
y protegida por contrasefias, solo accesible por el equipo de
investigacion. No se compartié informacion con terceros sin el
previo anonimato de los datos.

Resultados

La encuesta de la economia violeta estuvo estructurada en tres
secciones: los datos socio demogréficos, caracteristicas de la
actividad econémica y dominio acerca de la economia violeta.

Resultados socio demograficos

Como parte de los resultados socio demogréficos, se encuestaron
variables como la edad, la escolaridad y la condiciéon familiar
(Tabla 1).

El hecho que el 57 % de las mujeres posean edades de entre 18-35
anos indica que en la actualidad la juventud estd decidida cada vez
mas en acceder al mundo empresarial y de la competitividad. De
esta manera se puede observar un cambio en las preferencias de
las mujeres quienes podrian mostrar mas decisién y motivaciéon en
desarrollar sus propios negocios. Otros factores también podrian
estar incidiendo en estos registros como por ejemplo el mayor acceso
a derechos de educacion, incentivos y politicas publicas integrales.
Por otro lado, el emprendimiento joven incentiva las probabilidades
de innovacion, las ideas creativas y los nuevos enfoques.

Una parte significativa de las personas evaluadas no han
completado sus estudios de tercer nivel (42 %). Al respecto,
muchos emprendimientos tienen como base el conocimiento
proveniente de la experiencia y habilidades practicas. Ademas,
muchos de los programas que fomentan los emprendimientos
comprenden a variantes de la educacién no formal como la
capacitacion y adiestramiento para transmitir conocimientos
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Tabla 1. Resultados sociodemograficos

Edad (en afios) Trabaj ad(ifgf; %
18- 25 291 28
26- 35 305 29
36- 45 259 25
>46 186 18
Escolaridad

Educacion bésica 104 10
Bachillerato 335 32
Educacion superior 485 47
Cuarto nivel 117 11
Condicion familiar

Madre soltera 239 23
Madre casada 388 37
Mujer soltera e Independiente 290 28
Hija soltera que mantiene hogar 65

Mujer casada sin hijos 59

practicos. Esta opcion es una alternativa que inclusive cierra las
brechas de acceso a empleo digno para las personas que no han
podido costearse sus estudios universitarios.

El 57 % de las informantes son el principal sostén econémico de
sus hogares. El emprendimiento que ellas actualmente desarrollan
es la fuente principal de los ingresos de las familias. Se destaca
también la independencia financiera que han logrado. Se evidencia
la capacidad de mas de la mitad de la poblacion en no depender
econémicamente de su pareja (u otros familiares) lo que le faculta
a la toma de decisiones y a la autodeterminacion financiera.

Actividad econémica

En cuanto a las actividades econdmicas, las participantes
respondieron acerca del tiempo de sus negocios, el sector de
los mismos, la representatividad de los ingresos y el tamano del
emprendimiento (Tabla 2).

El164 % delas mujeres han consolidado sunegocio en un corto lapso
comprendido entre los seis meses al aflo. Hay algunas variables
que intervienen en la mayor o menor vigencia de los negocios.
Por lo general, los primeros 6 meses son decisivos no solamente
en aspectos psicologicos y de motivacion, sino financieros. En este
periodo se toman decisiones que pueden dictaminar cambios en el
giro de negocio o diversificaciones. No es de extrafiarse entonces,
que los datos refieran que el 17 % tiene una permanencia en el
mercado de 1 a 3 afios; y que, el 19 % ya haya cruzado la barrera
de los tres afos.

Por otro lado, el sector gastronomico, bebidas y comidas se lleva el
mayor porcentaje de emprendimientos. Es evidente que este sector
muestra altas de mandas y necesidades por parte de la poblacion
en general. Pero no solamente se trata de satisfacer requerimientos

propios del sector. Las mujeres emprendedoras han sabido
promocionar aspectos culturales con recursos innovadores que
trascienden lo tradicional como los tipicos bares y restaurantes.
Se destaca los food trucks, los servicios de catering, las tiendas
naturistas, entre otros. Tal vez, esta sea una de las dreas que mas

flexibilidad y variabilidad de negocios presente.

Mis de la mitad de las familias de las mujeres emprendedoras
viven exclusivamente de lo generado por sus negocios. Desde un
punto de vista social, las emprendedoras permiten la sustentacion
de nifos, conyuges o familia extensa y dinamizan el mercado. Por
otro lado, cuando se senala que el 42 % de mujeres emprendedoras
tienen un micro emprendimiento que se define como una empresa
unipersonal o con un méaximo de cinco trabajadores, se hace
referencia a que las empresas unipersonales son mas factibles se

sostener en el tiempo.

Tabla 2. Actividad econdémica

Trabajadoras

Preguntas = 1,041 %
;Cudnto tiempo llevas con tu emprendimiento?
Menos de 6 meses 155 15
De 6 meses a 1 afio 513 49
1- 3 Afios 180 17
3- 6 Afios 89 9
Mas De 6 Afios 104 10
sA qué sector de la economia pertenece tu emprendimiento?
Alimentacion 503 48
Peluqueria, Spa. 182 17
Servicios 151 15
Moda 102 10
Otras 70 7
Tecnologia 47
Artes y cultura 46 4
;Cudl es la representatividad de los ingresos que percibe en
relacion a la totalidad de ingresos del hogar?
Es el tinico ingreso del hogar 531 51
Mis ingresos constituyen una
parte, el mayor ingreso lo genera 282 27
mi cédnyuge
Percibo ademds ingresos en 278 29
relacion de dependencia
;Cudl es el tamano de su emprendimiento?
Micro emprendimiento: empresa
unipersonal o mdaximo cinco

- 434 42
trabajadores, genera menos de $
20000 en el afio
Mediano-Grande: empresa con
mas de veintiséis trabajadores, 364 35
genera mas de $ 100000 al afio
Pequeiio-mediano: empresa de seis
trabajadores, genera entre $21000 y 243 23

$100000 de ingresos
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Economia violeta

En funcién de la economia violeta, se pregunt6 acerca de la
finalidad de la ley, los apoyos recibidos, beneficios crediticios y
acceso a oportunidades (Tabla 3).

Cuando se menciona que el 79 % de mujeres emprendedoras no
conoce acerca de la finalidad de la ley de la economia violeta se
pone al descubierto la falta de informacién o acceso a la misma
por parte del estado, con lo cual se ven restringidos los recursos
y oportunidades como programas de incentivos o apoyo. Esa falta
de involucramiento a estos beneficios se ve reflejado en el 82% de
participantes que admite no haber tenido apoyo alguno por parte
del Estado.

La falta de apoyo gubernamental puede estar relacionado con las
limitaciones del crecimiento del negocio y al cierre anticipado
del emprendimiento. Esta condicién contribuye a acrecentar
las brechas de desigualdad entre hombres y mujeres. A esto hay
que afiadir que el 77 % no ha recibido asistencia por parte de la
empresa privada y el 61% desconoce de los créditos que estan a
disposicién de las emprendedoras.

El 72 % de las mujeres emprendedoras estiman que, por su
condiciéon de mujeres, enfrentan mds o6bices en comparacién
con los hombres, para triunfar en sus emprendimientos, se hace
hincapié en que este grupo de mujeres han lidiado con problemas
especificos relacionados con su género que han minado el
fortalecimiento y el éxito de sus empresas. Esta apreciacion
esta relacionada con la discriminacion y el no cumplimiento de
las politicas de equidad. Situacién que se puede explicar por el
desconocimiento de la ley y las omisiones de las autoridades, los
empresarios y los usuarios.

En la Tabla 4 se presentan los resultados sobre la pregunta: en
una escala del 1 al 5, por favor indique en qué medida cree que la
Economia Violeta ha impactado positivamente en los siguientes
aspectos de su emprendimiento.

Discusion

La investigacion de algunos autores concluye que el crecimiento
de los negocios liderados por mujeres en América Latina es
menor en comparacién con aquellos liderados por hombres.
Uno de los principales factores que explican esta diferencia es la
doble carga que enfrentan las mujeres al encargarse del hogar y,
simultdneamente, de sus actividades econdmicas. Esta situacion
genera una desaceleracion en el crecimiento de sus negocios,
lo que resulta en actividades econémicas que solo satisfacen
necesidades bésicas del hogar y no logran convertirse en fuentes
sostenibles de ingresos a largo plazo. '*'>'¢ En linea con estas
observaciones, el emprendimiento femenino en México ha crecido
significativamente en la dltima década, especialmente en las
grandes ciudades, este surge principalmente por la necesidad de
cubrir necesidades familiares, y pocas veces alcanza un desarrollo
economico sostenible.'”!

Por otro lado, Inzunza-Mejia et al. ', enfatizaron la necesidad
de implementar politicas publicas que fortalezcan el entorno

Tabla 3. Economia Violeta

Trabajadoras

Preguntas —1041 %
sConoce Ud. la finalidad de la Ley de la economia violeta?

Si 222 21
No 819 79

Ha recibido Ud. apoyo por parte del estado para fortalecer su
negocio en los siguientes aspectos?

Capacitacién 118 11
Fuentes de financiamiento 31

Facilidad en cuanto a tramites 24 2
No he recibido apoyo 853 82
Otras 15 1

Ha recibido Ud. apoyo por parte de la empresa privada para for-
talecer su negocio en los siguientes aspectos?

Capacitacion 121 12
Fuentes de financiamiento 81
Facilidad en cuanto a tramites 22
No he recibido apoyo 803 77
Otras 14 1

sConoce Ud. productos crediticios enfocados a potenciar el em-
prendimiento de mujeres emprendedoras?

Si, me beneficie de él 71 7
No, desconozco por completo 634 61
Si, pero no me he beneficiado 336 32

;Considera Ud. que su condicién de mujer le ha permitido ob-
tener beneficios para potenciar su negocio?

Si 287 28
No 754 72

econémico y social para apoyar el desarrollo de negocios
liderados por mujeres, reconociendo su papel como actores
proactivos en la sociedad. Este enfoque cobra especial relevancia
cuando se contrasta con los resultados de Monsivaais et al. %,
quienes identificaron que las mujeres participan principalmente
en sectores como las finanzas, la educacion y el consumo. En la
ciudad de Quito, sin embargo, las mujeres estdn mas presentes en
los sectores de servicios y alimentacion. %

En el contexto ecuatoriano, el mayor indice de desempleo se
encuentra entre mujeres jovenes de 18 a 29 afios, con un 11.9
%, frente a un 7.2 % en los hombres. ** Este hallazgo subraya la
necesidad de un mayor apoyo estatal para fomentar nuevos
modelos de negocio con enfoque de género. 2

En cuanto a la situacién en Ecuador el Ministerio de Trabajo (2025)
sefiala la necesidad de crear politicas publicas que promuevan la
igualdad en el trabajo femenino y combatan la precariedad laboral. **
También sugieren que el estado ha implementado diversas iniciativas
para fomentar el emprendimiento, aunque se necesitan mas estudios
para evaluar la efectividad de estas politicas. »
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Tabla 4. Aspectos adicionales

Aspectos Escala 1 Escala 2 Escala 3 Escala 4 Escala 5
Innovacion 41.0 18.3 20.7 9.9 10.2
Sostenibilidad 38.9 21.3 19.1 12.3 8.4
Colaboracion 40.8 18.6 20.0 11.2 9.3
Impacto social 39.3 18.1 20.1 11.4 11.1

Todos los valores son porcentajes

En un andlisis complementario, se sefialé que las mujeres
emprendedoras tienen entre 32 y 40 afios, viven en zonas urbanas
¥, en su mayoria, pertenecen a la clase media. ** Ademds, el 54%
de las encuestadas en el presente estudio tienen entre 26 y 45 aios,
y el 47 % ha completado estudios superiores, seguido por un 32
% con educacion secundaria. En cuanto al emprendimiento en
mujeres de la zona noroeste de Guayaquil, a principal motivacién
para emprender es la necesidad econdmica. La vulnerabilidad de
las mujeres en este contexto, especialmente durante la pandemia,
se refleja en la mayor tasa de pérdida de empleo femenino en
comparacién con los hombres. ¥ Las tasas de analfabetismo,
desempleo y desercion escolar son mds altas entre las mujeres,
lo que pone de manifiesto la necesidad de politicas publicas que
aborden estas desigualdades.

En cuanto a la ciudad de Portoviejo, se destaca que, aunque
las mujeres representan el 47 % de los nuevos negocios, siguen
enfrentando mayores tasas de desempleo en comparacion con los
hombres, lo que limita su potencial econdmico. ** En la zona cuatro
de Ecuador, el 58 % de los encuestados percibe una divisién de
roles entre hombres y mujeres, y el 61 % cree que las oportunidades
laborales son iguales para ambos géneros. No obstante, solo el 21
% de las encuestadas conocen la Ley de Economia Violeta, lo que
sugiere una falta de conciencia sobre las politicas publicas en favor
de las mujeres. *°

Estosresultados ponen derelievelanecesidad de seguirimpulsando
politicas publicas que apoyen el emprendimiento femenino para
que reduzcan las barreras estructurales que las mujeres enfrentan
para lograr un crecimiento econémico sostenible.

Conclusiones

El objetivo principal de este estudio fue identificar la percepcion
de la economia violeta en un grupo representativo de 1,041
mujeres emprendedoras de Quito, basado en 11 categorias clave.
Los resultados reflejan un creciente interés y participacion de las
mujeres en sectores como alimentacion, servicios y moda. Sin
embargo, persisten significativas brechas en la adopcién plena de
los principios de la economia violeta, lo que pone de manifiesto la
necesidad de una mayor sensibilizacién y apoyo estructural.

Entre los hallazgos mas relevantes, destaca que solo el 36 % de las
encuestadas han mantenido sus emprendimientos por mas de un
ano, y un 21 % depende de ellos como tnica fuente de ingresos
para su familia. A pesar de ello, el desconocimiento de estimulos
crediticios y apoyos gubernamentales es notable: inicamente el
18 % ha recibido ayuda estatal y un 23 % ha accedido a apoyo
del sector privado, lo que refleja una insuficiente penetraciéon

de las politicas publicas dirigidas a empoderar a las mujeres
emprendedoras.

El concepto de economia violeta no ha sido asimilado plenamente,
lo cual limita el crecimiento de los emprendimientos, no solo por
la falta de adopcién de principios de equidad, sino también por
el desconocimiento de politicas de accion afirmativa que podrian
mejorar las condiciones laborales para las mujeres. A pesar
de ciertos avances en la participaciéon econdmica femenina en
Quito, las barreras estructurales que impiden su desarrollo siguen
vigentes, lo que demanda una accién conjunta para implementar
eficazmente las politicas publicas disenadas para reducir estas
desigualdades.

El estudio también revela que la normativa actual, destinada
a disminuir la brecha de género y promover la participacion
femenina, ha beneficiado solo a un 18 % de las encuestadas,
mientras que un 82 % no ha experimentado ninguna ventaja
derivada de estas leyes. Este desconocimiento y falta de acceso a
recursos y capacitaciones, que son esenciales para la innovacién y
el crecimiento, perpettan las desigualdades de género y dificultan
el éxito empresarial de las mujeres.

Asimismo, se observa un creciente nimero de mujeres jovenes que
buscan independencia financiera mediante el emprendimiento, y
mas de la mitad de ellas dependen de su negocio como principal
fuente de sustento econdmico. Estos esfuerzos contribuyen
al empoderamiento, la equidad y la mejora en la autoestima,
cumpliendo con los principios fundamentales de la economia
violeta. Sin embargo, la carencia de educacion universitaria en unalto
porcentaje de estas emprendedoras limita su capacidad para acceder
a oportunidades adicionales y establecer alianzas internacionales,
perpetuando asi las barreras socioecondmicas de género.

La mayoria de los emprendimientos se han formado en menos
de un afio, lo que plantea la posibilidad de que no alcancen un
nivel de estabilidad adecuado. Esta realidad refleja la precariedad
de las condiciones actuales del mercado emprendedor femenino,
especialmente en sectores tradicionalmente asociados con
mujeres, como la alimentacion y los servicios de belleza. Si bien
estos campos no son en si problematicos, es imperativo que se
promuevan otros sectores como la tecnologia y las artes, para
superar los roles convencionales asignados a las mujeres.

Finalmente, se subraya la importancia del rol de la mujer no solo
por su aporte econémico directo, sino también por su trabajo no
remunerado en el hogar, que es esencial para el bienestar social.
Las mujeres emprendedoras han adquirido un papel central en la
creacion de empleo y en la mejora de la estructura productiva,
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aunque aun queda mucho por avanzar para garantizar una
economia verdaderamente equitativa y sostenible.
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