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Carolina Pinilla - Alexander Pulido - Jesus Cuellar

Administracion de empresas

Entrevistador: ¢ Tiene su organizacion estudios o seguimiento a
través de indicadores que permita medir el desarrollo
econémico generado al interno de sus asociados, de sus
comunidades, regiones o area de injerencia?

Entrevistado: Actualmente no contamos con un estudio para medir
el desarrollo econdmico como tal, nuestros principales indicadores
son:

Los ahorros: El ahorro es un servicio fundamental para
FENEWSTETIC. Se pretende que el fondo se convierta, cada vez
mas, en una verdadera alternativa financiera como un indicador que
permite generar una mayor calidad de vida, igualmente generar cada
dia una mayor cultura del ahorro para construir proyectos a corto y
largo plazo.
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Las diferentes lineas de ahorro que utilizan nuestros asociados, evidencian el ahorro de vivienda como una prioridad.

Ahorros por linea
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Créditos: El servicio del crédito es considerado como un servicio esencial para FENEWSTETIC, ya que es base de la motivacion de los
asociados. FENEWSTETIC tiene claro que este servicio debe ofrecerse en condiciones de competitividad y eficiencia. La labor social que
desarrolla la entidad debe manifestarse en este servicio, de manera que los asociados reciban un beneficio social y economico al utilizarlo.

Tener la clasificacion de las diferentes lineas de créditos
son un indicador que nos permite conocer cudiles son las
necesidades de los asociados y de esta forma ofrecer
diferentes alternativas.

Entrevistador: Qué tanto desarrollo econémico ha generado el
fondo dentro delaregién o dentro del paisy de qué tipo?
Entrevistado: Los fondos de empleados en general nos hemos
convertido en un apoyo fundamental en las empresas que generan
el vinculo de asociacion, cuando se permiten el acceso a servicios
bésicos como el ahorro, créditos y bienestar social, se genera
bienestar y mejoramiento de la calidad de vida de los asociados y
su grupo familiar, lo cual se ve reflejado en el desarrollo econémico
del pais y la comunidad beneficiada.

Entrevistador: Desde su perspectiva ¢de que manera aportan
o impactan las organizaciones solidarias al desarrollo
econoémico del pais?

Entrevistado: Esta informacion es tomada de la pagina de la
supersolidaria para fines informativos, el nimero de asociados y el
valor de los activos de los principales fondos de empleados, son un
indicador de la fortaleza patrimonial de nuestras empresas
solidarias, teniendo en cuenta que los excedentes generados son
reinvertidos en los asociados, el impacto es muy significativo a
nivel de salario emocional y cubrimiento de necesidades basicas:

Ademas con actividades sociales, recreacion, vivienda, educacion,
proyeccion a la comunidad y todos los auxilios que se otorgan
enmarcados el mejoramiento de la calidad de vida de los asociados.
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Otras inversiones realizadas

INVERSION

CONCEPTO

Entrevistador: ;Teniendo en cuenta su respuesta anterior
¢Cual es la perspectiva a futuro en las organizaciones
solidarias y las politicas del gobierno estan acordes con esta
proyeccioén?

Entrevistado: Es muy importante trabajar en la visibilidad del
sector solidario y comenzar a elaborar indicadores sociales del
trabajo que se viene realizando al interior de cada fondo de
empleados, para contar con politicas de gobierno justas y
diferentes a las que se tienen para el sector financiero, donde los
excedentes no se reinvierten para bienestar social. En el caso de la
reforma tributaria fue necesario realizar un gran trabajo para que se
conociera la desventaja economica de cobrarle impuestos a los
fondos de empleados, hasta el momento nos mantenemos en un
régimen especial.
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Entrevistador: ; Cuales sonlas principales barreras alas que se
enfrenta el sector solidario en el desarrollo de sus actividades?

Entrevistado: Algunos fondos de empleados no cuentan con los

recursos financieros, locativos y de recurso humano necesario para

cumplir con la normatividad exigida en cuanto a SARLAFT —
proteccion de datos — SG-SSTy otras reglamentaciones.

+ Elriesgo deiliquidez de la empresa vinculada.

» Disminucion de las tasas de interés del sector financiero.

» Norecibir pagos por taquillay el 80% sean créditos por némina,
lo que nos limita un poco al otorgar créditos, una desventaja
frente al sector financiero.

»  Ofertas de créditos pre aprobados del sector financiero.

* Posibilidad de un despido masivo, por falta de pedidos para
produccion.

* Problemas sociales y financieros a nivel nacional y mundial.

+ Tiposde contrato del personal temporal vinculado.
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Fondo de Empleados New Stetic

ilmpulsando tus suefios y construyendo futuro!
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Entrevistador: ;Qué recomendaciones daria usted a otras
organizaciones interesadas en implementar un fondo de
empleados?

Entrevistado: La principal recomendacion es contar con el apoyo
de las empresas vinculadas, porque de esta manera se puede
construir un tejido social que genere un mayor salario emocional
parael bienestar de los empleados de lo contrario se convertirian en
actividades aisladas. Cuando se realizan estas acciones se garantiza
la motivacion y fidelidad del recurso humano como uno de los
activos mas valiosos de las empresas.

Otra de las recomendaciones para ser exitosos en la gestion
humana de una empresa, es fomentar la solidaridad entre los
asociados como uno de los pilares fundamentales del sector
solidario y la principal diferencia con el sector bancario.



