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FONDAVIVIENDA

Maria Alejandra Yafiez Valencia

Administracién de empresas

El fondo de empleados del Banco Davivienda FONDAVIVIENDA

se constituyo en el afio de 1975 con el animo de fomentar el ahorro
entre los empleados del Banco y de ser una herramienta de ayuda
para suplir las necesidades de los mismos. Actualmente cuenta con
mas de quince mil (15.000) funcionarios asociados de todas las
regiones del pais y se consolida como una organizacion solidaria
eficiente e innovadora la cual genera desarrollo sostenible para todos
sus asociados.

Entrevistador: ;Cual es el portafolio
ofrecido por FONDAVIVIENDA a sus
asociados?

Entrevistado: Nuestros servicios se
clasifican en dos grandes grupos,
captacion y colocacion. Por la parte de
captacion se desprenden servicios como
ahorro voluntario y de prop6sito, donde el
asociado puede elegir entre el 3% y el
10% de sus ingresos para realizar sus
aportes mensualmente. En colocacion se
encuentran las lineas de crédito ordinario
y extraordinario que adquieren los
asociados sujetos al cupo al que tenga
derecho segiin sus ahorros y que son
destinados a suplir sus necesidades de
consumo.

Entrevistador: ¢Cual es el beneficio
mas importante ofrecido por
FONDAVIVIENDA a sus asociados?

Entrevistado: El fondo en si ofrece una
variedad de lineas que benefician a los
asociados para cumplir sus suefios,
pienso que va en las prioridades de ¢
uno lo que se considera con
relevancia. Desde mi punto de vista opi
que la mayor contribucion son las
que se ofrecen para adquirir t
relacionado con lineas de ¢
también cuenta mucho la faci
realizar los tramites, y p
conservamos la misma razg
Banco, donde el objetivo

os funcionarios

Entrevistado: Nosotros dentro de los
parametros del Fondo, manejamos algo
que se denomina “fondos sociales” los
cuales estan orientados especificamente a
cubrir o de alguna manera, mitigar y
apoyar eventos de calamidad, tragedia o
desastres y otros que tiendan al
mejoramiento de la calidad de vida de los
asociados y por supuesto de su nucleo
familiar basandonos en los principios de
equidad y solidaridad

Entrevistador: ¢Podria mencionarme
algunos de esos eventos?

Entrevistado: Por ejemplo, fallecimiento
de familiares del asociado, incapacidad
total o fallecimiento del asociado,
calamidades domesticas dentro de las que
se puede presentar tratamientos de salud,
dafio a los bienes muebles o inmuebles, o
temas de bienestar y recreacion que
contribuyan a la integraciéon y al
compaifierismo entre los funcionarios

Entrevistador: ;Existe algin plan de
educacion financiera que divulguen a
los asociados para que ellos logre
tener mayor control sobre s
finanzas?

Entrevistado: Por supuesto, de la‘man:

ona que esté interesadaee
trolar su situacién econdmica, alli
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Fondavivienda es una
entidad sin dnimo de
lucro que pertenece al
sector de la Economia

Solidaria, dedicada al

ahorro, el crédito, la

administracion de los
fondos y otros servicios.

pueden encontrar los tips para aprender a
ahorrar e invertir hasta calculadora que
permiten hacer un prondstico de gastos
dentro de un periodo determinado.

Entrevistador: ;De qué manera
considera usted que el sector solidario
contribuye al desarrollo de la economia
colombiana?
Entrevistado: El sector_s
continuo crecimie:

conlleva a
la calidad de

a en las
hacemos parte de

AVIVIENDA como
enciador de las demas
izaciones que hacen parte del
or solidario?

trevistado: El fondo cuenta con un
producto muy interesante llamado
“Ahorro con proposito” en el que, de
manera voluntaria el asociado toma la
decisiéon de destinar un monto de su
salario independiente del ahorro
voluntario que ya tiene, para como su
nombre lo indica “proponerse” a adquirir
alguin bien o servicio, durante un lapso de
tiempo que el mismo estipula, asi el
desembolso se hara en el momento justo
que €l lo necesite para la compra.




