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RESUMEN

El objetivo de este articulo es mostrar el apor-
te de organizaciones solidarias que existen en
Colombia, especialmente en la region Caribe y
como estas adquieren valores agregados de-
terminados en la necesidad de las personas que
las con-forman; cabe destacar el porcentaje de
empresas solidarias que va en un aumen-to, pero
que asegura un buen futuro para este tipo de
organizaciones, lo que in-dica que desde la rea-
lizacion de este articulo el porcentaje de empre-
sas haya aumentado considerablemente y en la
region Caribe se haya visto un cambio po-sitivo
que serainfluido con las diferentes variables po-
[iticas que se han desatado en este ario 2016.
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ABSTRACT

The objective of this article is to show the con-
tribution of solidarity organizations in Colombia,
especially in the Caribbean region and how that
companies helps the people to acquire and ag-
gregate values determined on the need of the
people within them; it is noteworthy that the per-
centage of solidarity companies isonanincrease
that is slow but ensuring a good future for these
organizations, indicat-ing that since the comple-
tion of this article, the percentage of companies

has in-creased considerably and the Caribbean
region has seen a positive change that will be in-
fluenced by the different political variables that
we have been unleashed in this year 2016.

Keywords: solidarity companies, Caribbean re-
gion, need of the people, positive change.

En Colombia las organizaciones soli-darias en
épocas mas recientes han recibido importantes
subsidios que las ayudan a funcionar como or-
ganizacio-nes diferentes a las que cominmente
conocemos como publicas y privadas; cabe re-
saltar que la ejecucion del pre-supuesto hacia el
sector solidario en Colombia destina recursos
de inver-sién y funcionamiento para ayudar al
desarrollo estipulado de estas, como se puede
evidenciar en |a siguiente figura.
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Figura 1: Arficulo del Minisferio de Trabajo sobre empresas
solidarias.

'Extraido del arficulo del Ministerio de Trabajo de Colombia de empresas solidarias en el pais
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Esto procede a que Colombia en cada region o
sector tenga sus propias orga-nizaciones soli-
darias con un presu-puesto especifico para cada
una, con-tribuyendo al desarrollo y crecimiento
del sector solidario en el pais, siendo este traba-
jo centrado principalmente en el papel del sector
solidario en lare-gion Caribe, teniendo en cuenta
su gran impacto.

REGION CARIBE

Laregion Caribe en las organizaciones solidarias
esta conformada por mas de 100 organizacio-
nes sumadas de todos los departamentos que lo
conforman, como lo son Atlantico, Bolivar, Cesar,
Cérdoba, Guajira, Magdalena y Sucre.

El Ministerio de Trabajo se ha preocu-pado ar-
duamente en ayudar a los con-venios de las
organizaciones solidarias de la region Caribe.
Como ejemplo el convenio que se tiene con la
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Confede-racion de Cooperativas de Colombia
(CONFECOOP), promoviendo asi el fortalecimien-
to de las organizaciones solidarias a través de
su participacion en el Xl Encuentro Nacional Coo-
pera-tivo, que fue llevado a cabo en Carta-gena,
donde se realizaron mesas de trabajo con ponen-
cias nacionales e internacionales con un costo
no mayor a $500.000 COP,y donde cada mesa se
encontraba centrada en el tipo de ponencia por
realizar, como nos muestra el siguiente banner .

INTERAMERICAN FOUNDATION
(IAF)

LalAF se haencargado principalmente de las pro-
blematicas surgidas en el Caribe, coninversiones
totales de mas de ocho millones de pesos y unos
do-natarios aproximadamente de 20 acti-vos en
la region, se centra principal-mente en la produc-
cién alimentaria (agricultura), conservacion del
medio ambiente, educacion y capacitacion del
desarrollo empresarial, asesorias juridi-cas y la
inclusion de afrodescendien-tes, indigenas y j6-
venes en la realiza-cién de una mejor region -

FUNDACION ANTONIO RESTREPO
BARCO (FRB)

LaFRB tiene sus puntos de acciondistribuidos en
gran parte del pais, cen-trandose principalmente
en la pobla-cion vulnerable que comprende la par-
te norte de Colombia con una alianza estratégica
con el ICBF para el apoyo a los menores de edad
que el propio ICBF por si solo no puede llegar,
cuen-ta ademas con alianzas internaciona-les
de ambito pablico y privado, su-mando en buenas
cantidades los apor-tes econdmicos necesarios
para su trabajo y mantenimiento, sus esfuerzos
estan altamente enfocados con los ni-fios en es-
pacios de salud, familia, edu-cacién, desarrollo
de su juventud y so-bre todo los derechos de los
nifios exi-gidos en la Constituciony las leyes aun
existentes.
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CONCLUSIONES -
Administracion de Empresas

Las organizaciones solidarias se en-cuentran Universidad Libre. Correos:

altamente centradas en los nifios, los afrodes-  trujillo-anyik.perdomot@unilibrebog.edu.o
cendientes, etnias indigenas y sus familia,yaque  dianal.ayalag@unilibrebog.edu.co

hacen parte de las prioridades méas urgentes, luisaf.paezg@unilibrebog.edu.co

puesto que se encuentran altamente afectados ~ 0Sca-ra.bermudezd@unilibrebog.edu.co
en el pais por las discrimina-ciones y la ignoran-  Victorj.vivasu@unilibrebog.edu.co

cia del pueblo y del mismo ente gobernador que
no se sa-be manejar y mucho menos tratar sus
problematicas; aunque existe una luz verde, para
lograr los objetivos en un 75% y poder asi mejo-
rar la vida y desa-rrollar un futuro para los nifios
que re-presentan la sociedad colombiana.
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Figura 2: Asociacion Colombiana de Cooperativas - Extraido de la pagina web de la JAF Colombia
4 Extraido de los informes contenidos por la Funda-cion en su pagina web.
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