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RESUMEN

El objetivo de este articulo
es mostrar el aporte de
organizaciones solidarias
que existen en Colombia,
especialmente en la
Region Caribe y como estas
adquieren valores agregados
determinados en la necesidad
de las personas que las con-

forman; cabe destacar el
porcentaje  de  empresas
solidarias que va en un

aumen-to, pero que asegura
un buen futuro para este tipo
de organizaciones, lo que in-
dica que desde la realizacion
de este articulo el porcentaje
de empresas haya aumentado
considerablemente y en la
Region Caribe se haya visto
un cambio positivo que sera
influido con las diferentes
variables politicas que se han
desatado en este ano 2016.

Palabras claves: Empresas
solidarias, Region  Caribe,
necesidad de las personas,
cambio positivo.

ABSTRACT

The objective of this article
is to show the contribution
of solidarity organizations in
Colombia, especially in the
Caribbean region and how that
companies helps the people
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to acquire and aggregate
values determined on the
need of the people with-in
them; it is noteworthy that
the percentage of solidarity
companies is on an in-crease
thatisslowbutensuringagood
future for these organizations,
indicating that since the
completion of this article, the
percentage of companies has
increased considerably and
the Caribbean region has seen
a positive change that will be
in-fluenced by the different
political variables that we
have been unleashed in this
year 2016.

Keywords: solidarity
companies, Caribbean region,
need of the people, positive
change.

INTRODUCCION

EnColombialasorganizaciones
solida-rias en épocas mas
recientes han reci-bido
importantes subsidios que
las ayu-dan a funcionar como
organizaciones diferentes a las
que comunmente cono-cemos
como publicas y privadas;
cabe resaltar que la ejecucién
del presupues-to hacia el
sector solidario en Colombia
destina recursos de inversién
y funcio-namiento para ayudar
al desarrollo esti-pulado de

la misma como se puede evi-
denciar en la siguiente figura?

Ejecucion del
Presupuesto

$9.797

Total Inversion Funcionamiento
Recursos

Figura 1: Articulo del ministerio de
trabajo sobre em-presas solidarias

Esto procede a que Colombia
en cada region y/o sector
tenga sus  propias  or-
ganizaciones solidarias con un
presu-puesto especifico para
cada una, contri-buyendo al
desarrollo y crecimiento del
sector solidario en el pais,
siendo este trabajo centrado
principalmente en el papel del
sector solidario en la Region
Caribe teniendo en cuenta su
gran im-pacto.

REGION CARIBE

La Regién Caribe en las
organizaciones solidarias
esta conformada por mas de
100 organizaciones sumadas
de todos los departamentos
que lo conforman como lo
son Atlantico, Bolivar, Cesar,

| 13



14

Cordoba, Guajira, Magdalena
y Sucre.

El Ministerio de trabajo se ha
preocupa-do arduamente en
ayudar a los conve-nios de
las organizaciones solidarias
de la Region Caribe. Como
ejemplo el con-venio que se
tiene con la confederacion
de cooperativas de Colombia
(CONFE-COOP), promoviendo
asi el fortaleci-miento de las
organizaciones solidarias a
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través de la participacién de
lasmis-masenelXIlEncuentro
Nacional Cooperativo que fue
llevado a cabo en Cartagena
en donde se realizaron me-
sas de trabajo con ponencias
naciona-les e internacionales
con un costo no mayor a
$500.000 COP, y en donde
ca-da mesa se encontraba
centrada en el tipo de
ponencia a realizar, como nos
muestra el siguiente banner.

7 propuestas cooperativas

Mesa 10
Defensa juridica y ley marco
para las cooperativas

Mesa 9

Régimen Tributario Especial

10 mesas

Mesat

Desarrollo con equidad:
desigualdad, territorio,
tejido cooperativo

Mesa 2
Circuito financiero
cooperativo:
inclusion, educacion,
integracion

tematicas, cada una

Mesa 8
Politicas estatales
para el fomento del
emprendimiento
cooperativo y

con panelistas del
gobierno nacional,
periodistas, académicos,

Mesa 3
Cooperativismo,
economia
solidaria y salud

solidario . 1 p
experiencias y lideres
: Mesa 4
C ooper ativos Emprendimiento
cooperativo-solidario
Mesa7 para los jévenes
Familias campesinas,
productores y
empresarios rurales, M
; esas
:;zﬂ:f;?;: Mesa_ 6 Lineas y caminos parael
P Independientes fortalecimiento del movimiento
¥ mipymes, s cooperativo: gremios,
cooperativas asociaciones, empresas, circuito

Figura 2: Asociacion Colombiana de Cooperativas

® Extraido de la pagina web de la IAF Colombia.

INTERAMERICAN
FOUNDATION (IAF)

La IAF se ha encargado
principalmente de las
problematicas surgidas en
el Ca-ribe, con inversiones
totales de mas de ocho
millones de pesos y unos
donata-rios aproximadamente
de 20 activos en la Region,
se centra principalmente en
la produccion alimentaria
(Agricultura), Conservacion del
medio ambiente, edu-cacion y
capacitacion del desarrollo
em-presarial, asesorias
juridicas y la inclu-sién de
afrodescendientes, indigenas
y jovenes en la realizacion de
una mejor Region’.

FUNDACION ANTONIO
RESTREPO BARCO (FRB)

La FRB tiene sus puntos
de accion dis-tribuidos en
gran parte del pais, cen-
trandose principalmente en
la poblacion vulnerable que
comprende la parte norte de
Colombia con wuna alianza
estratégi-ca con el ICBF para
el apoyo a los me-nores de
edad que el propio ICBF
por si solo no puede llegar,
cuenta ademas con alianzas



internacionales de ambito
Publico y Privado sumando en
buenas cantidades los aportes
econdmicos ne-cesarios para
su trabajo y mantenimien-to,
sus esfuerzos estan altamente
enfo-cados con los ninos en
ambitos de sa-lud, familia,
educacién, desarrollo de su
juventud y sobre todo los
derechos de los ninos exigidos
en la Constitucion y las Leyes
aun existentes*.

CONCLUSIONES

Las organizaciones solidarias
se en-cuentran altamente
centradas en los ninos, los
afrodescendientes, etnias in-
digenas y la familia de los
mismos, ya que hacen parte
lamentablemente de las
prioridades mas urgentes, ya
que se encuentran altamente
afectados e -n el pais por las
discriminaciones y la igno-
rancia del pueblo y del mismo
ente go-bernador que no se
sabe manejar y mu-cho menos
tratar sus  problematicas;
aunque existe una luz verde,
para lograr los objetivos en
un 75% y poder asi me-jorar
la vida y desarrollar un futuro
para los ninos que representan
la sociedad colombiana.
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