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Los trabajadores que se dedican ala recoleccién de residuos sélidos en las empresas
de recoleccién, estan expuestos a diferentes clases de peligros que ponen en constante
riesgo su integridad fisica. Uno de los principales peligros, es la exposicion y/o contacto con
sustancias de tipo biol6gico como fluidos corporales o lixiviados, lo que puede desencadenar
diferentes reacciones; esto hace que se necesite un protocolo tanto para la prevencién como
para el seguimiento de dichas situaciones, que se limite al sector de recoleccién de residuos,
ya que las actividades que se realizan son muy diferentes a las de otro tipo de empresas. Con
este fin, se estudiara la normatividad Colombiana encargada de regular estas contingencias,
al tiempo que se identificara si existe o no unaregla que estandarice los procedimientos en el
sector mencionado.

Palabras clave: riesgo, biolégico, riesgo biologico, recoleccién de residuos, normas
sobre prevencion de accidentes.

La presente investigacion tiene como principal objetivo la determinacién y el anélisis del
marco regulatorio de los programas de prevencion y manejo de accidentes de trabajo
causados por los riesgos bioldgicos en relacion con empresa de servicios publicos de aseo,
con el fin de poder brindar a los trabajadores del sector un conocimiento mas concreto sobre
las diferentes patologias que pueden desarrollarse por el contacto no deseado con diferentes
tipos de agentes; al tiempo que se ensefa a la empresa recolectora los diferentes marcos
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legislativos que determinan las diferentes sanciones en las que se puede incurrir cuando
algun trabajador es victima de este tipo de accidentes, listando cada una de las pautas que se
especifican para que la posibilidad de existencia de este tipo de eventos sea nula. Esto hace
necesaria la existencia y utilizacion de un programa de prevencidon que se rija por la
legislacion actual en las empresas y que determine los diferentes tratamientos que deben
seguir tanto para prevenir los accidentes causados por riesgo biolégico, como para el
seguimiento de los mismos en caso de su existencia.

Los diferentes riesgos a los que se expone el ser humano en la actualidad debido a los
largos lapsos dentro de sus puestos de trabajo, tienen consecuencias segun el origen de los
mismos, y dependiendo de su exposicion al mismo, actualmente los principales tipos riesgos
que deben estar contemplados como los mas perjudiciales dentro de los diferentes puestos
de trabajo son el fisico, el quimico, el bioloégico y el psicosocial; teniendo en cuenta de la
naturaleza de las actividades de las diferentes organizaciones, asi como la funcién que
desempefie cada persona en su lugar de trabajo. Cada uno varia en su nivel de peligrosidad
siendo directamente proporcional al periodo de tiempo en el cual se encuentre.En las
empresas recolectoras de diferentes clases de residuos solidos una de las principales causas
de incidentes y accidentes laborales, incurre dentro de la misma recoleccion, cuando al no
separar desde lafuente, se pone en peligro la integridad fisica de las personas que realizan la
labor de acopiar los diferentes desechos, entre los que pueden existir objetos corto
punzantes, residuos hospitalarios, sanitarios, e incluso sustancias que pueden generar ya
sea alguna alergia o infeccidén a quien entre en contacto con ellas. Debe resaltarse que, pese
a que los empleados cuenten con el debido equipo para realizar sus funciones muchos de
estos objetos pueden traspasar los distintos materiales, o corroerlos, poniendo en peligro sus
vidas, sin que se dé un manejo adecuado de los accidentes ocurridos.

Actualmente, el oficio del recolector de residuos es uno de los mas dificiles y
riesgosos dentro de la clasificacion de los riesgos laborales, ya que la exposicion y el posible
contacto de las personas con sustancias u objetos que ponen en riesgo sus salud, aumenta
en primera medida por la falta de colaboracion de los hogares que no separan en la fuente, y
segundo por la falta de uso de los elementos. En estados unidos el oficio de recolector de
basura ocupa el sexto lugar entre las actividades mas riesgosas y peligrosas con 33
accidentes anuales con consecuencias fatales por cada 100 mil trabajadores. En el caso del
Peru, de 14750 notificaciones de accidentes de trabajo en 2014 de las cuales 128 tuvieron
consecuencias fatales. Lo que nos indica que los recolectores de basura estan expuestos a
todo tipo de riesgos desde ser atropellados, pincharse con agujas contaminadas, cortarse
con un vidrio o infectarse con alguna enfermedad.

Por esto, es necesario el disefio de un programa de prevencion y manejo de
diferentes tipos de incidentes y accidentes causados por riesgo biolégico especialmente en
las empresas recolectoras de servicios publicos de aseo, en el cual se pueda no solo
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distinguir los diferentes agentes patologicos a los que se exponen las personas, sino las
diferentes garantias que debe ofrecer la empresa a los mismos con el fin de evitar este tipo de
contingencias, asegurando que los empleados también contribuyan haciendo parte de este
programa, conociendo la normatividad expresada por la empresa, cumpliendo con el uso de
los implementos adecuados y procesos de limpieza y desinfeccion.

En tal sentido, vale la pena traer a colacion “Estudios realizados en Brasil y Colombia
refieren sintomas relacionados por exposicidn a riesgos biolégicos como la hepatitis B,
ademas de sintomas relacionados por la exposicién a polvo (tos y sintomas similares a la
gripe) problemas gastrointestinales (nauseas y diarrea), y también se han reportado las
enfermedades pulmonares ocupacionales graves (asma, alveolitis, bronquitis)” (Malmros,
1992; Poulsen, 1995) (Cérdoba, Hidalgo, Viquez y Rojas, 2015).

Ahora bien, para el desarrollo del presente articulo el primer capitulo sobre la
regulacién actual de los programas de prevencién y manejo de accidentes en cuanto a
riesgos biolégicos en Colombia. El segundo capitulo contemplara un analisis de la regulacion
que tienen las empresas de servicios publicos de aseo en el manejo del personal y la
responsabilidad que tienen respecto a la protecciéon de la salud de los trabajadores. Y
finalmente en el tercer capitulo, analizar en la jurisprudencia de la Corte Suprema de Justicia
Sala de Casacion Laboral (2015-2020), sobre la proteccion a los trabajadores de las
empresas de recolecciénde residuos de contraer accidentes de trabajo y/o enfermedad
laboral causados por riesgos bioldgicos.

Metodologia

Al respecto, el enfoque que se adoptara para esta investigaciéon de tipo cualitativo, ya
que el tema base de la misma corresponde al estudio del marco regulatorio existente con
respecto a la prevencién y tratamiento de accidentes causados por riesgo bioldgico en las
empresas de servicios publicos de aseo, y al existir variables o hipétesis, se tomara al objeto
de estudio como un todo, estudiando un comportamiento general frente a la aplicacion y
seguimiento de las mismas, , en su articulo sobre la investigacion cualitativa desde la
perspectiva de la educacion, Chavez, Rojas, Hernandez determinan que “La finalidad de la
investigacion cualitativa esta en el contexto real, en el que se presentan los problemas objeto
de indagaciéon” (Chavez, Rojas, Hernandez. 2014.P.7), por esto no es necesaria la aplicacion
de instrumentos de medicion o la existencia de variables para su estudio.

En tal orden de ideas, para la determinacion del tipo de la presente investigacion, se
debe tener en cuenta que la misma pretende dar a conocer y establecer una regulacion
legislativa preestablecida correspondiente a las diferentes normas y protocolos que se
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nacional cuando en una entidad de servicios publicos de aseo se presenta un accidente
causado por algun tipo de agente biolégico dentro de la ocupacion de recoleccién de
residuos.

Debido a que la presente es una investigacion documental en la cual se expondra la

legislacion correspondiente a la prevencién y tratamiento de los accidentes originados por
riesgo bioldgico, su enfoque es TEORICO - EXPLORATORIO, pues no contiene hipétesis o
variables, y se abordara el tema como un primer acercamiento a la normatividad que
debeexistir en cuanto a la prevencion y tratamiento de accidentes por riesgo bioldgico en
empresas de servicios publicos de aseo. Como lo expresa Stracuzziy Martins (2006):
“Ya que su objetivo es describir de qué modo y porque causa se produce o puede producirse
un fenébmeno o una situacion en particular, busca predecir el futuro, elaborar pronésticos que
una vez confirmados, se convierten en leyes y generalizaciones tendentes a incrementar el
cumulo de conocimientos pedagogicos y el mejoramiento de la accion educativa” (p.30).

De esta forma, se esclarece que no se pretende dar solucién a un problema, sino
examinar la regulacion existente al tiempo que se define su existencia en las diferentes
empresas de servicios publicos de aseo, estandarizando los diferentes tratamientos que se
le dara a los trabajadores, propendiendo por su salud y siguiendo la legislacion prevista.

Capitulo I. Sobre la regulacion actual de los programas de prevencion y
manejo de accidentes en cuanto ariesgos biolégicos en Colombia

A partir de las premisas encontradas principalmente en tres referentes teoricos se ha
podido identificar y analizar la regulacién nacional sobre la prevencién y el tratamiento que se
da por parte de las empresas recolectoras de aseo a los trabajadores que se encuentran en
constante riesgo por su constante contacto con agentes de tipo biolégico. Para esto, se ha
realizado una sintesis de cada una de estas normas con el fin de poder analizar las
disposiciones generales que existen al tiempo que se esclarece y se especifica cuales son
los procedimientos de las empresas recolectoras de residuos.Ley 9 de 1979

A través de los articulos 83 al 89, esta norma describe como se debe monitorear el
trabajo de las personas sobre todo ante la presencia de agentes de tipo contaminante de
origen quimico o bioldgico, las empresas estan obligadas a proporcionar a los mismos, un
ambiente laboral apto para el desarrollo de sus tareas. Al mismo tiempo las personas
empleadas tienen la responsabilidad de adoptar las disposiciones en cuanto a salud y
seguridad en el trabajo que sean estipuladas por la organizacion, con el fin de prevenir
cualquier tipo de incidente y/o accidente de tipo laboral. Para esto, la empresa tiene un
programa de seguridad e higiene industrial establecido en el cual determina los diferentes
procedimientos, asi como los reglamentos que deben cumplirse.
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Asi mismo, en los articulos 101 al 104 la presente norma determina los agentes que se
clasifican como “de riesgo bioldgico” para las personas que lleguen a tener contacto con
ellos, presentando las diferentes consecuencias que puedan derivarse de este contacto.

Resolucion 2346 de 2007: por la cual se regula la practica de evaluaciones médicas
ocupacionales y el manejo y contenido de las historias clinicas ocupacionales.

En el capitulo Il de la presente resolucion existen disposiciones para la realizacion
obligatoria y el seguimiento de la salud y el bienestar laboral de las mismas a las personas
que ingresan a una organizacion, asi como aquellas que llevan un periodo de tiempo
laborando en la misma y/o son trasladados a un cargo diferente.

Asi mismo, también se expresan los factores de riesgo que existen tanto en la
empresa como durante la realizacién de las labores, a los que estara, o ha estado expuesto el
trabajador durante el desarrollo de sus tareas. A través delos resultados médicos
ocupacionales, la empresa puede determinar la aptitud de la persona para obtener el cargo o
continuar en él.Este tipo de valoraciones medicas al ser realizadas en todas las empresas,
pierden su especificad dependiendo del tipo de compaiia, lo que dificulta el estudio del
origen de las enfermedades laborales o su posible adquisicion.

Es asi como en el capitulo Il de la presente resolucién se hace referencia a la historia
clinica ocupacional, la cual es producto de las valoraciones médicas y el seguimiento de las
mismas dentro de la empresa. Este documento forma parte de la historia clinica general de
cada persona, ya que permite observar el ambiente de trabajo en el que interactua y al
tiempo, determinar silas patologias que llegue a presentar, son de origen laboral.

Resolucion 1401 del 2007: por la cual se reglamenta la investigacion de
incidentes y accidentes de trabajo.

En el Capitulo | entre los articulos 4° y 8° de la presente resolucién se encuentran
tanto las obligaciones de los aportantes como de las administradoras de riesgos laborales
que se deben tener para la prevenciéon de los incidentes y/o accidentes laborales. Por una
parte, los aportantes deben tener dentro del comité de salud y seguridad en el trabajo, un
equipo investigador que se encargue de examinar a fondo las causas que dan origen a los
mismos, al tiempo que se encargan de establecer los formatos en los cuales se diligenciaran
los respectivos datos de las personas que puedan estar involucradas asi como los
procedimientos que se llevaran a cabo en caso de que exista una situacion de este tipo.

También existe la obligacion por parte de las ARL de asesorary vigilar continuamente
alos trabajadores y su sitio de trabajo examinando sus condiciones y haciéndoles consientes
de los diferentes peligros que se generan, ellos, junto con el equipo investigador seran los
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encargados de dar tratamiento a los sucesos que puedan presentarse, implementando
tambiénacciones de tipo correctivo que aseguren los espacios de trabajo con el fin de que
dichos incidentes y/o accidentes no ocurran de nuevo en el futuro.

Capitulo ll. La regulaciéon de las empresas de servicios publicos de aseo en el manejo
del personal y su responsabilidad respecto a la proteccion de la salud de los
trabajadores.

a. Regulacion que tienen las empresas de servicios publicos de aseo en el manejo del
personal.
Tomando como base la legislacion Colombiana sobre la regulacion de la contratacion
del personal para labores como la recoleccién de residuos soélidos, se encontré que
segun la resolucion 2346 del 2007, dependiendo del caracter de la empresa, publico o
privado, se estableceran los debidos contratos ya sea contrato laboral, por orden de
prestacion de servicios, o contrato obra labor, especificando en cada uno de ellos que
se ejecutara el examen de salud ocupacional en tres etapas. Al inicio de la contratacion,
al haber transcurrido un afo como seguimiento cualquier patologia que pueda
presentarse, y en caso de terminacion del contrato laboral, como verificacion que el
empleado no sufre de ninguna condicion especial derivada del desarrollo de sus
actividades.

Sin embargo, cuando se va a realizar el proceso de contratacién, las empresas
no solo recurren a los examenes de salud ocupacional, sino a la historia médica de
cada persona, buscando la existencia de cualquier condicion patolégica existente, o
bien, analizando su estado de salud entes del ingreso a la empresa.

Como estatuto fundamental para la garantia de una adecuada responsabilidad
de las empresas de servicios publicos de caracter privado, La Ley 142 de 1994, |a cual
no solo otorga la potestad a empresas de indole privado para realizar la recoleccion de
residuos,sino que dentro de las disposiciones especifica que esta actividad solo podra
llevarse a cabo si se tienen las condiciones adecuadas para garantizar la calidad de
vida en el trabajo de quienes realizan la recoleccion.

b. Responsabilidad de las empresas de servicios publicos de aseo respecto a la
proteccion de la salud de los trabajadores.
Como se habia mencionado anteriormente, dentro de la resolucion 1401 del 2007, se
encuentran establecidos los estandares generales para la proteccion de los
empleados dentro de la empresa, estos estatutos determinan el grado de
responsabilidad tanto de la empresa contratante como de |la aseguradora de riesgos
laborales, a la que todos los empleados deben encontrarse afiliados, tienen en caso
de presentarse unincidente o accidente laboral.
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El capitulo | de la resolucion, en el articulo 5, se determinan las responsabilidades que
tiene la aseguradora de riesgos laborales para con las personas en caso de
presentarse algun tipo de incidente y/o accidente. De la misma forma, en la empresa
al existir de forma obligatoria un comité de salud y seguridad en el trabajo, este tiene la
responsabilidad de monitorear constantemente las condiciones de trabajo de los
demas trabajadores, reportando tanto a la direccién como a la misma aseguradora las
inconsistencias que puedan existir.

Uno de los decretos mas utilizados en diversos paises de Latinoamérica como
referencia hacia la proteccion de trabajadores es el Real Decreto 664 de 1997 de
Espafia, en el cual se especifican claramente las disposiciones de protecciéon a
trabajadores que recolectan los residuos sélidos y que se encuentran expuestos a los
accidentes causados por riesgo biolégico. Las obligaciones que se generan para los
empleadores nacen desde al momento en el que se contrata al personal dispuesto
para la tarea de recoleccién, a partir de este punto, sedebe garantizar un normal
desarrollo de las labores a las personas, dotandolas con el equipo necesario para que
no se presente ninguna contingencia. Teniendo en cuenta que si esto se presenta, se
debe enfocar en la investigacion de la causa de la existencia de accidentes causados
por riesgo bioldgico, y si existe alguna consecuencia que se manifieste a corto,
mediano o largo plazo en la persona victima del mismo. De la misma forma, se debe
anteponer la existencia del comité de salud y seguridad en el trabajo con el fin de
monitorear la idoneidad de los cargos cuando las personas realicen sus tareas.

Asi mismo la empresa tiene la obligacion de adecuar tanto el puesto de trabajo
como el equipo de cada empleado después de que se realiza la recoleccion,
garantizando la mayor higiene para la siguiente jornada.

Capitulo lll. Jurisprudencia de la Corte Suprema de Justicia Sala de Casacion
Laboral (2015-2020), sobre la proteccion a los trabajadores de las empresas de
recolecciéon de residuos de contraer accidentes de trabajo y/o enfermedad
laboral causados por riesgos biolégicos.

SALA DE DESCONGESTION LABORAL N.°1
Id: 710673
Numero de proceso: 76478

Numero de providencia: sI3495-2020 Clase de actuacion: recurso de casacion Tipo de
providencia: sentencia
Fecha: 15/09/2020

Ponente: Martin Emilio Beltran quintero
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“Decide la Sala el recurso de casacion interpuesto por HECTOR ANDRES MONTOYA
OSORIO y MARIA CAROLINA LONDONO POSADA, contra la sentencia proferida por la
Sala Laboral del Tribunal Superior del Distrito Judicial de Medellin, el 20 de junio de 2016, en
el proceso ordinario laboral seguido por los recurrentes contra VINCULAMOS
S.A.S. y PRODUCTOS FAMILIA S.A., en el que se llamo en garantia a la COMPANIA
SURAMERICANADE SEGUROS S.A.”

“DECISION: En mérito de lo expuesto, la Corte Suprema de Justicia, Sala de Casacion
Laboral, administrando justicia en nombre de la Republica y por autoridad de la ley, NO CASA
la sentencia dictada por la Sala Laboral del Tribunal Superior del Distrito Judicial de Medellin,
el 20 de junio de 2016, en el proceso ordinario laboral seguido por HECTOR ANDRES
MONTOYA OSORIO y MARIA CAROLINA LONDONO POSADA contra la sentencia
proferida los recurrentes contra VINCULAMOS S.A.S. y PRODUCTOS FAMILIAS.A. en el
que se llamé en garantia a la COMPANIA SURAMERICANA DE SEGUROS S.A.” ((CORTE
SUPREMADE JUSTICIA, 2020)

SALADE CASACION LABORAL No. 3

Salade Descongestion N.' 3 JORGE PRADASANCHEZ
Magistrado ponente 5L.3156-2020
Radicacionn.” 70170

Acta 30

Estudiado, discutido y aprobado en Sala virtual. Bogota, D. C., diecinueve (19) de agosto de
dos mil veinte (2020).“La Sala decide el recurso de casacion interpuesto por las partes contra
la sentencia proferida por la Sala de Descongestion Laboral del Tribunal Superior del Distrito
Judicial de Bogota D. C., el 29 de septiembre de 2014, en el proceso que HENRRIBERTO
BLANCO MOTTA, NORFI CASTELLANOS GONZALEZ, MORGAN ROBERT BLANCO
CASTELLANOS, MARIA MAGDALENA GONZALEZ VASQUEZ, MYRIAM MOTTA
POLANIA, ELIAS DAGOBERTO BLANCO MARTINEZ y PABLO EMILIO CASTELLANOS
instauraron contra HOCOL S.A. y SAN ANTONIO INTERNATIONAL SUCURSAL
COLOMBIA, hoy ESTRELLA INTERNATIONAL ENERGY SERVICES SUCURSAL
COLOMBIA.

Se acepta elimpedimento presentado por la magistrada Jimena Isabel Godoy Fajardo, en los
términos del articulo 141, numeral 12, del Cédigo General del Proceso.”

“DECISION: En mérito de lo expuesto, la Corte Suprema de Justicia, Sala de Casacion
Laboral, administrando justicia en nombre de la Republica y por autoridad de la ley, NO CASA
la sentencia dictada el 29 de septiembre de 2014, por la Sala de Descongestion Laboral del
Tribunal Superior del Distrito Judicial de Bogota D. C., dentro del proceso ordinario laboral
seguido por HENRRIBERTO BLANCO MOTTA, NORFI CASTELLANOS GONZALEZ,
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MORGAN ROBERT BLANCO CASTELLANOS, MARIA MAGDALENA GONZALEZ
VASQUEZ, MYRIAM MOTTA POLANIA, ELIAS DAGOBERTO BLANCO MARTINEZ y
PABLO EMILIO CASTELLANQOS, contra HOCOL S.A. y SAN ANTONIO INTERNATIONAL
SUCURSAL COLOMBIA, hoy ESTRELLA INTERNATIONAL ENERGY SERVICES
SUCURSAL COLOMBIA.” ((CORTE SUPREMADE JUSTICIA, 2020)

SALADE CASACION LABORAL No. 3

Sala de descongestién N.o 3 DONALD JOSE DIX PONNEFZ
Magistrado ponente 5L3189-2020

Radicacion n.°64480

“Estudiado, discutido y aprobado en Sala virtual. Bogota, D.C., diecinueve (19) de
agosto de dos mil veinte (2020). La Sala decide el recurso de casacion interpuesto por
DERLY MERCEDES MONTANEZ ROJAS quien actiia en nombre propio y en representacion
de sus menores hijos L.T.E.M., N.D.E.M., y C.J.E.M., CARMEN JULIO ESTEPA ESTEPA Yy
MARIA NELSA GRANADOS, contra la sentencia proferida por la Sala Laboral de
Descongestion del Tribunal Superior del Distrito Judicial de Bogota D. C., el 28 de febrero de
2013, en el proceso que instauré contra ACERIAS PAZ DEL RiO SA.

DECISION: En mérito de lo expuesto, la Corte Suprema de Justicia, Sala de Casacion
Laboral, administrando justicia en nombre de la Republica y por autoridad de la ley, CASA la
sentencia proferida por la Sala Laboral de Descongestiéon del Tribunal Superior del Distrito
Judicial de Bogota D.C., el 28 de febrero de 2013, en el proceso instaurado por DERLY
MERCEDES MONTANEZ ROJAS quien actiia en nombre propio y en representacion de sus
menores hijos L.T.E.M., N.D.E.M., y C.J.E.M., CARMEN JULIO ESTEPA ESTEPA y MARIA
NELSA GRANADOS contra ACERIAS PAZ DEL RIO SA, en cuanto confirmé la decisién
absolutoria de primer grado. En sede de instancia se RESUELVE:PRIMERO: REVOCAR el
numeral segundo de la sentencia dictada por el Juzgado Laboral del Circuito de Duitama, el
11 de febrero de 2010, para en su lugar, condenar a Acerias Paz del Rio SA., a pagar la
indemnizacién plena de perjuicios a favor de los accionantes, asi:

Por lucro cesante consolidado a favor de: !

Derly Mercedes Montariez Rojas $161.978.501
L.T.EM $ 53.992.834
N.D.E.M $ 53.992.834
C.J.5.M. $ 53.992.834
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Por lucro cesante futuro a favor de:

Derly Mercedes Montafez Rojas $126.494.669
L.T.EM $ 5.924.430
N.D.E.M $ 11.340.972
C.J.S.M. $ 23.745.628

Por dafio moral a favor de:

Derly Mercedes Montanez Rojas $ 30.000.000
L.T.EM $ 30.000.000
N.D.E.M 3 30.000.000
C.J.5.M. & 30.000.000
Carmen Julio Estepa Estepa $ 30.000.000
Maria Nelsa Granados % 30.000.000

SEGUNDO: DECLARAR imprésperas las excepciones propuestas por la demandada.

TERCERO: CONFIRMAR en lo demas la decision apelada.” (CORTE SUPREMA DE
JUSTICIA, 2020)SALADE CASACION LABORAL No. 4

OMAR DE JESUS RESTREPO OCHOA
Magistrado ponente SL2906-2020
Radicacion n.° 66820

Acta 029

Estudiado, discutido y aprobado en sala virtual
Bogota, DC, once (11) de agosto de dos mil veinte (2020).

“Decide la Sala los recursos de casacion interpuestos por JOSE DOMINGO MORENO
CETINA, CONSTRUCCIONES ELECTRICAS O&P LTDA., CUSEZAR SA y
CONSTRUCTORA CONCONCRETO SA — CONCONCRETO SA contra la sentencia
proferida por la Sala Laboral del Tribunal Superior del Distrito Judicial de Bucaramanga el 20
de noviembre de 2013, en el proceso promovido por el primero en contra de las citadas
personas juridicas, y de OTACC LTDA.; y B P CONSTRUCTORES SA (antes BELTRAN
PINZON Y CIA SA CONSTRUCCIONES), como integrantes de la UNION TEMPORAL
PENITENCIARIA DE GIRON, excepto la primera; LA NACION - MINISTERIO DEL
INTERIORY DE JUSTICIA, hoy MINISTERIO DE JUSTICIAY DEL DERECHO; vy, al que fue
llamado en garantia SEGUROS DEL ESTADO SA.
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DECISION En mérito de lo expuesto, la Corte Suprema de Justicia, Sala de Casacién
Laboral, administrando justicia en nombre de la Republica y por autoridad de la ley, NO CASA
la sentencia proferida por la Sala Laboral del Tribunal Superior del Distrito Judicial de
Bucaramanga el veinte (20) de noviembre de dos mil trece (2013), dentro del proceso
ordinario laboral promovido por JOSE DOMINGO MORENO CETINA en contra de
CONSTRUCCIONES ELECTRICAS O&P LTDA.; CUSEZAR SA, CONCONCRETO SA,
OTACC LTDA. y B P CONSTRUCTORES SA. (antes BELTRAN PINZON Y CIA SA
CONSTRUCCIONES), como integrantes de la UNIONTEMPORAL PENITENCIARIA DE
GIRON; LANACION - MINISTERIO DEL INTERIOR Y DE JUSTICIA, hoy MINISTERIO DE
JUSTICIAY DEL DERECHO; y, SEGUROS DEL ESTADO SA, como llamada en garantia.”
(CORTE SUPREMADE JUSTICIA, 2020).

Tomando como base las estipulaciones de la ley Colombiana con respecto a la
prevencién y tratamiento de los accidentes causados por riesgo biolégico en el sector de las
empresas recolectoras de residuos sélidos, puede determinarse que pese a que existe una
regulacién sobre el seguimiento que debe darse a los diferentes incidentes o accidentes que
puedan tener los diferentes trabajadores que pueden tener contacto con sustancias
peligrosas de proveniencia bioldgica, sin embargo, sin especificar el lugar donde puede
existir este tipo de hecho, pudiendo ser un hospital, un laboratorio, etc; mas no
especificamente hablando del oficio de recoleccion de residuos.

Se estudiaron las diferentes resoluciones, decretos y leyes y aunque la regulaciéon
dictamina una normativa, es necesario que se amplie su alcance, especificando que el riesgo
que tienen los trabajadores de las empresas recolectoras cuando entran en contacto con
algun agente biolégico, aunque exista la obligacion de portar los elementos de proteccidon
personal proporcionados por la empresa dentro de la dotacion anual. Es necesario que exista
una aclaracion del tratamiento que debe darse a este tipo de accidente, ya que solo habla del
caso en el que los trabajadores cuentan con un contrato laboral o una orden de prestacion de
servicios, pero no de aquellas personas que fueron contratadas por obra labor o por horas.

Por esto es importante tener en cuenta que los riesgos aunque tengan la misma
naturaleza, pueden presentarse en escenarios diferentes, por lo tanto la prevencion y el
tratamiento hacia los incidentes y/o accidentes presentados ya sea por contacto con agentes
quimicos o bioldgicos debe clasificarse segun la labor que se realice, determinando los
mejores elementos de proteccién personal dependiendo de la oficio a desempefiar asi como
la finalidad del mismo.
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Conclusiones

La normatividad Colombiana en cuanto a la clasificacion de los riesgos segun la labor
desempefada por las personas necesita una reforma, al no existir una reglamentacion que
pueda diferenciar tanto el origen tanto del riesgo como del accidente y con base en esto
proponer un tratamiento y prevencidn de los mismos; estando la mayoria ligados a tareas que
se realizan en el sector salud, se olvida a uno de los sectores mas importantes, el sector de
recoleccién de residuos.

Aunque la potestad de cada empresa es diferente para determinar la prevencion de
accidentes causados por los riesgos mas comunes dentro del desarrollo de las actividades,
es necesario que se estandarice un procedimiento en el cual se vean involucrados en el
seguimiento tanto la EPS de la persona afectada asi como la ARL propia de la empresa.
También es necesario que el equipo investigador de incidentes y/o accidentes laborales junto
con el COPASST promuevan la prevencion de este tipo de situaciones fomentando las
capacitaciones sobre los peligros existentes al igual que el uso de elementos de proteccion
personal.

El proceso de prevencion y seguimiento de accidentes causados por riesgo bioldgico,
en el caso de las empresas recolectoras de residuos, debe separarse y estudiarse de forma
independiente, dadas las consecuencias que puede acarrear esta situacion, y en la que se
venafectadas tanto el empleado como la empresa, para esto, la ARL debe intensificar su
programa de capacitaciones para este tipo de incidentes y/o accidentes, concientizando a los
trabajadores los riesgos que existen y los efectos a largo plazo que estos generan. Y se hace
énfasis en esto, precisamente porque también existen en muchos casos, trabajadores que no
obedecen las normas haciendo que la exposicion al riesgo aumente, poniendo en peligro su
salud y el bienestar de laempresa.

En muchos paises de Latinoamérica, la aplicabilidad de leyes, decretos y/o
resoluciones extranjeras, facilita la proteccion a los derechos de los trabajadores, sin
necesidad de incorporar normas propias a la regulacion nacional, y normas que se ajusten a
las caracteristicas territoriales, culturales, sociales y econdmicas de cada pais. Colombia ha
dispuesto diferentes normas para el tratamiento de diferentes accidentes directamente en la
fuente generadora de los desechos (laboratorios clinicos, hospitales, etc), sin embargo,
desde la primera fuente hasta su disposicion final, existen muchas posibilidades de llegar a
tener algun tipo de contacto con alguna persona, ocasionando accidentes los cuales no se
determinany por ende, el seguimiento de los mismos queda inconcluso.
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