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Editorial

La Universidad en contexto *‌
Samuel Alberto Sánchez Cabrera

La situación actual demanda retos significativos para la Universidad, toda vez que, se 
muestra la importancia de las instituciones de educación, las cuales son fundamen-
tales para la sociedad a partir de las respuestas a los problemas sentidos, tales como 
los originados por la pandemia, los de orden económico y la confianza social.  De tal 
manera que, la Universidad se manifiesta no solo como un espacio físico, sino en un 
concepto más amplio donde los miembros de la comunidad académica interactúan 
con los actores nucleares de la sociedad para dar respuesta adecuadas a problemas 
de orden regional y nacional. Se reclama oportunidades de empleo, mayor educación 
y de calidad y es aquí donde la articulación del estado, la universidad y la empresa es 
imprescindible (Patrón y Vargas, 2019). 

No obstante que, los reclamos por una educación de mejor calidad han estado presen-
te en la historia de Colombia, ante las circunstancias actuales son más visibles. Razón 
por la cual se deben hacer rupturas al concepto de calidad marcado por pruebas es-
tandarizadas y certificaciones de calidad, para dinamizar convenios y proyectos de in-
tervención empresarial y social. Donde los docentes tienen una participación relevante 
en el desarrollo de las propuestas académicas que favorecen aprendizajes de calidad a 
partir de la aplicación de conocimiento (Hernández, Ávila, y Quintero, 2010). 

Por lo tanto, los docentes están llamados a tener un rol protagónico como facilitadores 
de la practica académica y la generación de nuevo conocimiento que impacte de for-
ma positiva el sistema educativo e impulse el desarrollo de las profesiones. De modo 
que, la investigación y la formación docente siguen siendo un elemento primordial para 
el cumplimiento de la función social institucional, donde la Universidad en el desarrollo 
de su misión, contribuye al desarrollo social y económico de las regiones. 

Es así como, la formación de los docentes, gracias al apoyo institucional, ha experimen-
tado en los últimos años un cambio importante, donde los docentes con formación 
doctoral son del quince por ciento y en maestría del setenta y uno por ciento.
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En consecuencia, se beneficia la formación profesional y el desarrollo de la investiga-
ción, puesto que se facilita el desarrollo de procesos académicos que dinamizan la 
comprensión metodológica, el conocimiento amplio de diferentes métodos de investi-
gación, despertar el espíritu de indagación y generar nuevo conocimiento.

La Universidad es el lugar donde se forman las nuevas generaciones de profesionales 
que van a ser integrantes de las diferentes organizaciones y algunos otros serán gene-
radores de emprendimientos (Araya, Yañez, Rivera y Barrientos, 2018).  Son ciudadanos 
que van a aportar al progreso de la sociedad; de tal manera que, los procesos acadé-
micos también deben estar mediados por las tecnologías de la información conforme 
a las exigencias de un mundo globalizado. Por consiguiente, las instituciones de edu-
cación superior se han visto en la necesidad de disponer recursos financieros para la 
capacitación de sus docentes y la adquisición de recursos tecnológicos que han permi-
tido dar respuesta las dificultades presentes.

En este sentido, las practicas académicas permiten generar espacios de experimenta-
ción tecnológica por excelencia, es aquí en donde se debe sentar las bases para que 
las diferentes disciplinas tomen una postura frente a la Ciencia y Tecnología desde una 
visión ecológica. Las instituciones de educación superior, en conjunto con las organiza-
ciones y el estado son los llamados a definir políticas, estrategias de currículo y media-
ciones pedagógicas para hacer que tanto los individuos como la sociedad en todos sus 
contextos se apropie de la tecnología y dinamicen los procesos de gestión tecnológica.

En consecuencia, con la mediación tecnológica, el desarrollo y socialización de los re-
sultados de investigación y la intervención empresarial, se dinamizan procesos acadé-
micos dirigidos a forjar las sinergias que se puedan establecer entre la Universidad, 
como generadora de conocimiento, la empresa como espacio de generación de valor 
a partir de la circulación económica y el estado como gestor de los planes de gobierno 
y las políticas públicas, que rigen los destinos de las comunidades desde marcos de 
cooperación conjunta.

Por consiguiente, la Universidad tiene un rol indelegable para afrontar el momento que 
estamos atravesando, cual es el de construir la sociedad que soñamos a través de la 
formación de los futuros ciudadanos (Rodriguez-Ponce, 2009). Puesto que, lo que pase 
o no pase en la educación superior hoy, tiene consecuencias sobre el futuro de las 
nuevas generaciones de profesionales y por su puesto en la sociedad. Es aquí donde 
la profesión docente se manifiesta en un nivel relevante por su responsabilidad con la 
sociedad. 
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