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Resumen 

 

Este Estudio pretende abordar el desempleo en la mujer y los diferentes problemas relacionados con 

la pobreza, la limitación de oportunidades laborales, la educación, las brechas salariales de género, 

y los obstáculos para lograr la igualdad laboral. La dependencia económica y la baja inclusión 

financiera en países menos desarrollados dificultan el acceso a un empleo digno. El presente estudio 

se lleva a cabo, mediante un estudio de métricas bibliográficas y una revisión exhaustiva de la 

literatura respecto al desempleo en la mujer y pobreza realizando una búsqueda en scopus entre el 

2000-2023. Esta exploración permitió observar los efectos negativos que ocasionan la falta de 

oportunidad laboral y el impacto en la salud, desencadenando factores de estrés, ansiedad y 

suicidio. Se realiza, además, un análisis que comprende el desempleo, la situación directamente 

relacionada con el área social y mental, pobreza y suicidio, visto desde las diferencias de género en 

el entorno familiar y la ubicación geográfica. Por último, se propone una agenda de investigación 

para próximos estudios.  

Palabras clave: desempleo en la mujer, pobreza, suicidio, brechas salariales, restricciones 

laborales, revisión bibliométrica, inclusión financiera. 
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Abstract 

 

This study aims to address women's unemployment and various issues related to poverty, limited 

job opportunities, education, gender wage gaps, and obstacles to achieving workplace equality. 

Economic dependence and low financial inclusion in less developed countries hinder access to 

decent employment. The present study is conducted through a bibliometric analysis and a 

comprehensive review of literature on women's unemployment and poverty, conducting a search in 

Scopus between 2000-2023. This exploration allowed us to observe the negative effects caused by 

the lack of job opportunities and their impact on health, leading to stress, anxiety, and suicide. 

Additionally, an analysis is carried out that encompasses unemployment, its direct relationship with 

the social and mental aspects, poverty, and suicide, seen from gender differences in the family 

environment and geographical location. Finally, a research agenda is proposed for future studies. 

Keywords: unemployment in women, poverty, suicide, gender wage gaps, labor restrictions, 

bibliometric review, financial inclusion. 
 
 
 

1. Introducción 

 

La esclavitud y la falta de oportunidades, especialmente para la población indígena, 

dificultaron la vida de los antepasados y crearon un sistema de pobreza extrema [1]. Como 

resultado, un estudio posterior reveló cómo estos antecedentes afectaron la educación de los 

descendientes [2]. Por esta razón, en países menos desarrollados, la economía rural depende 

principalmente de la agricultura y hay un bajo nivel de inclusión financiera [3]. Por lo 

tanto, su trabajo es aplicado mediante mano de obra no calificada o semicalificada, 

aportando a la economía de un país [4]. Asimismo, los vendedores informales hacen un 

aporte importante a la economía, su presencia genera problemas debido a la competencia 

por falta de oportunidades en el mercado laboral [5]. 

 

Según Paul [6] la recesión de 2008 generó una crisis económica y alto desempleo global, 

con eventos impredecibles.  Asimismo, la pandemia COVID-19 empeora el desempleo y 

afecta temporalmente la educación, especialmente para mujeres y migrantes [7]. Aunque, 

estudiar no garantiza tener a futuro un empleo estable y bien remunerado, la falta de 

educación limita oportunidades laborales seguras y dignas [4]. Por lo anterior, tener 

educación superior puede proporcionar más oportunidades de empleo a personas de bajos 

ingresos para mejorar su situación económica y bienestar social [8]. 

 

La brecha salarial perjudica la inclusión financiera y el desarrollo económico, pero esto 

podría mejorar si se reduce y se promueve la igualdad de género y se fomenta la 

alfabetización financiera [3]. Aunque, tener trabajo no garantiza salir de la pobreza debido 

al alto costo de supervivencia y la pérdida de poder adquisitivo, además, de la falta de 

bienestar físico, emocional y social [8]. Se puede evidenciar, en países desarrollados, 

cuando ambos miembros de un hogar trabajan y ganan un ingreso significativo, suelen tener 

uno o más hijos, pero cuando el nivel de empleo es bajo, muchas personas se niegan a 

procrear [9]. 
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El propósito de este trabajo es realizar una revisión bibliométrica que responda a una serie 

de preguntas relacionadas con el tema abordado desempleo en la mujer y pobreza, como: 

¿Qué causas subyacentes existen en  la brecha salarial de género?, ¿Cuáles son los efectos 

del trabajo precario y la informalidad en las mujeres y cómo pueden abordarse para mejorar 

su situación económica y social?, ¿Cuáles son los obstáculos  que limitan la intervención 

femenina en el ámbito laboral y cómo pueden ser superadas para fomentar la igualdad de 

dichas oportunidades? En la actualidad no se encontraron temas que aborden o respondan 

estos interrogantes. 

 

Existen diferentes análisis y estudios relacionados con el tema en cuestión donde se 

abordan aspectos relevantes para la investigación. Según Fatouros & Capetola [10] analizan 

mediante una revisión sistemática de literatura, las expectativas que surgen del estudio de 

género frente a la vulnerabilidad y a factores que afectan directamente a la mujer 

principalmente en países de ingresos bajos. Por otro lado, Iyer et al; [11] realizan una 

investigación sobre estudios agrarios y las tendencias de empleo y desempleo de la mujer, 

en dónde se aprecia un avance significativo durante las últimas dos décadas en la 

cooperación de la mujer en el ámbito laboral. 

 

Asimismo, Mathieu et al; [12] abordan cómo las dificultades financieras, el desempleo y la 

recesión económica pueden contribuir a comportamientos suicidas. Por otro lado, 

Madhavan et al; [13] realizan un abordaje sistémico del desempleo en mujeres en edad 

adulta debido al déficit de cognición. 

 

Según Jiang et al; [14] investigan las consecuencias que tuvo el confinamiento covid 19 en 

mujeres y niños en conexión a la salud mental y el desempleo. Asimismo, Mazzucchelli et 

al; [15] realizan un estudio narrativo incorporando un abordaje sistemático las 

consecuencias causadas por el covid 19, como la ansiedad social, precariedad, desempleo y 

pobreza. Por otra parte, Maree [16] se enfocó en el desarrollo de carreras en equipo 

mediante un análisis temático donde se observó un considerable beneficio especialmente 

para la mujer, sin embargo, en las investigaciones antes encontradas no se observaron 

revisiones que aborden los interrogantes ya mencionados.   

 

Con el fin de solucionar el vacío en la investigación, se lleva a cabo una exploración 

mediante la comparación de archivos y documentos para conocer las nuevas tendencias de 

investigación que lleven a resolver las inconsistencias presentadas.El documento sigue una 

estructura lógica y ordenada basada en el análisis, la revisión y la investigación realizada; 

se presentarán estadísticas relevantes sobre los autores y las publicaciones, así como una 

descripción del crecimiento gradual que ha experimentado el tema en los últimos años. 

 

El documento está estructurado en cuatro etapas: En la primera etapa: se efectuó una 

búsqueda en la base de datos scopus, donde se extrajeron las investigaciones, ideas 

principales de los autores que abordan el tema sobre desempleo en la mujer y pobreza entre 

el 2000 y 2023. En la segunda etapa: se realizó una revisión bibliométrica, mapeo y meta 

análisis abordando de manera detallada el origen, evolución y tendencia que ha presentado 

el tema y analizar las diferencias y temas que aún faltan por abordar. En la tercera etapa: se 
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realiza un análisis más profundo respaldado en el árbol the of science (Tos) y en la cuarta 

etapa: se realizan las conclusiones y estudios futuros sobre el tema de estudio. 

 
 

2. Materiales y Métodos 

 

El presente estudio se construye mediante la metodología de mapeo científico, la cual 

utiliza herramientas bibliométricas para analizar la estructura intelectual, patrones y 

tendencias en base a un área de conocimiento [17]–[19]. En este caso, se han utilizado 

distintos métodos de análisis utilizando métricas e indicadores para analizar la cantidad de 

publicaciones por (autor, país, institución, revista) [20]. Además, se emplea la teoría de 

grafos para establecer las redes que evidencien la cocitación entre autores, documentos y 

países en el campo de estudio [21]. Además, utilizando la metáfora del árbol como 

referencia (ToS), se realiza la identificación y clasificación de los documentos más 

importantes [22], [23]. 

 

Selección de los datos: Para llevar a cabo el mapeo científico referente a las 

investigaciones de desempleo en la mujer y pobreza se empleó una exploración minuciosa 

en la base de datos de Scopus, a nivel mundial estimada como una de las más importantes 

[24], [25]. Para realizar la búsqueda, se empleó la  siguiente ecuación  (unemployment) 

AND (Female OR woman OR women) AND (poverty)  establecidos como criterios de 

inclusión con el fin de  seleccionar los trabajos que contienen estos términos en su título, 

resumen y palabras clave no se establecieron criterios de exclusión como la revista, la fecha 

de publicación y el área de conocimiento, u otras opciones disponibles en la fuente de 

datos, con el propósito de adquirir  un enfoque real del progreso del área de investigación. 

Bajo estos criterios, se identificaron un total de 2043 registros el día 16 de marzo de 2023 

como fecha de consulta. 

 

Procesamiento, análisis y visualización: Para realizar este trabajo se emplearon distintas 

herramientas, entre ellas Bibliometrix [26], ToS [22], [23] y Gephi [27]. Se utilizó la 

versión 3.1 de Bibliometrix, la cual se encuentra en el software R-Studio, se puede utilizar 

de manera libre y por medio de él, llevar a cabo estudios bibliométricos debido a sus 

múltiples funcionalidades [28], distintas investigaciones lo han utilizado [29]–[34]. 

 

También, se empleó el paquete ToS [22], [23], el cual se respalda en la teoría de grafos y 

posibilita sustraer los registros de las  referencias encontradas en la base de datos y en base 

a ellos elaborar la red de cocitaciones de documentos la cual permite comprender 

indicadores de citaciones y cocitaciones a través de  métricas bibliométricas, estos 

indicadores son utilizados  para reconocer y categorizar investigaciones destacadas en el 

área, mediante el uso de la analogía del árbol de la  ciencia. Varias investigaciones han 

usado y respaldado la efectividad de este paquete [35]–[40]. 

 

Para representar la red creada a partir de ToS se utiliza la herramienta Gephi [27], la cual 

permite la exploración interactiva de los datos obtenidos de la estructura de la red y de cada 

uno de sus componentes. Asimismo, al ser de uso libre y paquete abierto es denominado 

una herramienta popular para desarrollar este tipo de estudios [41]–[47]. Este método ha 

sido exitosamente empleado en estudios previos [48]–[55]. 
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Tabla I: variables de búsqueda 

Bases de datos Scopus 

Intervalo de tiempo 2000-2023 

Fecha de acceso marzo 16, 2023 

Tipología de documento Artículo, capítulo de libro, documento de conferencia, libro. 

Tipología de revista Todas las fuentes 

Áreas de búsqueda Título, resumen y palabras clave 

Criterios de búsqueda 

("unemployment") AND ("Female" OR "woman" OR "women") 

AND (poverty) 

Resultados generales 2043 

Fuente: Autores 
 

 

El proceso de búsqueda en la base de datos scopus mostró un total de 2043 registros que 

abarcaban título, resumen y palabras clave vinculadas con el área de estudio en cuestión. La 

metodología utilizada en la elaboración de una revisión bibliométrica es de naturaleza 

completamente cuantitativa, lo que posibilita trazar un esbozo la progresión del 

entendimiento científico en este campo, permitiendo un análisis exhaustivo de los temas en 

cuestión, asimismo permite obtener resultados más sólidos y una visión más completa de 

los temas investigados [24], [25].   
  

 

3. Resultados 

 

 

Mapeo científico 

 

En este informe, se proporcionará un análisis de los resultados obtenidos, presentando la 

cantidad de publicaciones, revistas, autores, países y otros elementos considerados de 

mayor relevancia en este campo específico del conocimiento. 

 

 

Cantidad de publicaciones por año 

 

Con el propósito de mostrar la evolución del conocimiento científico en este tema, se 

realizó una investigación para determinar la de publicaciones registradas entre los años 

2000 y 2023. La figura 1 evidencia que, en los inicios del siglo XXI, hubo una cantidad 

relativamente baja de publicaciones. No obstante, hacia el final en el período comprendido 

https://paperpile.com/c/wgXf2M/gTAUU+LNXK9
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entre la segunda y tercera década, el interés de los investigadores comenzó a aumentar, 

siendo los períodos 2020, 2021, 2022 los más destacados en cuanto al número de 

publicaciones hasta la fecha, cabe destacar que del año 2023 han transcurrido pocos meses 

lo cual no permite hacer un análisis claro del año en mención. 

 

La tasa de crecimiento experimentada en los últimos cinco años (2018-2022) fue del 

37,12%, esto revela una ampliación en el nivel de participación por parte de los expertos y 

académicos en el campo. Este aumento se respalda en la ampliación porcentual del 9,29% 

de los años 2000 al 2023. Como se mencionó en lo anterior, estos datos se derivan de las 

publicaciones efectuadas durante las últimas dos décadas, lo cual evidencia una tendencia 

favorable en el área de investigación. En los últimos tres años, se han dado a conocer el 

24,01% del conjunto de documentos abordados, lo que visualiza que el desempleo en la 

mujer y la pobreza está siendo abordado de una manera considerable. 

 

 
 

 
 

Figura 1. Histórico de la cantidad de publicaciones anuales 

Fuente: Autores 

 

 

 

Revistas destacadas 

 

Seguidamente se encuentran registradas las diez revistas más destacadas en el área de 

estudio y el porcentaje individual de cada una de ellas donde se aborda el tema Desempleo 

en la mujer y pobreza, en función de la base de datos lo cual permite identificar indicadores 

de influencia como el cuartil, el (SJR - Scimago Journal & Country Rank, 2023), el H-
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Index y los países de origen de cada revista. Encabezando la lista se encuentra Plos One de 

Estados Unidos el cual representa un 2,99% del total de publicaciones, con un total de 

sesenta y uno documentos sobre el tema de investigación, esta revista posee un H-index de 

404 lo que garantiza un posicionamiento líder en el área, esta revista se enfoca en temáticas 

de ciencias sociales y salud pública. Por otro lado, las revistas Social Science And 

Medicine [45] y American Journal Of Public Health [14] poseen seguidamente del primero 

un H-index elevado enfocados también en el campo de estudio. Es importante resaltar que, 

las revistas del Reino Unido tienen una presencia significativa en este ranking, ya que cinco 

de ellas contribuyen en mayor medida a los estudios en el tema de investigación seguido de 

Estados Unidos (Tabla II). 

 
 

Tabla II. Revistas destacadas 

Revista 
Número de 

publicaciones 
% del total h-index Cuartil 

SJR 

2022 
País 

Plos One 61 2,99% 404 Q1 0.89 
Estados 

Unidos 

Social Science And Medicine45 37 1,81% 270 Q1 1.98 
Reino 

Unido 

International Journal Of Environmental 

Research And Public Health32 
33 1,62% 167 Q2 0.83 Suiza 

BMC Public Health23 33 1,62% 178 Q1 1.31 
Reino 

Unido 

BMJ Open23 33 1,62% 139 Q1 106 
Reino 

Unido 

AIDS Care Psychological And Socio 

Medical Aspects Of AIDS HIV17 
33 1,62% 105 Q2 0.69 

Reino 

Unido 

JAMA Network Open16 32 1,57% 106 Q1 4.11 
Estados 

Unidos 

Journal Of Epidemiology And Community 

Health16 
30 1,47% 186 Q1 2.11 

Reino 

Unido 

American Journal Of Public Health14 29 1,42% 293 Q1 2.65 
Estados 

Unidos 

Journal Of Urban Health13 29 1,42% 103 Q1 02.08 Alemania 

Fuente: Autores 

 

 

 

Análisis de los Países 

 

La Tabla III muestra los países que presentan el mayor número de archivos en la base de 

datos relacionados con la temática de investigación y su contribución proporcional al total 

de publicaciones. Es importante destacar que, la participación de autores estadounidenses 

es muy relevante en la investigación, tanto Estados Unidos como el Reino Unido tienen una 

influencia significativa en el campo, aportando un 43,12 % y 12,9 % respectivamente, en 

relación con el total de registros obtenidos. Entre los diez países, cuatro son de Europa y 
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dos de América del norte en términos de contribución en la investigación, siendo un punto 

de referencia para nuevos investigadores. 

 
 

 

Tabla III. Países 

País/Región 
Número de 

publicaciones 
% del total Red de colaboración entre países 

Estados Unidos 881 43,12% 

 

Reino Unido 247 12,09% 

Sudáfrica 189 9,25% 

Canadá 96 4,70% 

India 89 4,36% 

Australia 85 4,16% 

Alemania 63 3,08% 

España 58 2,84% 

Brasil 46 2,25% 

Países Bajos 46 2,25% 

Fuente: Autores. 
 

 

Análisis de Autores 

 

En base a las publicaciones obtenidas de Scopus, se seleccionan los diez autores con el 

mayor número de citas vinculadas a la temática. Los hallazgos, expuestos en la Tabla 3, 

revelan que Margaret M Whitehead es la autora con más estudios en el tema, con un total 

de nueve artículos. Es interesante destacar que su contribución en el tema es reciente. 
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Tabla IV. Autores 

 

Autor 
Número de 

publicaciones 
h-index Número de citaciones 

Whitehead, Margaret M. 9 58 10433 

Hawkins, Robert B. 8 22 1782 

Koyanagi, Ai 8 90 71394 

Mehaffey, James H. 8 26 2333 

Charles, Eric J. 7 22 1310 

Burström, Bo 6 37 5823 

Galea, Sandro 6 107 40141 

Silverman, Kenneth 6 38 2874 

Sundquist, Kristina 6 69 17315 

Hemenway, David 5 52 5761 

Fuente: Autores. 

 

 

 

Por otro lado, Sandro Galea, cuenta con más de cuarenta mil citas y tiene el índice H más 

alto de la lista, con un resultado de ciento siete. Sin embargo, es importante señalar que este 

investigador no tiene una relevancia significativa en el estudio actual, ya que su abordaje 

del tema, Desempleo en la mujer y pobreza es superficial en sus investigaciones. 

 

 

 

Redes de cocitaciones y relación entre autores 

 

En la figura 2 se vinculan dos representaciones gráficas relacionadas: una representa la red 

de cocitaciones y la otra muestra la red de contribución conjunta entre autores. Estas 

visualizaciones fueron generadas utilizando una herramienta bibliométrica que recopila 

datos e información de Scopus. Cada autor se encuentra representado por un nodo en el 

gráfico, y se han seleccionado los diez autores más influyentes en referencias citadas, lo 

cual se refleja en el tamaño, respaldando este criterio con el nombre del investigador. 
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Red de co-citaciones Red de colaboración entre autores 

   

   

   

   

   

   

 

 

 

 

 

 

Figura 2. Red de co-citaciones y colaboración entre autores 
Fuente: Autores 

 

Seguidamente se procede a dar una descripción de una manera clara de la estructura del árbol. 

 

 

 

Árbol  

En la representación gráfica denominada figura 3, se muestran los documentos que han sido 

analizados y se organizaron en categorías utilizando el esquema metafórico del árbol. 

Posteriormente, se realiza una revisión exhaustiva de cada grupo, clasificándolos en las 

categorías de Raíz (Clásicos), Tronco (estructurales) y Hojas (Perspectivas). 

 

Raíz 

En este apartado se encuentran los documentos clásicos y más citados los cuales son de 

gran importancia para iniciar la investigación basada en Desempleo en la mujer y pobreza, 

los cuales tienen un alto indicador indegree. Las investigaciones en esta área se enfocan en 

la disparidad de género en la falta de empleo, el detrimento de la salud y la limitada 

participación laboral de las mujeres. 
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Figura III. Árbol de la ciencia 
Fuente: Autores. 

 

Entre los documentos más relevantes de esta temática está el expuesto por Gore [56] quien 

establece las consecuencias físicas y mentales que trae el desempleo involuntario en la 

salud de los involucrados. Por este motivo, China realizó la primera investigación 

sistemática sobre las principales causas detrás de la duración prolongada del desempleo en 

mujeres, comparado con hombres, después de la reestructuración evidenciando el alto 

impacto que deben asumir ellas y su larga durabilidad en él [57]. Asimismo, Stokes & 

Cochrane [58] observaron un elevado nivel de estrés, agresividad, poca interacción con los 

demás, y un mayor grado de angustia personal. Asimismo, Moser et al., [59], asociaron ese 

nivel de estrés con un alto índice de mortalidad.   

 

Sin embargo, Iversen et al., [60] establecieron que el aumento de la causa de decesos en los 

individuos sin empleo se debía a una selección natural relacionada con la salud, así como a 

una mayor vulnerabilidad derivada del estrés psicosocial que conlleva el desempleo. En 

base a lo anterior, existe un extenso cuerpo de investigación sobre las respuestas al 

https://paperpile.com/c/wgXf2M/zavS/?noauthor=1
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desempleo, muchas de las cuales se originan en la década de los treinta donde se plantean 

diferentes formas de asumir el desempleo [61].  

En base a lo anterior, Leana and Feldman [62] plasmaron qué los hombres se enfocan en 

buscar una nueva oportunidad laboral y las mujeres en buscar apoyo social, por lo tanto, 

resultan útiles los programas de ayuda dirigidos a personas desempleadas para reducir la 

ansiedad en aquellos que han estado sin empleo por un largo período de tiempo [63]. Cabe 

destacar que, Artazcoz et al; [64] identificaron la necesidad de tener en cuenta en futuras 

investigaciones las posibles variaciones en los efectos del desempleo, que puedan estar 

asociados con la obtención de beneficios, para obtener una comprensión más precisa de las 

consecuencias emocionales del desempleo.  

                      

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                

Tronco 

En este segmento se examinan las más recientes publicaciones acerca del desempleo en la 

mujer y las consecuencias que trae este factor a la vida de las personas, siguiendo una 

secuencia con las investigaciones planteadas en la raíz. 

Las investigaciones relacionadas en esta investigación se vinculan a la preocupación 

constante que surge en un país donde el desempleo tiende a crecer   de una manera 

acelerada y afectando a tantas personas que están a su paso, es por ello que, Du & Dong 

[57] plantean las dificultades que enfrentan las mujeres en búsqueda de empleo debido a las 

limitaciones de acceso equitativo a las redes sociales y la desigualdad y el derecho a los 

servicios de reempleo. Asimismo, la poca educación limita el acceso a diversas 

oportunidades para varios sectores [65]. 

Sin embargo, el factor tecnológico resulta contradictorio como lo mencionan Bartell and 

Bartell [66], donde abordan como uno los principales motivos en el ámbito del desempleo 

en países occidentales es el avance tecnológico ya que generan más productos de los 

necesarios. Lo anterior, ocasiona niveles de desempleo acompañado, bajo bienestar 

psicológico en comparación con las personas empleadas [67]. Por otra parte, Fransman [68] 

Yu [69] plantearon que los niveles de desempleo causan pobreza multidimensional 

monetaria. Es decir, aunque ha habido cambios políticos y sociales en el país, la pobreza 

multidimensional sigue afectando a una parte significativa de la población en condiciones 

similares a las del pasado [70]. 

Otro factor que se vincula al desempleo es el nivel educativo como lo plantea Kulik [71] ya 

que este, puede influir en su capacidad para acceder a ciertos trabajos, oportunidades y 

recursos, si se realiza una comparación entre hombres y mujeres con el mismo nivel de 

educación, las diferencias en términos de empleo, y otros factores relacionados con el 

género pueden ser menos notables. Sin embargo, las medidas de mercado laboral benefician 

a los hombres mucho más que a las mujeres, lo que representa un desafío para el cambio 

[68].      
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Aunque resulta fácil cuestionar el desempleo Fielden and Davidson [72]   permiten 

evidenciar que el empleo, también trae problemáticas, cuando es generado por estrés y 

presión laboral trayendo un sin fin de factores negativos, por este motivo, se evidenció que 

el empleo satisfactorio tiene beneficios en la mujer, mientras que el empleo insatisfactorio o 

el desempleo no brindan dichos beneficios [73].  

 

Perspectivas 

Perspectiva 1: Desempleo, situación directamente relacionada con el área social y 

mental. 

A lo largo de los años se han realizado diversas investigaciones enfocadas en el desempleo, 

muchas de ellas desde una perspectiva relacionada con la salud mental. 

Los estudios iniciales examinaron las disparidades de género en los efectos del desempleo 

en la salud mental, el bienestar psicológico y cómo estas repercusiones interactúan con el 

entorno social [64]. Además, se descubrió que los factores estresantes pueden desencadenar 

tensiones tanto fisiológicas como psicológicas, lo que lleva a un rendimiento laboral 

deficiente, sin embargo, se encontró que recibir apoyo social y afirmaciones positivas 

puede mejorar el desempeño laboral [74]. 

Cómo lo anteriormente mencionado se pueden destacar investigaciones posteriores que se 

encuentran situadas en una línea de tiempo que es continuamente actualizada y va dirigida 

al apoyo social el cual  es un pilar que influye positiva y directamente en el bienestar de las 

mujeres empleadas y en su autoestima [75], [76]. Además, es importante mencionar que 

otra de las principales causas que aborda el desempleo es estar sobre calificado [77]. El 

cual, genera en mayor medida factores generadores de estrés sin distinguir tipo de género o 

edad [78].  

Según los estudios abordados por Ebuenyi et al; [79] tienen como temática principal la 

relación directa y los efectos causados entre el COVID y el desempleo, intentando dar 

explicación a cómo la pandemia influyó de manera negativa en las mujeres principalmente 

con discapacidades y el poco apoyo social recibido por el gobierno. Del mismo modo, se 

plantea la relación directa existente entre desempleo y bienestar lo que permite observar su 

influencia  en el equilibrio emocional y el nivel de satisfacción con la vida partiendo desde 

las desigualdades de género, el contexto social y económico y las perspectivas relacionadas 

al empleo; de lo anterior se concluye que es indispensable comenzar a implementar 

estrategias enfocadas a una mirada más sensible e inclusiva, donde prime el bienestar social 

y la protección de la población en desempleo y con discapacidades [80]. 

Después de las anteriores consideraciones, en la actualidad se plantean temas encaminados 

a la elaboración de estrategias que permitan la implementación de la actividad física con el 

propósito de mejorar la salud de quienes están sin empleo o en situación de inseguridad 

laboral [81]. Asimismo, se abordan temas como la discriminación, la incertidumbre 

económica, la falta de empleo y la situación de desempleo de los trabajadores en una edad 

avanzada concluyendo que no se debe depender únicamente de las diferencias 

generacionales al establecer políticas y prácticas de apoyo a los desempleados [82]. 
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Perspectiva 2: desempleo, pobreza y suicidio. 

Dando continuidad a lo anteriormente mencionado se aborda el suicidio y la mortalidad 

como consecuencia principal del desempleo y la pobreza en la mujer. 

Según lo planteado por Iversen et al [60]  la conexión existente entre el desempleo y la tasa 

de mortalidad se origina debido al estrés psicosocial que genera la falta de empleo y las 

bajas condiciones de salud. Así mismo, Blakely et al; [83]  plantearon un vínculo causal 

entre el suicidio y el desempleo, su análisis dio como resultado que el suicidio mayoritario 

se debe causas directas de enfermedad mental, influidas en menor medida por causas 

subyacentes a la falta de empleo. 

A lo largo de los planeamientos hechos es importante aclarar que en material de 

investigaciones la temática sigue siendo analizada desde otros ámbitos y perspectivas, en 

donde se observa claramente que la línea de estudio sigue enfocándose en el suicidio 

relacionado al desempleo desde edades tempranas y a otras causas indeterminadas [84]. De 

igual manera, se analizan las disparidades de género, las responsabilidades familiares y la 

posición social vinculadas a las causas subyacentes que desencadenan la falta de 

oportunidad y las diversas consecuencias que pueden generar, arrojando como conclusión 

que tras la muerte por suicidio no sólo está el desempleo, sino que se ramifican otros 

causales que se interrelacionan entre sí [64]. 

Sin embargo, vale destacar que otra de las causas principales que relaciona al desempleo y 

el suicidio es en parte, efecto de ser excluido del mercado laboral, por causas implicadas en 

la salud [85]. Tal como se ha visto, gran parte de la asociación entre desempleo y 

mortalidad por suicidio podría ser causal, así como un riesgo modesto para mujeres 

desempleadas sin antecedentes de problemas de salud [86]. 

En referencia a lo anterior, en la actualidad la influencia de los factores económicos en los 

comportamientos suicidas a nivel individual y poblacional se vinculan directamente con 

determinantes sociales [12]. dejando también, como consecuencia el consumo de alcohol y 

otros determinantes donde se vincula directamente la mujer con fuerza laboral o sin empleo 

[87]. 

Resulta indispensable aclarar que en definitiva el desempleo afecta la salud y las 

diferencias de género influyen en demasía sin embargo se logra evidenciar que las mujeres 

pueden adaptarse mejor debido a los múltiples roles que pueden desempeñar, mientras que 

los hombres pueden ser más perjudicados al perder su rol de trabajador [88]. En este orden 

de ideas, estudiar el impacto del desempleo y las tasas de suicidio como relaciones no 

lineales y que varían dejan como resultado la conclusión de que las expectativas 

prospectivas son mejores predictores de suicidio que las condiciones actuales [89]. 

 

Perspectiva 3: Desempleo, visto desde las diferencias de género en el entorno familiar y 

la ubicación geográfica.  

El desempleo no solo impacta a la persona que se encuentra en esa situación, sino también 

a su círculo principal, según lo manifiestan Broman et al [90] donde abordan, como el 
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desempleo es el principal desencadenante de dificultades financieras y como este a su vez 

produce estrés familiar, cambio en la trayectoria laboral, en los planes a futuro, en el estado 

financiero y en la salud de los involucrados. Asimismo, es importante mencionar que el 

desempleo afecta a hombres y mujeres de manera diferente teniendo en cuenta factores que 

pueden influir negativamente en el proceso y que afectan de acuerdo a las diferencias 

intrínsecas de género y al rol que desempeñan [91]. Donde, el desempleo es un riesgo 

latente para la salud afectando las áreas psicológicas, sociales y biológicas [92]. 

En este mismo orden y dirección, se encuentra la certeza de que las situaciones de empleo o 

desempleo pueden influir tanto positiva como negativamente en las personas según su nivel 

de afrontamiento [73]. En este sentido, observando los comportamientos y niveles de 

autoestima o desencadenando problemas depresivos [93]. En relación a lo anterior, la 

presencia de depresión y ansiedad tienen un efecto perjudicial en la salud, en hombres y 

mujeres desempleados durante un tiempo prolongado [94]. 

Las investigaciones actuales también revelan cómo factores como la ubicación geográfica, 

la educación y el estado general de la mujer influyen en su situación de desempleo, además, 

muestran cómo el uso de diversas herramientas puede mejorar el acceso a la formación y al 

empleo  [95]. En este contexto, es relevante resaltar que la convivencia permanente donde 

el hombre adopta actitudes discriminatorias de género, que se reflejan en una baja 

participación laboral de sus esposas, puede generar síntomas depresivos en ellas y se 

vincula con el estado de desempleo en el hogar [96]. 

En estudios posteriores se logra evidenciar cómo las investigaciones se enfocan en analizar 

en detalle las dificultades para acceder al empleo, las condiciones laborales precarias y los 

impactos tanto en la salud mental como física, esto permite comprender de manera más 

completa las complejidades de estos problemas y proporciona una base sólida para 

desarrollar estrategias y políticas efectivas que promuevan un empleo digno y saludable 

[97]. Sin embargo, con el propósito de promover el bienestar y la salud femenina, resulta 

fundamental mejorar las condiciones laborales a las que se enfrentan. Además, se sugiere 

investigar estrategias de apoyo específicas y tomar medidas para superar las dificultades  

[98]. 

 

 

Conclusiones  

 

El objetivo principal de la investigación expuesta en este estudio fue llevar a cabo una 

revisión exhaustiva de la literatura sobre Desempleo en la mujer y pobreza. Para lograrlo, 

se realizó una exploración científica inicial de los registros relacionados en Scopus durante 

el período comprendido entre 2000 y 2023. Posteriormente, se llevó a cabo un análisis 

bibliométrico y de red documental. Los resultados de este estudio demuestran que el tema 

de investigación está en constante crecimiento, ya que el 37,12% de las publicaciones 

totales se llevaron a cabo durante los últimos cinco años del periodo investigado. 
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El incremento en la cantidad de documentos es un aspecto relevante, especialmente 

considerando que las investigaciones relacionadas con el desempleo en la mujer y pobreza 

hacen parte de un histórico que sigue teniendo auge frente al propósito de mitigar el 

crecimiento de vulneración. Esto evidencia el creciente interés de académicos y expertos en 

la materia con el propósito de comprender cada vez más la relevancia de la la razón por la 

cuales se sigue en este flagelo. Entre los resultados destacados, se observa que la revista 

Plos One es de gran relevancia en el campo de investigación, representando el 2,99% del 

total de estudios. En cuanto a los autores, Margaret M. Whitehead, es la investigadora con 

mayor número de publicaciones, y su impacto en términos de referencias es alto. Sin 

embargo, Ai Koyanagi, ocupa el primer lugar en términos de citas, con un total 71394 

referencias. 

 

En el estudio de los países, se destaca que Reino Unido y Estados Unidos son los más 

prominentes en este campo de conocimiento. Además, establecen las redes de colaboración 

más sólidas, que incluyen a Sudáfrica, Canadá, India, Alemania 

, junto con las naciones mencionadas anteriormente. 

 

La disparidad de género en el desempleo, y la  limitación de oportunidades laborales, se 

focaliza en  que el desempleo involuntario puede tener impacto en la vida de las mujeres y 

en el sector que se aplique sin embargo  se evidencia que el apoyo social ayuda a  reducir 

los niveles de ansiedad, depresión en personas que han estado sin empleo por un largo 

periodo de tiempo; es  necesario considerar variaciones en efectos del desempleo y  

beneficios para una comprensión precisa del impacto en la salud. 

 

Los impedimentos  que enfrentan las mujeres en la sociedad se fundamentan en la 

desigualdad a los servicios de reempleo, implicando a los avances tecnológicos como una 

desventaja en el campo, generando diversos impactos en los individuos que no pueden 

acceder a un trabajo digno, asimismo,  se puede observar como la falta de educación limita 

el acceso a diversas oportunidades, asimismo, tratar de comprender los beneficios laborales 

son promovidos más en hombres que en  mujeres, encabezando una desigualdad progresiva. 

     

Diversos estudios han examinado el impacto psicológico del desempleo y han demostrado 

la importancia del apoyo social en esta situación. Además, se ha observado que la falta de 

empleo puede generar estrés y tensiones tanto físicas como emocionales. En la actualidad, 

es necesario implementar estrategias que promuevan el bienestar de los desempleados y 

abordar temas como la discriminación y la participación laboral en diferentes grupos de 

edad. 

 

La participación e involucramiento de las partes interesadas en el entorno al desempleo 

logran observar cómo Impacta la salud y el bienestar de las personas y su entorno cercano. 

Es por ello que, las diferencias de género y los roles influyen en cómo afecta el desempleo 

a hombres y mujeres, por ende, es esencial mejorar las condiciones laborales y brindar 

apoyo para promover el bienestar de las personas desempleadas.  
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