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EDITORIAL

Dr. Rolando Eslava-Zapata
Larevista Gestion y Desarrollo Libre conmemora su edicion numero 20 del afio 2025, producto
del esfuerzo sostenido del Comité Editorial y de todo el equipo que hizo posible su publicacion.
Con esta edicion se celebran 10 afios del nacimiento de la Revista, que desde el afio 2016, ha
promovido la generacion de saberes y el fortalecimiento de redes académicas con autores
latinoamericanos. Hay que destacar el profesionalismo de los autores, la generosidad al
compartir sus investigaciones y la confianza en nuestro trabajo, el cual esta respaldado por la
labor minuciosa de los evaluadores y colaboradores, quienes garantizan en todo momento la
excelencia de los trabajos. Esta edicion es un logro cimentado por la cooperacion académica
de profesionales de diversas areas del conocimiento y la Responsabilidad Social de la
Universidad Libre Seccional Cucuta con la produccion intelectual.
El presente nuimero recoge estudios actuales procedentes de diferentes realidades
latinoamericanas, con la intencidon de promover un intercambio académico enriquecedor. Las
contribuciones provenientes de Argentina, Colombia, Chile, Ecuador, Espafia, Estados Unidos,
México y Venezuela amplian el espectro de reflexion y aportan miradas complementarias sobre
problematicas contemporaneas. En este sentido, la convergencia de voces, enfoques y
experiencias reafirma la identidad de la revista como una plataforma abierta, plural y de
proyeccion global, orientada a fortalecer vinculos cientificos y a estimular la construccion
colectiva de conocimiento en la region.
En América Latina la desigualdad es una experiencia que atraviesa la vida social y econdmica.
Las personas con mayores ingresos perciben hasta doce veces mas ingresos que las personas
mas pobres, por lo que la riqueza de los paises suele estar en manos del menos del uno por
ciento de la poblacion. La desigualdad en la distribucion del ingreso es latente, y a esto, se le
suma las extensas jornadas laborales de los trabajadores y los bajos niveles de productividad
cuyas raices son multifactoriales. Sin lugar a dudas, la elevada informalidad laboral debilita la
calidad del empleo y restringe a la mayoria de la poblacion el tener acceso a los derechos
basicos y fundamentales.
También, Latinoamérica se caracteriza por una dependencia de sectores primarios con escaso
valor agregado, lo que afecta el dinamismo productivo. El rezago competitivo se debe
fundamentalmente a la débil apuesta por la innovacion, la transicidn energética y la
modernizacion tecnologica; que junto con las brechas educativas y la limitada formacion de
capital humano, reducen las posibilidades de elevar la productividad. Por ello, la region se
enfrenta a multiples desafios para lograr el bienestar econdmico de la poblacion y el desarrollo
organizacional, de cara a cumplir con los Objetivos de Desarrollo Sostenible.
Las ciencias econdmicas incluyen los trabajos titulados “Ciclo econémico y empresarialidad:
dos lados de una misma moneda”; “De la gestion de la demanda a la contencion de la oferta.
Un andlisis comparativo de marcos de politica monetaria”; “Oficina de Proyectos de las
Naciones Unidas en Brasil: estudio sobre los impactos de la Pandemia Covid-197;
“Determinantes socioeconémicos del ingreso mensual de mujeres en situacion de prostitucion
en Colombia”; “Duracion del desempleo: un estudio para Cucuta con enfoque de género”;
“Convergencia macroecondmica y dinamica de productividad en Chile (1990-2023): un
analisis comparado con economias intermedias” y; “El valor como deseo objetivado:
reconocimiento, trabajo y subjetividad en una relectura hegeliana de la economia politica”.
Las ciencias administrativas incluyen los trabajos titulados “Desempeiio de procesos
participativos institucionalizados: estado de la cuestion y propuesta de analisis”; “Resiliencia
organizacional mecanismo de supervivencia y competitividad en las microempresas”;
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“Metaforas de interfaz como instrumentos de disefio organizacional basados en pensamiento
algoritmico: una revision sistematica”; “Distintivo de Empresa Socialmente Responsable y
Sello Hecho en México: un comparativo al cumplimiento de la Agenda 2030 en empresas
mexicanas” y; “Oportunidades y desafios de la Inteligencia Artificial ante el trabajo decente en
México”;

Las ciencias contables, incluyen los trabajos titulados “Stakeholders y sostenibilidad ambiental
en empresas avicolas”; “Impacto de las Normas Internacionales de Auditoria en la Revisoria
Fiscal en Colombia”; “Inteligencia artificial: una herramienta facilitadora para la cultura de
paz”; “Planificacion de la Gestion Energética industrial basada en prondstico de confiabilidad
en la generacion, en un contexto de los Objetivos de Desarrollo Sostenible” y; Contabilidad
ambiental en el sector turistico.

Por su lado, las areas afines incluyen los trabajos titulados “Internacionalizacion inclusiva en
México: hacia la construccion de una nueva politica de educacion superior”; “Libertad de
expresion digital y el juicio de amparo: nuevos desafios de proteccion de los derechos
fundamentales en la era de las redes sociales” y; “Estrategias de aprendizaje que utilizan los
estudiantes del area de la salud: revision sistematica y metaanalisis de publicaciones cientificas
mexicanas (2019-2024)”;

La diversidad tematica que converge en esta edicion evidencia la amplitud y profundidad del
debate académico contemporaneo latinoamericano. Desde las ciencias econdmicas, con
analisis sobre ciclo econémico, politica monetaria, empleo y productividad, hasta las ciencias
administrativas, que exploran la resiliencia organizacional, la participacion institucional y la
Inteligencia Artificial, ofrecen una vision amplia de los desafios organizaciones y sus posibles
soluciones. En el ambito contable, las investigaciones sobre sostenibilidad ambiental, auditoria
e informacion financiera, reafirman el papel del contador publico y su trabajo para el desarrollo
sostenible y sustentable de las organizaciones. Asimismo, las areas afines abren paso a la
reflexion sobre temas relacionados con la internacionalizacion y estrategias educativas en
entornos digitales. De esta manera, los trabajos presentados consolidan un niimero que articula
innovacion, conocimiento e internacionalizan.

El niimero 20 integra trabajos académicos de relevancia tanto para la comunidad investigadora
como para la sociedad en general, a fin de reafirmar el compromiso con la generacion de
conocimientos contextualizados. Los articulos, aplican diferentes enfoques metodologicos en
el contexto latinoamericano y en las ciencias economicas, administrativas, contables y las areas
afines. Por ello, los fendémenos son abordados desde perspectivas transversales que terminan
por enriquecer la comprension de las dindmicas organizacionales de la region.
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