EDITORIAL

La responsabilidad empresarial y su analisis multivariado

Teéfilo Omar Boyano Fram*

El presente siglo se esperaba con muchas expectativas, varias de ellas se cumplieron con el avance
en la medicina y su apoyo en la robética, la facilidad de acceso a la informacién y el avance de las
telecomunicaciones. Hay muchos retos en neurociencia y oncologia que ain pareciera estar en el siglo
XX, aunque se es rapido en el diagnoéstico, ha sido muy lento la prevencidén. El ser humano tiene la
responsabilidad de cuidarse para su edad adulta.

Ya se estd en el primer cuarto del siglo XXI, las profesiones comienzan a cambiar sus nombres, algunas
ocupaciones tienden a desaparecer y las personas y corporaciones actualmente estan orientdndose a
las necesidades del mercado y de la realidad que no deja de sorprender ante su estabilidad inestable,
pues lo que se perfecciona hoy, mafiana se mejora y deja en segundo plano el presente; por eso el
mafiana cada vez es mas interesante y la prospectiva empresarial permite sendas en medio del caos,
en medio del cambio constante.

Las empresas entonces deben ser lideradas por personas abiertas a los cambios y hébiles para migrar
a nuevas lineas de productos y servicios, por eso el talento humano reviste gran importancia y
aunque actualmente hay escasos empleos duraderos, ante el contrato indefinido, ya que todo cambia.
La deshumanizacién de pocos empresarios hace que se incurra en el peligro de la poca fidelidad del
talento humano a la organizacién.

Por eso presentamos el titulo asociado a la responsabilidad social empresarial y como el talento
humano debe contribuir dentro de las unidades productivas a un entorno mas amigable, no sélo con
lo ambiental, sino con lo social y teniendo en cuenta la empatia social, enriquecen la edicién numero
11 de Gerencia Libre.
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El tema de gestién de riesgo es otro que se publica y asociado a la responsabilidad de las empresas
que cada vez se enfrentan a nuevos retos y el panorama mundial convulsivo en medio de amenazas
de aranceles y la disputa de la supremacia del comercio mundial.

Ademads de la revolucién del momento de la inteligencia artificial que sin darnos cuenta hace muchos
afos estaba entrando a los hogares y sin avisar, ahora desde la reflexién y como instrumento de las
organizaciones en donde se cuestiona su uso en la gestién del talento humano.

No obstante, la responsabilidad social con el territorio se incluye en esta edicién dentro del anélisis
multivariado, y en esta ocasién, con la Infanteria de Marina y cémo con su accionar desde la
cotidianidad se hacen mds competentes para resolver con prontitud y eficacia los retos en materia
de seguridad via marina y terrestre. La responsabilidad de la soberania y la pronta reaccién genera
bienestar social y orden.

De igual manera es bueno sefialar que cuando se asume la responsabilidad de manera individual, si
las personas son responsables con su situacién financiera no sélo su hogar se hace estable, sino que
también su entorno, por tal razén el contrato de mutuo financiero deja de instrumentalizar a las
personas y las ampara o mads bien fortalece su dignidad.

También se hace relevante destacar que las Instituciones de Educacién Superior deben cumplir con
la funcién de generar adecuados bienes publicos, egresados con competencias para el trabajo y de esa
manera contribuyen con la responsabilidad social educativa. Las instituciones de manera voluntaria
propenden por certificar en calidad a los programas que ofrecen y a las propias universidades, por
esa aspiracion se embarcan en cumplir factores claves como sus estudiantes y egresados, el perfil de
egreso y los resultados de aprendizaje.

Por lo cual es importante destacar que el profesional de las ciencias econémicas y las demds ciencias
al egresar con habilidades blandas, podran ser solicitados en el mercado laboral o si toman la decisién
generar sus propios emprendimientos.

A manera de cierre se presenta desde un enfoque teolégico y practico un aporte desde el pensamiento
judio y su aporte a la responsabilidad empresarial. El pluralismo y lineamientos éticos se ponen
de manifiesto entonces en esta ocasion, reiterando que cada uno de los articulos presentes son
responsabilidad de sus autores.

El sentir de la sociedad se plasma en cada edicién, por eso se puede revisar desde diferentes enfoques
y analizarlo con pensamiento reflexivo, una de las banderas de la Universidad Libre en su misién. El
compromiso social de conseguir una sociedad mas justa es de todos los seres humanos.

Bienvenido todos y a disfrutar en este fin de afio su revista Gerencia Libre.

Teofilo Omar Boyano Fram
Editor
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