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Resumen

El presente articulo surge a partir de la
reflexion del proceso pedagogico in-
vestigativo en curso, titulado ‘Practicas
Pedagogicas Inclusivas: Una Propuesta
de Transformacién del Aula’ cuyo ob-
jetivo es fortalecer las practicas peda-
gogicas inclusivas mediante un recurso
pedagogico en el IED colegio técnico
Domingo Faustino Sarmiento sede D.

Elenfoque de dicho recurso pedagogico
tiene como propdsito presentar de for-
ma diferente el proceso, la experiencia
y los aportes de la Educacién Inclusiva
desde la comprension de su sentido, lo
llamativoy la creatividad; aportando asi
a las practicas pedagégicas inclusivas
de las y los docentes, orientadas a fa-
vorecer la interaccion, la participacion
y las relaciones de todas y todos los ni-
fios y jovenes, ademas, de permitir un
proceso bidireccional con estudiantes,
padres de familia u otras personas per-
tenecientes a la comunidad educativa.

Palabras claves
Educacion Inclusiva, Practica pedago-
gicay Recurso pedagégico.

Introduccién
Uno de los cambios mas significativos
en la educacion es el que tiene que ver
con el reconocimiento de la diversidad
en las personas, sin importar sus carac-
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teristicas fisicas, culturales, sociales o
cognitivas velando por la participacion
y equidad desde sus derechos; esto re-
conocido desde el enfoque diferencial,
pues al serdinamicoy flexible, favorece
todos los aspectos y a todas las perso-
nas que intervienen en el proceso de
educacion inclusiva (politicas, planes,
proyectos, contexto, etc.).

Es por ello, que el docente que decide
apropiarse del proceso de Educacion
Inclusiva debe arriesgarse a implemen-
tar diferentes formas de ensefanza,
para favorecer a todos los estudian-
tes, es aqui donde toma importancia
la reflexion del quehacer docente, el
cuestionamiento propio de la practica,
su transformacion y construccion, la
formaciony actualizacion permanente.

Tales elementos permiten construir re-
cursos pedagogicos que favorezcan la

practica pedagogica, al mismo tiem-
po que, contribuyen a los procesos
de ensefianza aprendizaje. El recurso
pedagogico es visto como un apoyo
para la practica, una herramienta in-
teractiva que busca generar espacios
reflexivos, informativos e incluso de
capacitacion frente al proceso de
Educacion Inclusiva.

Educacion Inclusiva
La educacion ha sido permeada por
transformaciones significativas frente
a su conceptualizacion y sus objeti-
vos. Permitiendo asi que la labor de
la escuela sea, no solamente impar-
tir conocimiento sino, formar sujetos
sociales, emocionales y capaces de
tomar decisiones en las situaciones
del mundo real, por ello “se considera
que los procesos de aprendizaje tienen
granimportancia en el desarrollo, inde-
pendientemente de que el estudiante




posea o no una discapacidad” (Lobato
Quesad, 2001, pag. 19).

Por tanto, es adecuado reconocer que
la educacion inclusiva permite “la elimi-
nacién de los obstaculos a la participa-
cién de todos los educandos en el apren-
dizaje, constituye el nucleo del concepto
de una educacion inclusiva verdadera-
mente arraigada en los derechos y exigira
que se revisen y reformulen todos los as-
pectos del sistema educativo” (UNESCO,
2008, pag. 9), pensando en fortalecer las
metas que se han propuesto para una
educacion de calidad en la que todas las
personas participantes en dicho proceso
aportan significativamente.

Lo anterior, da un sentido de equi-
dad y calidad, pues permite que
todos los estudiantes accedan, per-
manezcan, participen y evidencien
procesos de socializacion entre
otros de forma equitativa en el siste-
ma educativo, esto sustentado des-
de los principios estipulados en el
decreto 1421 de 2017.

La Educacion Inclusiva desde “un enfo-
que educativo basado en la valoracion
de la diversidad, como elemento enri-
quecedor del proceso de ensefianza
aprendizaje y, en consecuencia, favo-
recedor del desarrollo humano” (Parra,
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2011, pag. 5); da lugar a la formacion
para todos y todas desde sus habilida-
des, capacidades y talentos excepcio-
nales que permiten eliminar la exclu-
sion social y reconocer la “diversidad
de raza, clase social, origen étnico, re-
ligion, género y logros” (Ainscow, 2012,
pag. 39), lo cual garantiza el aprendi-
zaje y la participacion en un ambito
educativo capaz de educar a todos los
estudiantes desde sus intereses y nece-
sidades fisicas, intelectuales, sociales,
emocionales, linglisticas y otras de to-
dos los estudiantes.

Por otro lado, todo proceso de Educacion
Inclusiva se encuentra orientado a partir
del enfoque diferencial de Derechos,
entendido desde el Departamento para
la Prosperidad Social como el hecho de
“darle a cada quien lo suyo de acuerdo a
sus necesidades” (pag. 1) y que ademas
tiene como principio fundamental la
igualdad y no la discriminacion.

En este proceso se reconoce el que-
hacer docente como una base fun-
damental para su implementacién;
pues es el docente quien a través
de su practica genera nuevos tipos
de relaciones equitativas y acordes
a las capacidades y habilidades. Es
trascendental que los docentes cons-
tantemente reflexionen sobre su rol

en el aula de tal manera que generen
mayor conciencia entre sus pares, es-
tudiantes, padres de familia y otros
integrantes educativos, haciendo ne-
cesario “incluir estrategias y espacios
especificos que permitan a maestros
y alumnos hablar sobre tales cues-
tiones y que coadyuven a promover
actitudes hacia una cultura social de
equidad ante la diversidad natural del
ser humano” (Lobato Quesad, 2001).

Practica pedagogica

La practica pedagdgica como eje fun-
damental en la implementacion del
proceso de Educacién Inclusiva, per-
mite visualizar un docente que ve su
practica desde una bidireccionalidad,
una formacion continua y una trans-
formacién permanente que favore-
ce notablemente, no solo la calidad
educativa, sino la formacion personal,
social, profesional y emocional de sus
estudiantes.

Al reconocer que el docente debe estar
en constante transformacion se identi-
fica que debe ser un sujeto inmerso en
la realidad de los estudiantes, conoce-
dor del contexto y fundamentado en el
trabajo desde las problematicas reales
que lo rodean.
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Portal razon la categoria practica peda-
gogica va enfocada a identificar el sen-
tido del rol docente en el proceso de
Educacién Inclusiva, pues se reconoce
como uno de los agentes fundamenta-
les para dicho proceso.

El docente es quien en su aula a tra-
vés de su practica puede o no generar
nuevos espacios y maneras de apren-
dizaje. Es quien genera “aceptacion de
estudiantes excluidos con anterioridad
como miembros valiosos e iguales de
la clase.

Si el profesor no valora al nifio y no lo
quiere en la clase, habra grandes di-
ficultades para conseguir la inclusién
plena con éxito”. (Arnaiz, 1996, pag. 10).
Es quien, en principio valora la diversi-
dad, aprende, crecey se sorprende con
ella, revitalizandola y haciéndola fun-
damental en el aula.

Los docentes que favorecen el pro-
ceso de educacién inclusiva desde
su practica pedagbgica honran la
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diversidad, reconociendo que todas
las personas son diferentes y que
por ello se deben preocupar por ge-
nerar mas espacios que le permitan
a cada uno aportar desde sus capa-
cidadesy habilidades.

“Los profesores que se preocupan de
crear aulas en las que todos los estu-
diantes se encuentren totalmente in-
cluidos, tienden a enfatizar la atmos-
fera social en el aula, sirviendo como
ejemplo y ensefiando a respetar las
diferencias” (Arnaiz, 1996).

También, estos docentes se apoyan
de herramientas y estrategias para
propiciar ambientes inclusivos, bus-
cando mitigar las barreras que apa-
recen cuando los estudiantes desde
su diversidad desean hacer parte del
proceso educativo, fortalecer los pro-
cesos en las instituciones educativas
y favorecer la practica pedagogica
frente a una formacion para todos y
de todas.

Recurso pedagodgico
La reconstruccion constante de la prac-
tica le permite al docente generar, bus-
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car, construir o reconstruir sus estrate-
gias en el aula para favorecer tanto su
quehacer como los procesos de apren-
dizajey participacion.

Al mencionar el término recurso peda-
gogico es pertinente aclarar que esta
visto desde una mirada reflexiva, un
proceso constante de deconstruccion,
reconstruccion y creacién de la practi-
ca pedagogica.

Los recursos pedagogicos “se en-
cargan de proporcionar informacién
clarasobre un tema especifico y faci-
litar su entendimiento” (Bohorquez ,
2015), siempre pensando en favore-
cer los procesos al interior del aula
tanto para el docente como para
el estudiante, por tanto cualquier
elemento puede convertirse en un
recurso pedagogico si existe un be-
neficio y un interés educativo de por
medio.

Existe una clara correlacién entre el
proceso de Educacion Inclusiva y el re-
curso pedagogico pues este medio le
permite al docente ejercer un proceso
de educacion de calidad para todos y




todas desde sus diversidades y nece-
sidades, asi mismo, se deben tener en
cuenta “las medidas especificas curri-
culares de atencidn a la diversidad, las
estrategias metodologicas para la par-
ticipacion del alumnado, la utilizacién
de los recursos didacticos diversos y
adaptados, los tipos de agrupamientos
etc. (Crisol, Martinez, & Homrani, 2015,

pag. 12).

En este sentido, en el rol docente se
hace importante su actuar y proce-
der ya que es quien da respuestas
efectivas y de calidad a todos los es-
tudiantesy a sus diferentes procesos
de aprendizaje, determinando que
cada uno ellos aportan significativa-
mente a los procesos que se revitali-
zan en el aula.

Conclusiones
A partir de los diferentes aspectos
identificados se hace importante re-
saltar en el proceso de la educacion
inclusiva:

« Reconocer las dindmicas efectivas del
proceso de Educacién Inclusiva para
que el docente reflexione, evalué, re-
plantee y construya su practica peda-
gogica.

« Es importante que los docentes es-
tén en constante actualizacién frente
a los procesos inclusivos y de otros
aspectos educativos relevantes para
potenciar los procesos de ensefianza
aprendizaje.

« Reconocer la necesidad de docentes
que realicen busquedas constantes de
herramientas y estrategias que tengan
en cuenta las necesidades e intereses de
los estudiantesy ladiversidad en el aula.

« Al interior de las instituciones educa-
tivas es importante generar en los es-
tudiantes nuevas formas de construir
relaciones, didlogos desde la diferencia
y el respeto por el otro, promoviendo
espacios para la participacion de todos
y todas.
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