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Resumen

En la sociedad de la gestién del conocimiento, ensefiar
a investigar e investigar para ensefar se constituye en
una actividad clave para la produccién cientifica como
contribucién al desarrollo humano, social, cientifico,
tecnolégico y ambiental de la sociedad del siglo XXI.
Estos dos tipos de procesos constituyen dos prdcticas
distintas, la de producir conocimiento nuevo y la de
ensefiar a producirlo. El desarrollo de este estudio permite
delineando algunos elementos para construir los espacios
mds adecuados para el desarrollo de los procesos de
la gestién del conocimiento, juntamente a los procesos
de desarrollo de las competencias investigativas. En esa
intencién, el objetivo de la presente investigacién es
contribuir al andlisis y comprensién de los procesos de
ensefiar a investigar en el contexto de la “formacién de
investigadores” a partir del desarrollo de competencias
investigativas en los estudiantes y docentes para generar
procesos de gestién del conocimiento. En la sociedad
de la gestién del conocimiento, ensefiar a investigar e
investigar para ensefiar se constituye en una actividad
clave para la produccién cientifica como contribucién
al desarrollo humano, social, cientifico, tecnolégico y
ambiental, hacia la formacién de investigadores en la

Universidad del siglo XXI

Palabras claves: Gestién; Conocimiento; Diddctica;
Competencias.
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Abstract

In the society of knowledge management, teaching
research and research to teach is a key activity for
scientific production as a contribution to the human, social,
scientific, technological and environmental development
of 21st century society. These two types of processes
constitute two different practices, that of producing new
knowledge and that of teaching how to produce it. The
development of this study allows delineating some elements
to build the most suitable spaces for the development of
knowledge management processes, together with the
processes of development of investigative competences. In
this infention, the objective of this research is to contribute
to the analysis and understanding of the processes of
teaching to investigate in the context of “training of
researchers” from the development of research skills in
students and teachers to generate management processes
of knowledge. In the society of knowledge management,
teaching research and research to teach is a key activity
for scientific production as a contribution to human, social,
scientific, fechnological and environmental development,
towards the training of researchers at the University of
the century XXI.

Keywords: Management; Knowledge; Didactic;
Competitions.
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Introduccién

Hoy en dia, el campo de accién de la gestidn del conocimiento, avanza mds alld de los laboratorios de
las compaiiias, involucrando aspectos tales como:

La asimilacién y adaptacién del conocimiento a la organizacién, la comunicacién organizacional, el tipo
de liderazgo, la cultura y la estructura de la organizacién, la gestién del talento humano, la organizacién
por procesos, las reglas y los procedimientos y hasta el disefio de los espacios fisicos. (Terra, 2005).

En la actualidad, en la llamada sociedad del conocimiento a escala global, se estd aprovechando al
conocimiento para beneficio de las instituciones, a través de procesos de gestién del conocimiento como
un nuevo enfoque organizacional de productividad intelectual y con el apoyo de las TIC como facilitadoras
de la generacién y gestién del conocimiento; sin embargo, no debemos olvidar que sélo son herramientas,
pero por si solas no logran los obijetivos planificados. (Drucker, 1995, y Romdn, 2004).

El autor Rama C. (2009) destaca que desde siempre, el conocimiento y el saber se han posicionado como
puntos centrales de la organizacién y de control en la sociedad, lo que ha cambiado es la rapidez con la
que éstos se crean y difunden con las nuevas tecnologias de comunicacién, por lo que las Instituciones de
Educacién Superior (IES) se estdn articulando a los modelos econdmicos y le dan valor al conocimiento
como capital intangible. (p.98).

Esta visién nos encamina a la necesidad de valorar a la gestiéon del conocimiento como un espacio de
fomento a la investigacién social y educativa como una alternativa emergente en la formacién de los
futuros investigadores. La gestién del conocimiento consiste en saber gestionar y organizar a los actores
de una organizacién, ya sea publica o privada, los cuales se agrupan en equipos especializados de
trabajo para el éxito de la organizacidn, su caracteristica principal es generar nuevo conocimiento, que
es la base para la innovacién tecnolégica, a través de la explotacién del capital intelectual. (Drucker,
1995; Hernéndez, 2008).

La perspectiva que los autores plantean nos permite valorar que la gestién del conocimiento como un
proceso central en los procesos formativos del futuro profesional en ciencias humanas y sociales, lo que a su
vez nos desafia a los actores universitarios a orientar las acciones de la docencia basada en los procesos
de la investigacién educativa. Las nuevas formas de trabajo también afectan a la educacién superior,
la cual debe tener la capacidad para transformarse y adaptarse al cambio. Asimismo, los conceptos de
productividad en las IES, en el contexto de la sociedad del conocimiento, cambian porque el conocimiento
se asocia a componentes comunes en lo econémico, que consideran su aplicacién prdctica. Los modelos
educativos para la formacién cientifica y tecnolégica ahora estdn basados en competencias, es decir,
se modifica el capital humano a partir de la medicién de las competencias, con enfoque centrado en el
aprendizaje y no en la ensefianza del maestro. (Rama, 2009). De igual modo, la productividad de las
unidades de esta economia depende fundamentalmente de su capacidad para generar, procesar y aplicar
con eficacia la informacién basada en el conocimiento (Castells, 2006).

En el contexto que plantea el autor nos toca pensar de manera creadora nuevas estrategias del aprendizaije
de la investigacién para su aplicacién prdctica en los procesos formativos de los profesionales en Ciencias
de la Educacién. Por ello, la educacién superior se estd basando en el conocimiento como un factor
diferenciador de productividad y creacién de riqueza y esté invirtiendo su capital intelectual en procesos
competitivos. En nuestro pais, los institutos tecnolégicos todavia no se encuentran debidamente organizados
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en este contexto, lo que les impide promover su productividad académica y asegurar su competitividad.
(Echeverria, 2009).

Se considera que ésta pesquisa propone un proceso de ensefiar para investigar y pesquisar para hacer
investigacién, basada en el modelo de gestién del conocimiento en las instituciones de educacién superior
universitaria, que considera las nuevas formas de trabajo académico, como el trabajo colaborativo a
través de redes y comunidades de prdctica, el uso de herramientas asociadas a las Tecnologias de la
Informacién y la Comunicacién (TIC).

Segun Castells (2006) es evidente la importancia del papel de las TIC en la conformacién de la sociedad
del conocimiento. El nuevo entorno desarrollado con base en estas tecnologias ha cambiado el modo de
pensar y ver el mundo; las personas y las organizaciones han automatizado sus tareas, ya que con el uso
de los medios electrénicos se transmite informacién a través de redes telemdticas, gracias a la interconexién
de las TIC, entre personas y organizaciones, lo que constituye una nueva estructura social en red (Pdg.
142). Este avance vertiginoso de la ciencia y la tecnologia ha provocado cambios acelerados que se
reflejan en la sociedad, con nuevas demandas; particularmente con el uso de la Internet y los medios
electrénicos, la sociedad puede tener acceso a oftras tecnologias digitales, lo que ha permitido que las
personas desarrollen actividades de tipo social y econémico a través de estos espacios electrénicos, los
cuales se han ido integrando a un sistema tecnolégico (Echeverria, 2009; Quintanilla, 2003).

El mundo entero entra en un proceso de digitalizacién, lo que provoca grandes cambios en el modo de
tratar, manejar y difundir la informacién por medio de comunidades virtuales y tecnologias en red, entre
ofras, que originan una nueva sociedad y una nueva cultura (del ciberespacio); esto da a la sociedad
una nueva identidad, con nuevos actores (Echeverria, 2009; Lévy, 2007). El enfoque sobre la economia
del conocimiento estd en un constante proceso de cambio, asociado a dindmicas econdémicas cada vez
més articuladas a la incorporacién de la informacién en los procesos de acumulacién de capitales y
a la propia creacién y transmisién del conocimiento en diversos mercados, como factor de desarrollo
econdémico (Rama, 2009).

De igual modo, la productividad de las unidades de esta economia depende fundamentalmente de su
capacidad para generar, procesar y aplicar con eficacia la informacién basada en el conocimiento (Castells,
2006). En ese contexto, “Aprender a investigar” constituye un interesante proceso que usualmente requiere
varias etapas en la vida de los jévenes y que amerita ciertas consideraciones si la investigacién se realiza
en el dmbito universitario con el objetivo de investigar para ensefiar, donde la investigacién no es el fin,
sino el medio para la docencia, considerando como un proceso social complejo.

El solo conocimiento no es suficiente para ser maestro, se precisa también la sabiduria que implica no el
saber mucho, sino el comprender muy bien; pero el conocimiento y la sabiduria se deben conjuntar con la
bondad, dos virtudes que se potencian. Desde esa concepcién, el «Aprender a aprender» es la habilidad
para iniciar el aprendizaje y persistir en él, para organizar su propio aprendizaje y gestionar el tiempo
y la informacién eficazmente, ya sea individualmente o en grupos.

Esta competencia conlleva ser consciente del propio proceso de aprendizaje y de las necesidades de
aprendizaje de cada uno, determinar las oportunidades disponibles y ser capaz de superar los obstéculos
con el fin de culminar el aprendizaje con éxito.

/1

Dictamen Libre, pp. 69 - 87| Edicién No. 24 |Enero - Junio 2019 | Universidad Libre | Barranquilla, Colombia | ISSN 0124-0099




Ensefar a Investigar: Desafio para la Universidad del Siglo XXI.

Fundamentos Teéricos

En la sociedad de la gestién del conocimiento es vital reflexionar sobre el rol de la investigacién y el cémo
ensefiar a investigar en las aulas universitarias. De hecho esto supone un desafio pedagégico-didéctico,
epistemoldgico y metodolégico, ya que nos remite a procesos cognoscitivos y el desarrollo de competencias
de investigacién en los estudiantes en las aulas universitarias.

Es doble el desafio por cuanto requiere nuevas habilidades diddcticas para saber ensefiar a investigar
(docente) y la formacién de las competencias para investigar (estudiante). Entonces, estamos frente a
una compleja problemdtica que por cierto es una agenda casi olvidada en los procesos de la formacién
profesional, sea que las instituciones de educacién universitaria no estén dando prioridad a la investigacién
como a la propia formacién e interaccién social, como sus misiones centrales en todos los tiempos.

La vida y el desarrollo profesional es toda una gran investigacién, ya que la complejidad de la docencia
en la investigacién supone una innovacién y actualizacién constante para contribuir en los procesos de la
formacién post-gradual sobre todo. De ahi, es que investigar es un proceso complejo, apasionante a pesar
de la frustracién que puede generar el no poder encontrar respuestas totales y tranquilizadoras. Investigar
es estar vivos, es constituirnos en sujetos. Del mismo modo, reflexionar y actuar sobre el mundo es también
reflexionar y pensar sobre si mismo, es querer trascender el tiempo, la muerte, nuestras limitaciones todas,
y esa frascendencia sélo es posible por medio de nuestras construcciones simbdlicas. En la investigacién
educativa es muy pertinente recordar el verso de Machado «Caminante, no hay camino, se hace camino
al andar». Y la frase de Simén Rodriguez, el maestro de Bolivar: «O inventamos, o erramos».

Algunos estudios muestran la ausencia de una correlacién positiva entre la docencia y la formacién
cientifica en el pregrado (Prince, Felder y Brent, 2007), sumado a la tendencia de los estudiantes a perder
paulatinamente el entusiasmo por la investigacién a medida que se avanza en el pregrado (Rojas, 2009);
también, la dificultad de formar en investigacién a jévenes que vienen de una educacién bésica y media
que dificilmente ofrece un acercamiento significativo de los estudiantes con la ciencia (Herndndez, 2005).
Desde el punto de vista pedagdgico, la investigacién formativa en el nivel de pregrado también es un
tema de andlisis y mas ain importante la formacién didéctica de los docentes que pretenden ensefiar la
investigacién, ademds de considerar a la metodologia de la investigacién desde una concepcidn sélo
tedrica y con cardcter de recetario; lo que no contribuye a la creacién de una cultura de la investigacién
real de los estudiantes en proceso de formacién profesional.

Esto ocurre porque las Instituciones de Educacién Superior (IES) han sido tradicionalmente disefiadas para
los procesos de profesionalizacién, y no fueron concebidas como instituciones para el desarrollo de los
procesos de la investigativo (Jaramillo, 2005), lo anterior sumado a las enormes brechas entre los niveles
de la educacién media y superior (Aponte-Herndndez, 2005).

En esta direccién también se resalta el problema de la diddctica de la investigacién, de las dificultades
propias de la formacién de j6venes investigadores en las universidades, creando de esta manera ciertas
condiciones necesarias para una “cultura de investigacién”.

Esto ayuda a contribuir cuando no se tienen docentes-investigadores que asuman el reto de educar
nuevas generaciones de j6venes que continlen una trayectoria académica-cientifica, en la perspectiva
de desarrollar politicas de produccién intelectual; puesto que en el pregrado no se logra el propésito
formativo declarado en el curriculum universitario, especialmente considerando el bajo desarrollo de una
pedagogia y de una cultura de la investigacién (Rojas, 2008). De hecho, en la formacién investigativa
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se asume la importancia del papel de certificacién y habilitacién de la especializacién —nivel formal de
maestria y doctorado— que se exige al hablar de investigacién en rigor (Restrepo, 2009; Villa, 2008).

Entre tanto, en el nivel de pregrado se considera més un ejercicio pedagégico (Trejo y Garcia, 2009)
que facilita el aprendizaje y promueve mejores hdbitos de estudio, que una formacién orientada a la
produccién cientifica y la iniciacién significativa del estudiante en el camino de su construccién cientifica y el
reconocimiento social como investigador iniciante (Restrepo, 2009). Desde esa perspectiva, la investigacién
formativa debe asumirse como una actitud problematizadora y critica del aprendizaje, también de la
ensefianza y del desarrollo curricular como lo propone Stenhouse (2004), tanto en el dmbito educativo
como de la préctica pedagégica destinada a la produccién intelectual.

Segun Restrepo (2009) un tipo de investigacidn que se hace entre estudiantes y docentes en el proceso de
desarrollo del curriculo de un programa 'y que es propio de la dindmica de la relacién con el conocimiento
que debe existir en todos los procesos académicos tanto en el aprendizaje, por parte de los alumnos,
como en la renovacién de la prdactica pedagdgica por parte de los docentes (Pdg. 7).

Por ofra parte, Rosovsky (2010) destaca que la calidad de la formacién cientifica descansa en la indole
misma de la docencia, en la construccién en el aula de un ambiente interactivo que propicie un proceso
compartido de construccién del conocimiento pero con un alto grado de direccién y compromiso docente,
con unas condiciones de apoyo e infraestructura adecuadas a los propésitos de la formacién, incluyendo
el émbito de la relacién ciencia, tecnologia y sociedad (Patifio, 2007; Aparicio, 2009). Esto implica,
procesos de incorporacién a nuevos dmbitos sociales que re-significan el papel del investigador vy el
desarrollo de la investigacién.

En ese contexto, la investigacién en el aula y de aula constituyen estrategias de ensefianza participativas
(Stenhouse, 2004), y con ellas es posible afirmar una pedagogia de la investigacién como proceso
intencionado de formacién en el nivel de pregrado en las universidades, asumiendo que el mayor peso
de su realizacién descansa en el docente, quien debe propiciar procesos de desarrollo de competencias
de investigacién; a la par de un proceso de educacién cientifica, haciendo explicita la intencién de
construccién de la gestion de conocimientos desde ofro tipo de contextos de formacién investigativa.

Es innegable que, para el Docente, el saber pasa por el aula, y que en el aula ocurren muchos de los
sucesos, de los acontecimientos, cuyo andlisis y elaboracién dan lugar a elementos importantes del saber
pedagdgico, y también a los procesos de indagacién reflexiva que son propios del maestro-investigador.
El espacio conceptual de la investigacion en el aula puede mirarse como el conjunto de preguntas, de
inquietudes, de asombros que el docente puede querer resolver, reflexionar, apropiar conceptualmente.
Este espacio conceptual de indagacidn tiene una intima relacién con su saber pedagdgico, y hace que
cuando se plantea la iniciacién de un proyecto especifico, el maestro se remita a una de las cuatro
preguntas analizadas en el capitulo anterior: qué ensefa, a quiénes ensefias, para qué ensefia y cémo

ensefia. (Vasco; 2006).

De hecho estd en juego la didéctica de aprendizaje-ensefianza del Docente es decir su didéctica para
desarrollar habilidades de investigacién para aprender a hacer investigacién, desde el propio proceso
de la gestién del conocimiento cientifico. Con bastante facilidad podemos encontrar algunos manuales
sobre técnicas de investigacién en el aula, pero més dificil es que nos expresen la preocupacién y la
importancia de cudles son las pretensiones o razones que subyacen al llevar a cabo procesos de indagacién
y exploracién sistemdtica de las clases. Por eso, no podemos separarlo de las finalidades educativas que
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pretendemos en nuestras précticas cotidianas en el aula. Por ese motivo es importante saber de cudles
pueden ser las razones valiosas para poner en marcha procesos de investigacién educativa.

Desde una perspectiva ética, es importante analizar los valores que implicita y explicitamente subyacen en
nuestra ensefianza al ponerla en prdctica sobre todo en estos cinco aspectos educativos: La concepcién
del conocimiento, las tareas y actividades de aprendizaje; las estrategias diddcticas que aplicamos, las
relaciones entre docentes y estudiantes; y a su vez entre los propios estudiantes, y por dltimo los procesos
de evaluacién que llevamos a cabo.

Estos aspectos estdn interrelacionados, porque es dificil que haya aprendizaje significativo de conocimientos
sin transmitir a su vez no sélo una forma de abordarlo, sino también desarrollar competencias de
investigacién, ademds de la interaccién entre las personas implicadas y protagonistas y unas prdcticas
de evaluacién determinadas.

Desde tales consideraciones, cabe un interrogante 3Es necesario crear nuevos contextos de formacion,
produccién y apropiacién social de investigacién cientifica hacia la gestién de conocimientos

Los autores Sancho y Correa (2010) consideran que los dmbitos de formacién se han modificado, se vienen
extendiendo y creando nuevos medios de educacién y de produccién de conocimientos que profundizan
la crisis del sistema formal de educacién, por lo menos, cuestionan la tradicién de la formacién cientifica
dada de manera exclusiva en centros especializados. (p.96)

SegUn Christensen y Eyring (201 1) hacer gestién del conocimiento y la ciencia en la sociedad contempordnea,
implica sumarse a otros circuitos de formacién y de participacién, incluir nuevas formas de integracién, de
comunicacién, de publicacién y de apropiacién social del conocimiento que estdn presionando al propio
sistema universitario para su renovacién y adecuacién a los nuevos dmbitos sociales de produccién del
saber. (p. 67). Desde la experiencia de la docencia universitaria, existen varios factores que no contribuyen
a los procesos de una “cultura de investigacién” y son:

La concepcién de la investigacién bastante restringida a algin modelo de investigacién tradicional.
La formacién de los investigadores como politica académica.

La carencia de una didéctica de cédmo se ensefia la investigacién para investigar.

Los programas de contenidos de la investigacién son de cardcter sélo tedrico, ademds de recetario.
La falta de lineas de investigacién en la formacién pre y postgradual.

La carencia de politicas de investigacién educativa en las Instituciones de Educacién Superior Universitaria.
(Vidal, 2017).

Las estructuras académicas de las Universidades tradicionales que ain no han logrado cambios de su
perfil de la formacién profesional, conforme a las necesidades del contexto y las exigencias del mundo
laboral de la sociedad del siglo XXI.

La formacién en la investigacién es clave para crear una cultura de investigacién hacia la gestién de
conocimientos.

El autor Francés Bourdieu (2003) pone este problema en perspectiva sociolégica cuando afirma que la
ciencia es un inmenso aparato de construccién colectiva, colectivamente utilizado, en referencia directa
a la imposibilidad de sostener el viejo presupuesto de la ciencia positiva como asunto de comunidades
reconocidas de expertos que validan el conocimiento y son poseedores del saber disciplinar.
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De hecho, se promueven nuevas formas de generacién, aplicacién y circulacién del conocimiento cientifico y
tecnolégico —movimiento generado especialmente en la segunda mitad del siglo XX—, donde se introduce
la importancia de la participacién activa de los diferentes actores —productores, usuarios, comunidad
y diseminadores—, en un proceso de democratizacién del conocimiento, formas que se distinguen del
tradicional por ser mds colaborativas, con un papel directo del ciudadano y con un problema central de
distribucién y uso social del conocimiento. (Gibbons et dl., 1994).

Si bien las tecnologias de la comunicacién (TICs) que expanden las posibilidades de interaccién y de
gestion de la informacién, estén marcando nuevos rumbos de acceso, distribucién y de participacién en
ciencia, también es cierto que la tecnologia por si misma no contribuye al mejoramiento de la calidad de
la educacién cientifica, tampoco basta una dotacién tecnolégica avanzada para solucionar los problemas
pedagdgicos y diddcticos en la formacién universitaria.

Entre los retos y desafios gerenciales desde una mirada institucional universitaria, la Gestién de las TIC
se constituye en un elemento sustancial para la potenciacién de todos sus procesos y, muy especialmente,
cuando se convierte en la alternativa para maximizar la eficiencia de los procesos de investigacién. Esto
supone la presencia de personal facultado, que garantice la viabilidad del uso de estas tecnologias de
informacién y comunicacién (TIC), al servicio de la comunidad universitaria. El objetivo principal de esta
investigacién tiene su ligazén a un eje fundamental de cémo construir un modelo de gestién de las TIC
en la formacién de investigadores, potenciando la eficiencia de los procesos de investigacién y por su
puesto la formacién profesional.

El autor Sancho (2004) destaca que de hecho, se ha incentivado mds el consumismo de las tecnologias,
especialmente en los j6venes universitarios, que una incorporacién sinérgica de estas a la educacién
cientifica.

Desde esa concepcidn, es importante comprender la formacién de investigadores como un proceso mediado
por la tecnologia diddctica, tomando en cuenta la planificacién de la investigaciédn, las estrategias de
ensefianza, los estilos de aprendizaie, los recursos a emplear y la evaluacién, con la finalidad de contribuir
con la produccién del conocimiento cientifico, (Ferndndez, 2015).

Entre los objetivos que destaca la autora de referencia, son:

® Describir el proceso de formacién de investigadores a partir de los momentos investigativos considerados
en la construccién del conocimiento cientifico.

®  Andlizar la tecnologia diddctica como estrategia para la formacién integral, integrada e integradora
de investigadores, en su contexto de actuacién.

*  Valorar el proceso de formacién de investigadores como via para promover la investigacién y la
construccién del conocimiento cientifico con apoyo tecnolégico.

e Sistematizar en una secuencia diddctica el proceso de formacién de investigadores mediado por la
tecnologia diddctica en una situacién de aprendizaije real o hipotético, tomando en cuenta los criterios
para la comprensién didéctica. (Ferndndez. 2015)

De esa manera, se destaca algunos contenidos desde la perspectiva de la tecnologia didéctica, como el
proceso de la configuracién del contexto investigativo para la formacién de investigadores mediada por
la tecnologia didéctica, como un eje diddctico, programacién diddctica y documentacién diddctica para
la formacién de investigadores.
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Tal proceso requiere de los escenarios de formacién investigativa con propésitos de planificacién de la
accién investigativa en el contexto de la formacién de investigadores y aplicacién de la tecnologia diddctica.
Dichos escenarios de ensefianza y de aprendizaje en la formacién de investigadores deberdn estar
mediados por la tecnologia didéctica a partir de ciertos Modelos Pedagdgicos: ensefianza, aprendizaie;
desde su planificacién, estrategias y evaluacién del proceso formativo.

Finalmente se destaca la necesidad de implementar una accién investigativa en contextos discursivos
desde una dimensién metodolégica y uso de las App en la formacién de investigadores, a partir de los
Paradigmas de Investigacién y sus procesos de trabajo de campo, andlisis e interpretacién de los datos
empiricos para la elaboracién del texto cientifico a partir de experiencias investigativas.

La experiencia expuesta en el presente trabajo indica la existencia de una profunda motivacién entre
estudiantes y docentes hacia el tema de la investigacién formativa y al desarrollo de una pedagogia de la
investigacién en el nivel de pregrado y mejor en el posgrado en todos sus niveles (Especialidad, Maestria
y Doctorado y Posdoctorado).

Se nota de lejos que nuestras universidades estdn més preocupadas por la formacién que por la misma
investigacién; no es clara la vinculacién entre la investigacién y la docencia, ni el aporte que ambas se
deben tributar.

El desarrollo tecnolégico asociado a la educacién hace que el trabajo con las TIC, dentro de los espacios
educativos y de investigacién, tenga un papel importante en las universidades y organizaciones, que deben
unir esfuerzos para el fortalecimiento de la educacién y la produccién mediante la investigacién. Esto se
logra, mediante el cumplimiento de objetivos sociales y empresariales que apunten al fortalecimiento de
la produccién y la innovacién en el mundo. (Henao y Cuartas Ramirez, 2016),

La aparicién de la tecnologia ha hecho que las personas desarrollen nuevas prdcticas en las formas de
hacer sus trabajos y de direccionar el cumplimiento de sus objetivos lo cual ha inducido una transicién
en la sociedad y sus herramientas de trabajo; es decir, ha generado el paso de una sociedad industrial
a una de la informacién (Gandia, 2015).

En la educacién han surgido nuevos retos (Ferndndez Olaskoaga, Ferndndez Diaz y Gutiérrez Esteban,
2014), se han creado nuevas oportunidades, pero también se han desarrollado nuevas desigualdades; un
ejemplo de lo anterior es la llamada brecha digital (Salado Rodriguez, 2011). Por ello, el Banco Mundial
definié el acceso que los paises tienen a las tecnologias de la informacién y comunicacién, TIC, como
uno de los cuatro pilares para medir su grado de avance en el marco de la economia del conocimiento,
motivo por el cual se llega a definir la importancia del manejo y uso de la informacién.

Finalmente se hace énfasis que la construccién de una cultura de investigacién requiere de procesos de los
procesos de los semilleros de la formacién de investigadores, cuyo propésito se auxilia en el desarrollo de
competencias investigativas mediante un enfoque inter y transdisciplinario en los procesos de la gestién
del conocimiento cientifico.
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Metodologia

La investigacién involucra a los estudiantes de la linea de INVESTIGACION (1° a 8° Semestre) de la
Carrera de Ciencias de la Educacién, Facultad de Humanidades de la Universidad Mayor de San Simén.

Se realizé una encuesta (Instrumento: cuestionario de preguntas) a estudiantes que cursaron las materias de

la linea de investigacién del Plan de Estudios de la Carrera de Ciencias de la Educacién. En consecuencia
se ha realizado un censo de los 28 estudiantes que se encuentran registrados en dichas materias.

A continuacién se presentan los resultados de la aplicacién del cuestionario:

Grafico 1. Resultados e Interpretaciéon de la Encuesta

La actividad de la investigacién es importante en la Formacién Profesional

Porcentaje

Muy Importante Poco Importante

La actividad de la Investigacién en la Formacion
Profesional

Fuente: Propia de los autores

El 93% de los estudiantes consideran Muy Importante la actividad de la investigacién en la Formacién
Profesional. Asi mismo el 7% de los estudiantes consideran Poco Importante la actividad de la investigacion
en la Formacién Profesional. En consecuencia existe un porcentaje muy alto de considerar a la investigacién
como una actividad necesaria para la formacién profesional. Dicho porcentaje confirma la importancia
de la investigacién como un eje central de los procesos de la formacién profesional, que sin duda alguna
constituye una agenda central en las Universidades del siglo XXI.
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Grdfico 2. El Aprendizaje de la Investigacién en la actividad de Aula
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Muy de Acuerdo Poco de Acuerdo

El Aprendizaje de la Investigacion en la actividad del aula

Fuente: Propia de los autores

El 71 % de los estudiantes estdn Muy de Acuerdo con el aprendizaije de la Investigacién en la actividad en
el aula. Por otro lado, 29% de los estudiantes estan Poco de Acuerdo con el aprendizaije de la Investigacion
en la actividad en el aula. A pesar de los resultados, no existen las competencias de investigacién para
fortalecer procesos de investigacién educativa. Se debe relievar esta necesidad por cuanto existe una
carencia de cursos, talleres y otras actividades que permitan y contribuyan a la formacién en procesos de
gestion de la investigacién y consecuentemente contribuir al proceso de la publicacién cientifica.

Grdfico 3.Estrategias Didacticas que aplica el docente en la Ensefianza de la Investigacion
en el aula

Porcentaje

Apredizaje Aprendizaje Aprendizale Ninguno
basado en Colaborativo basado en
Problemas Proyecto

Estratégicas Didacticas que aplica el docente en la Ensefianzade la
Investigacion en el aula

Fuente: Propia de los autores
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El 32% de los estudiantes consideran que el Aprendizaje basado en Problemas es la estratégica diddctica
que aplica el docente en la ensefianza de la Investigacién. Asi mismo, el 29% de los estudiantes consideran
que el Aprendizaje Colaborativo es la estratégica diddactica que aplica el docente en la ensefianza de
la Investigacién. Por ofro lado 21% de los estudiantes consideran que todas las estrategias diddcticas
(Aprendizaje basado en Problemas, Aprendizaje Colaborativo y Aprendizaje basado en Proyecto) son
las que aplica el docente en la ensefianza de la Investigacién. Ademds de la carencia de la aplicacién
prdctica de las tecnologias diddcticas basadas en el las TIC y las APPs.

Grdfico 4. Diddctica de Ensefianza de la Investigacién que aplica el docente en el aula

Porcentaje

Didactica Didactica Critica Hinguna
Tradicional

Didactica de la Ensefianza

Fuente: Propia de los autores

El 36% de los estudiantes consideran que la didéctica Tradicional es la que aplica el docente en la
ensefianza de la investigacién, asi mismo 29% de los estudiantes mencionan que la Diddctica Critica es
la que aplica el docente en la ensefianza de la investigacién. Por el contrario, el 25% consideran que
Ambas diddcticas de ensefianza son las que aplica en la ensefianza de la investigacién. Aqui se requiere
implementar las tecnologias diddcticas basadas en las Tecnologia de Informacién y Comunicacién

Grdfico 5. El docente que ensefia investigacion debe tener formacién en Investigacion.
Formacién en investigacién del

docente

®:

Fuente: Propia de los autores
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El 100% de los estudiantes consideran que el docente que ensefia investigacién debe tener una formacién
y experiencia en procesos de investigacién educativa. Esto implica que la praxis de la investigacién como
eje central de la docencia implica procesos de actualizacién e innovacién en el contexto de las Tecnologias
de Informacién y Comunicacién de la sociedad digital del siglo XXI.

Grdfico 6. El docente tiene competencias investigativas, para la ensefiar a investigar

Porcentaje

Si

1cias Investigacion del docente, parala
ensefianza

P

Fuente: Propia de los autores

El 79% de los estudiantes consideran que el Docente Sl tiene Competencias de Investigacién para ensefiar
a investigar. El 21% de los estudiantes consideran que el Docente NO tiene Competencias de Investigacién
para ensefar a investigar. En consecuencia es fundamental que la ensefianza de la investigacién deba
estar acorde a ciertas estrategias diddcticas para contribuir en la formacién del futuro profesional y la
necesidad de construir una cultura de investigacién. Dichas competencias investigativas deberdn tomar en
cuenta las Tecnologias de Informacién y Comunicacién en el contexto de la sociedad digital del siglo XXI.

Grdfico 7. La materia (Investigacion social y educativa) ayudo a desarrollar competencias de investigar
para planificar, organizar, desarrollar, y gestionar la investigacion.
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Fuente: Propia de los autores

80

Dictamen Libre, pp. 69 - 87 | Edicién No. 24 |Enero - Junio 2019 | Universidad Libre | Barranquilla, Colombia | ISSN 0124-0099




Mario Vidal Moruno

El 86% de los estudiantes consideran que Si, la materia ayudé a desarrollar competencias de investigacién
para planificar, organizar, desarrollar y gestionar la investigacién. Por el contrario el 14 % consideran que
la materia No ayudé a desarrollar competencias de investigacién para planificar, organizar, desarrollar
y gestionar la investigacién. Esto refleja que la ensefianza de la investigacién requiere de la aplicacién
de la diversidad de estrategias diddcticas, sobre todo aquellas que ayudan a procesos de trabajo grupal.

Grdfico 8. En la carrera de Ciencias de la Educacion existe una cultura de Investigacion
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Fuente: Propia de los autores

El 82% de los estudiantes creen que No existe una Cultura de Investigacién dentro la carrera de Ciencias
de la Educacién. Por el contrario, el 18% de los estudiantes creen que Si existe una Cultura de Investigacién
dentro la carrera de Ciencias de la Educacién. Esta es la necesidad que se pretende superar a partir de
procesos de formacién de investigadores y docentes comprometidos con el desarrollo de la investigacién
educativa. Ademds de la necesidad de implementar procesos de la tecnologia diddctica en el contexto
de las Tecnologias de Informacién y Comunicacién.
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Grdfico 9 Los docentes que ensefian “Investigacion” forman parte del algin equipo, red o asociaciéon que
desarrolla investigacién

Porcentaje

4%

—y—

Si No

Forma parte de algun equipo.red o asociacion que
desarrolla la Investigacion

Fuente: Propia de los autores

El 96% de los estudiantes No forman parte de algin Equipo, red o asociacién que desarrolla investigacién.
Por el contrario, 4% de los estudiantes Si estudiantes forman parte de algin Equipo, red o asociacién que
desarrolla investigacién. Esto se debe en gran medida a factores institucionales y politicas de investigacién
en la Facultad, que a poco estdn en procesos de implantacién de esta cultura con autoridades y docentes
preocupados en este aspecto.

Desde esa perspectiva es posible confirmar la carencia de docentes con una sélida formacién y experiencia
en los procesos de la investigacién y la necesidad de superar dicha brecha es a partir de procesos de
experiencias de aprendizaje basado en la investigacién en procesos dulicos.
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Grdfico 10. Motivos por cuales no forman parte de un grupo de investigacién
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El 32% de los estudiantes no forman parte de ningin equipo o asociacién de investigacién por falta de
conocimientos de estos grupos. El 25% de los estudiantes No parte no forman parte de ningdn equipo o
asociacién de investigacién por falta de Interés y tiempo. Por el contrario el 29% de los estudiantes no
dan responde cual el motivo, por el cual no forman parte algin equipo o asociacién de investigacién.

A tales carencias debemos agregar la necesidad de implementar procesos de innovacién de docentes
para la investigacién educativa como linea de investigacién imprescindible para la mejora de los procesos
de formacién profesional.
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Grdfico 11 Factores que obstaculizan los procesos de la Investigacion Educativa en la Carrera de CIENCIAS
DE LA EDUCACION, FHCE - UMSS.

Porcentaje
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Fuente: Propia de los autores

El 57 % de los estudiantes no responde la pregunta. Por otro lado el 18% de los estudiantes manifiestan
que la No hay un hdbito de la lectura, es un factor que estanca la Investigacién Educativa. Por el contrario,
11% de los estudiantes consideran que la Falta de Interés de los Docentes es otro un factor que estanca
la Investigacién Educativa. Se considera que ambos factores requieren procesos de fortalecimiento para
motivar y fomentar los procesos de investigacién educativa, mediante programas, talleres, y cursos de
formacién en investigacién. Otro factor de gran impacto es la carencia de la aplicacién de las TIC en los
procesos formativos como tecnologias diddcticas, tomando en cuenta la gran influencia en los procesos
de la formacién profesional como respuesta a los desafios de la gestién del conocimiento en el contexto
de la sociedad digital del siglo XXI.

Resultados

La experiencia en la formacién en investigacién sugiere un proceso pedagégico que debe ser construido
y orientado desde varios presupuestos:

Los estudiantes del nivel de pregrado tienen una formacién y una experiencia muy limitada en los temas
cientificos.
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Las metodologias de la investigacién son dificiles de ensefiar de manera tedrica y con complementos
prdcticos, su lenguaije es particularmente complejo y saturado de formalismos para el estudiante.

La disponibilidad de literatura sobre diddctica de la investigacién es limitada, también es muy escasa la
reflexién sobre experiencias de formacién investigativa que sirvan como recurso docente.

A pesar del incremento del uso y del manejo de tecnologias de la informacién y de la comunicacién, ello
poco se revierte en beneficio de la formacién en ciencia e investigacién en el pregrado.

Los curriculos en el &mbito investigativo ponen su acento en las capacidades instrumentales que permitan
al estudiante distinguir los pasos y los disefios de investigacién, poco se arriesga en docencia para la
formacién de una cultura investigativa que, sobre todo, promueva la capacidad del estudiante de interrogar,
criticar y de evaluar el conocimiento dado como vdlido en los procesos de formacién.

Usualmente, las universidades no cuentan con espacios extracurriculares suficientes para complementar
la formacién cientifica, se carece de una estructura fuerte de actividades que permitan hacer un proceso
continuo de formacién y de incorporacién de los profesionales jévenes, a la comunidad académica
formalmente reconocida donde los grupos de investigacién deberian constituirse en los mejores espacios
de aprendizaje y aprestamiento para la investigacién (Fortoul, 2011).

Sobre tales consideraciones, el proceso de “formacién para investigadores” constituye un proceso y eje
central para la construccién de una cultura de investigacidn que provoque institucionalmente en los docentes
y estudiantes una actitud investigativa y un deseo de continuar un proceso de desarrollo profesional en la
educacién cientifica. Al mismo tiempo, tales aspectos permiten proponer una guia docente para organizar
més eficazmente el contenido y las estrategias en el desarrollo explicito de la formacién investigativa,
para mejores oportunidades diddcticas que permita en los estudiantes el desarrollo de habilidades de
investigacién orientado a la gestién del conocimiento.

Conclusiones

De las experiencias logradas podemos destacar algunas conclusiones, sin pretender que sean generalizables
a las précticas de investigacién formativa en el nivel de pregrado y posgrado:

Se constata la necesidad de iniciar procesos de la formacién de investigadores en la universidad como
un problema pedagdgico, cientifico y social, que deberia construirse como una necesidad social de
alto impacto. Este ejercicio mostré que ain con las dificultades propias de la intencién pedagégica, la
formacién resulta mds significativa, cercana al estudiante y de mayor impacto sobre la posibilidad de
encausar a los jévenes para lograr una mejor actitud hacia la investigacién.

Del andlisis se deduce que es muy dificil demostrar la existencia de la articulacién entre la educacién y
el impacto sobre la formacién cientifica, incluso sostener que ello constituya una semilla para el futuro
del estudiante en un camino hacia su insercién en los procesos de la gestién del conocimiento cientifico.

Se considera que los estudiantes se constituyen en un capital humano de talentos para la investigacién
cientifica y fundamentalmente para los procesos de aprender a investigar e investigar para aprender, ya
que el esfuerzo mayor estd precisamente relacionado con lograr la motivacién necesaria para asumir un
ejercicio investigativo, mediante el vinculo docencia-investigacién en la universidad.
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Los datos empiricos y su andlisis nos permiten comprender la formacién de investigadores como un
proceso mediado por la tecnologia diddctica, tomando en cuenta la planificacién de la investigacién,
las estrategias de ensefianza, los estilos de aprendizaje, los recursos a emplear y la evaluacién, con la
finalidad de contribuir con la produccién del conocimiento cientifico.

Se destaca que el proceso de formacién de investigadores debe partir de los momentos investigativos
considerados en la construccién del conocimiento cientifico, mediante la tecnologia diddctica como
estrategia para la formacién integral, en su contexto de actuacién.

Valorar el proceso de formacién de investigadores como via para promover la investigacién mediante la
sistematizacién en una secuencia didéctica el proceso de formacién de investigadores mediado por la
tecnologia didéctica.

Existe la necesidad de que la Universidad actual requiere procesos de transformacién de sus politicas
formativas en investigacién, dirigidas a la construccién de una cultura de la investigacion.

A manera de recomendacién asumimos, que las carreras de formacién profesional deben incorporar la
“investigacién social y cientifica” como eje transversal e instrumento pedagégico para la construccién
de la cultura de investigacién, mediante la conformacién de redes y equipos multidisciplinarios para la
investigacion.

Para los docentes, representa un reto superior en medio de ciertas condiciones institucionales y culturales
adversas a este propésito. Para los estudiantes, el aprendizaje de la investigacién cientifica es importante
e interesante como labor de aula, pero no trasciende de manera visible para indicar con ello que se estdn
formando cientificos y que esa intencién esté ligada al desarrollo social del pas.

Para las Instituciones de Educacién Superior, la idea de formar en investigacién es una declaracién adn
tedrica y un objetivo central en la formacién profesional, pero ello no corresponde con las condiciones y
las prdcticas administrativas en el sistema de educacién.
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