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EDITORIAL

Llevar a la práctica la cultura del cuidado

El término cultura tiene muchos significados: uno de ellos podría definirse como el conjunto 
de saberes, creencias y pautas de conducta de un grupo social, que usan sus integrantes para 
comunicarse entre sí y resolver sus necesidades de todo tipo. En el siglo XX la cultura surge 
como un concepto central de la antropología y tiene dos significados en la antropología 
americana. El primero relacionado con la evolucionada capacidad humana de clasificar 
y representar las experiencias con símbolos y actuar de forma imaginativa y creativa. La 
segunda, relacionada con las distintas maneras en que la gente vive en diferentes partes 
del mundo, clasificando y representando sus experiencias y actuando creativamente. El 
término ha tomado mucha fuerza en otras disciplinas como la sociología, la sicología y 
la enfermería.  De otra parte, el término cuidado, de acuerdo al diccionario etimológico, 
viene del latín “culto” de cuidar, cultivar, ilustrado, cultivado. 

Entonces se podría definir la cultura del cuidado en enfermería como una serie de saberes, 
creencias y pautas de conducta de una persona o un grupo para cuidar, cuidarse y cuidarnos.
El cuidado de enfermería es propuesto como el eje central del quehacer de sus profesionales,  
para acompañar, aliviar, transformar, calmar, apaciguar los eventos que presentan los seres 
humanos. También incluye los elementos para enfrentar las diferentes situaciones de la 
vida en la salud y la enfermedad, en la vida y en la muerte o como dice nuestro nobel de 
literatura Gabriel García Márquez, todos estos eventos desde la cuna hasta la tumba.

En esta edición la revista “cultura del cuidado enfermería” presenta trabajos relacionados 
con el quehacer de los profesionales incluyendo: los cuidadores y los cuidados básicos del 
adulto mayor; el maltrato de género en el ámbito de la salud, los efectos de un programa 
de mentoría para enfermeras principiantes y el bienestar espiritual de adultos mayores con 
enfermedades crónicas de la ciudad de Santa Marta. Todos estos temas, resultado de las 
reflexiones y la investigación, buscando unir la investigación y la reflexión del cuidado de 
enfermería con la práctica a través de relaciones que humanizan en el cuidado de sí, entre 
sí y de los otros, razón fundamental de nuestra disciplina y  profesión. 

El quehacer cotidiano fortalecido por la reflexión filosófica, epistemológica y ontológica, 
que implica entender desde estos enfoques científicos el cuidado que en la vida diaria 
se vivencia y aplica; entender el placer de estar allí, porque nos sentimos bien como 
enfermeras, haciendo lo que nos gusta, dando y recibiendo cuidado, nos lleva a  cuidarnos 
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entre sí, a darle prioridad al ser humano y dejar  en un segundo plano la máquina; es sentir, 
atender, con - sentir, significar el ser humano desde su cultura, su sentir, pensar. 

Es estar presente, mirar, escuchar y reaccionar ante la particularidad de cada persona; es 
realizar las actividades  de enfermería desde una práctica, experta, reflexiva y crítica. De 
igual manera, es incluir la espiritualidad en nuestro quehacer, dar apoyo emocional, dar 
apoyo físico, es estar disponible para el otro,  realizar abogacía por el otro, todo esto es 
lo que nos hace indispensables en el quehacer de enfermería como disciplina y profesión.

Las anteriores reflexiones evidencian que la ciencia del cuidado y la práctica del mismo, 
plantean cómo enfermería, desde lo individual y lo colectivo, promueve la evolución y 
profundización en lo humano donde se rescata el valor del ser, la dignidad, la empatía la 
preocupación, la importancia del pensar, ser y actuar en una concepción del hombre como 
un todo.

MARÍA CLARA TOVAR TOLEDO
Miembro del Comité Editorial


