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RESUMEN

Este articulo de reflexion tiene por objetivo desarrollar y establecer, a partir
de una comparacion con las posiciones de Karl Marx, la diferencia entre
trabajo abstracto y trabajo concreto. El trabajo abstracto, diferente del
frabajo concreto (apretar tornillos), es el trabajo intelectual, la capacidad
inventiva, denominado capital intelectual por la literatura (atn no reconocido
como infangible de las corporaciones, en general). la comparacion
permitié establecer y distinguir el rol del capital infelectual en el escenario
de las corporaciones. Ese concepto de capital intelectual, ademds de
no ser reconocido, no es remunerado por la empresa; o sea, es una
incalculable expropiacion del frabajo abstracto y al que las empresas han
engordado. Nuestra conclusion es favorable a la admisién del concepto
de capital intelectual que permita hacer una clasificacién contable basada
en el principio de la sustancia sobre la forma, en el balance patrimonial.
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Capital intelectual: apretando los tornillos

ABSTRACT

This article of reflection aims to develop and establish, from a
comparison with the positions of Karl Marx, the difference between
abstract work and concrete work. Abstract work, different from concrete
work (tightening screws), is intellectual work, inventive capacity, called
intellectual capital by the literature (not yet recognized as intangible by
corporations, in general). The comparison allowed establishing and
distinguishing the role of intellectual capital in the corporate scenario.
The company does not pay this concept of infellectual capital, in addition
fo not being recognized; that is, it is an incalculable expropriation of
abstract work and that companies have fattened up. Our conclusion
is for the admission of the concept of infellectual capital that allows an
accounting classification based on the principle of substance over form
in the balance sheet.

Keywords: Abstract work; Concrete work; Intellectual Capital;
Karl Marx.

Clasificacién JEL: M410.

RESUMO

O objectivo deste artigo de reflexdo é desenvolver e estabelecer a
diferenca entre trabalho abstracto e trabalho concreto, com base
numa comparacdo com as posicdes de Karl Marx. O trabalho
abstrato, diferente do trabalho concreto (apertar os parafusos) é
trabalho intelectual, capacidade inventiva, e ¢ chamado de capital
intelectual pela literatura (ainda ndo reconhecido como intangivel das
corporagdes, em geral). A comparagdo tornou possivel estabelecer e
distinguir o papel do capital intelectual no cendrio empresarial. Este
conceito de capital intelectual, para além de nao ser reconhecido, ndo
é remunerado pela empresa; por outras palavras, é uma expropriagdo
incalculével do trabalho abstracto que as empresas engordaram.
A nossa conclus@o é a favor da admissdo do conceito de capital
intelectual, que permite uma classificacdo contabilistica baseada no
principio da substancia sobre a forma, no balango.

Palavras-chave: capital intelectual; Karl Marx; trabalho abstracto;
trabalho concreto.

Classificacdo JEL: M410.

RESUME

L'objectif de cet arficle de réflexion est de développer et d'établir la
différence entre le travail abstrait et le travail concret, en se basant
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sur une comparaison avec les positions de Karl Marx. Le travail abstrait,
différent du travail concret (serrer des vis), est le travail intellectuel, la
capacité d'invention, et est appelé capital intellectuel par la litiérature
(pas encore reconnu comme un infangible des entreprises, en général). Lo
comparaison a permis d'établir et de distinguer le réle du capital intellectuel
dans le scénario de I'entreprise. Ce concept de capital intellectuel, en
plus d'éfre non reconnu, n'est pas rémunéré par |'entreprise; en d'autres
termes, il s'agit d'une expropriation incalculable du travail abstrait que les
enfreprises ont engraissé. Notre conclusion est en faveur de I'admission
au bilan du concept de capital intellectuel, qui permet une classification
comptable basée sur le principe de la substance sur la forme.

Mots clés: capital intellectuel; Karl Marx; travail abstrait; travail concret.

Classification JEL: M410.

] . INTRODUCCION

La literatura contable ha registrado trabajos sobre la tematica del capital
intelectual, pero no se han producido trabajos dedicados al problema
del punto de vista de la expropiaciéon de mano de obra. El objetivo
de las reflexiones para este artficulo fue establecer una comparacion
entre la plusvalia del trabajo concreto, o sea, el trabajo de apretar
tornillos, y la plusvalia del trabajo abstracto, que es la capacidad
inventiva. Ademds, como autor intento inferir sobre la relacién existente
entre el trabajo abstracto y el capital intelectual en el capitalismo
contempordneo. El método utilizado es el ensayo tedrico (articulo de
reflexién), con un abordaje cualitativo.

2 « ELEMENTOS HISTORICOS

la sdtira irénica de Charles Chaplin en la pelicula Tiempos modernos
(19306) establece la dimension cadtica de las relaciones entre capital y
frabajo a finales del siglo XIX y comienzos del XX, explicitada por una
“tragicomedia de un antihéroe problemdtico” (Alves, 2005, p. 67). la
mecdnica ultra exigente del capital moderno, representada en la pelicula,
casi aniquila el trabajador industrial que llega al desorden obsesivo
compulsivo como resultado de tanto apretar tomillos. Es el ascenso de
la clase de idiota creada por Frederick Winslow Taylor: “el trabajador
es reducido casi a un animal” (Braverman, 1985, p. 78]. Tocqueville
(2004, p. 1906] cuestiona: “"3Qué debemos esperar de un hombre que
ha pasado veinte afios de su vida haciendo cabezas de alfileres? Esta
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... la automatizacion, industrial

o no, remplazo al “trabajador-
animal” y determiné procesos
tecnoldgicos cuyos requerimientos
estdn dados de una sola forma:

por el conocimiento técnico-
cientifico, producido por el intelecto
humano, que medido en monedas se
denomina capital intelectual, ya sea
en un centro de investigacion o en

un centro de gestion empresarial.

industriosa rutina fue proclamada como fiempos
cientificos”. Asi, afirma Braverman (1985, p.
317), "la produccién se llevaba a cabo en un
ambiente de hostilidad o indiferencia por una
masa de frabajadores [...]"

Taylor (1913, p. 59) bordea la obsesion sin
disculpas, bordea la crueldad, cuando declara:
“uno de los primeros requisitos para un hombre
capaz de manejar barras de hierro como una
ocupacion regular es que sea fan estipido y frio
que se parezca mds a un buey que a ofra cosa.”
Taylor todavia dispara: “es tan estipido que la
palabra ‘porcentaje’ no tiene sentido para él
y, en consecuencia, debe ser enfrenado por un
hombre mas inteligente [...]" (Taylor, 1913, p.
59); asimismo afirma ain que: “era un hombre
fan estipido que siquiera podia hacer la mayor
parte del frabajo” (p. 62). En verdad, la gestion
cienfifica de Taylor representd la extincién del
confrato inferno con el arfesén, la degradacion
del frabajo a fravés de la expropiacion de
la experiencia y el conocimiento del artesén
(Braverman, 1998) y permitié el surgimiento del
iefe de seccion y, mas allg, el gerente en las
fabricas de Boston (Berle e Means, 1933, p. 10).

Braverman (1998, p. 59) repudia la llamada
administracién o gestion cientifica de Taylor,
afirmando que no es ciencia porque solo revela
la perspectiva del capitalista; no investiga el
frabajo en general, sino su adaptacién a las
necesidades del capital, y, por tanto, el frabajo
como mercancia. Uno de los puntos cruciales
de la gestién cientifica estd en la adquisicion
de tiempo de trabajo, cuyo resultado estd lejo
de ser tan cierfo o tan definido que pueda
calcularse de una manera tan precisa vy
anticipada (Braverman, 1998).

Asi, comprar frabajo objetivamente seria tratarlo
como mercancia, pero, como recuerda Marx
(2013, p. 742), "[...] el trabajo no preexiste
como tal. sCémo es posible?” Marx (2013,
p. 742) aclara que “en el mercado, lo que se
opone directamente al poseedor del dinero no
es, en realidad, el trabajo, sino el trabajador”.
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Ademas, al dividir el trabajo por realizar en
diferentes procesos, cada uno de los cuales
requiere diferentes grados de habilidad o
fuerza, se podria comprar la cantidad exacta
de ambos que se necesitaria en cada proceso
(Braverman, 1998).

De esa manera, Marx llama capital variable
la accién que realiza el trabajaodor a través
de su iniciativa, de su intelecto, aunque sea
operativamente; el trabajador actia (afade
valores), doblemente y al mismo tiempo, sobre
la materia prima y sobre la maquina (valores
de uso) para producir valor de cambio. En este
sentido, el capital constante (capital circulante y
fijo) solo transfiere valor, no genera valor (Marx,
1985, p. 148). Asi, el capital variable se
diferencia del capital circulante (materia primal
en el que solo hay valor de transferencia, no
hay iniciativa (intelecto), esfuerzo realizado,
y del capital fijo (aquel que en el proceso de
produccion mantiene el capital fijo en el acfivo
fijo, transfiriendo solo una fraccion del mismo
para generar un nuevo producto — depreciacién)
(Marx, 2013). Para los propésitos de la teoria
de Marx, el concepto relevante es el de capital
variable [clave para la plusvalia].

Hasta el momento no ha sido posible refutar el
concepto de capifal variable establecido por Marx
(2013). Este concepto, desde una perspectiva
mds amplia, puede admitir dos aspectos:

i| el esfuerzo manual del “frabajador-animal”,
sujeto a la impositiva intensidad de
productividad, de repetitividad mejorada
(acumulativa de “plusvalia”);

i) mejorar los activos fijos [cambio en el capital
fijo] mediante el uso de la razén (intelecto) en
los procesos industriales, que es el motivo de
nuestras reflexiones (aportes).

Marx (2013) no estudié la aplicacién del ratio en
el mejoramiento de los activos fijos e intangibles
como otra modalidad de produccién de plusvalia,
hoy denominada capital infelectual. Marx (201 3)
se ocupd de la fuerza de trabajo, no del ratio
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como frabajo intelectual que puede agregar
plusvalia a los intangibles de las empresas.

Pero Marx (2013, p. 367) predijo que la
mejora de los activos fijos, que son modo de
produccion, implica un aumento del capital
constante y una reduccion del capital variable,
en la medida en que se trata de un nuevo activo
fijo mdés tecnolédgico.

El ratio permite, entre ofras cosas, redescubrir
el proceso industrial, que se acumula como
conocimiento técnico o cientifico, posibilitando
asi la productividad. Un ejemplo de este
tipo de ratio incremental son los profundos
cambios en los procesos inventivos agregados
desde la invencién de los rayos X hasta la
tltima generacion de equipos de resonancia
magnética. Lo mismo ocurre con generaciones
de android y ofros tipos de feléfonos moviles.

De esta manera, la automatizacion, industrial o
no, remplazé al “trabajador-animal” y deferminé
procesos tecnolégicos cuyos requerimientos
estén dados de una sola forma: por el
conocimiento técnico-cientifico, producido por
el infelecto humano, que medido en monedas
se denomina capifal infelectual, ya sea en
un cenfro de investigacion o en un centro de
gestion empresarial.

3 . INVESTIGACION SOBRE
CAPITAL INTELECTUAL

En el editorial de Critical Perspectives on
Accounting (CPA|], Dumas, Guthrie y Rooney
(2020, p. 1) revisan los principales puntos
desarrollados sobre el capital intelectual.
los autores comienzan afirmando que “la
investigacién contable sobre el capital intelectual
ha avanzado mas allé de su enfoque estratégico
original para medir, gestionar y reportar al
capital intelectual”. Entre otros puntos, destacan
la relevancia del rol de Skandia (1994) al
sefialar problemas contables en la medicion del
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capital infelectual: “3qué precio se atribuye a la
creatividad, a los servicios estandarizados o a
los sistemas informaticos exclusivose”

A pesar de los cuestionamientos, las corpora-
ciones comenzaron a mostrar el capital
intelectual en sus informes financieros cuando
se dieron cuenta de su potencial para generar
riqueza. Sveiby (2007) repudié esta actitud de
las empresas que utilizaban el capital infelectual
con fines de contfrol de gestion y relaciones
publicas [reférica informativa para los mercados]
en vez de aprendizaje organizacional. En
otras palabras, el capital intelectual puede ser
simplemente ofra herramienta para crear mds
riqueza para los ricos” (Dumas et al., 2020, p.
3). "Debemos ser conscientes de que cuando
las empresas multinacionales tienen interés en
desarrollar el capital intelectual o el Integrated
Reporting, su foco estd exclusivamente en
crear valor econémico para ellas mismas, casi

inevitablemente a expensas de ofros capitales”
(La Torre et al., 2020).

Dumas et al. (2020, p. 7) también informan sobre
la fuerte evidencia de propaganda corporativa
en torno al informe integrado para mantener el
statu quo del capitalismo basado en el mercado
de valores. De hecho, el informe esta dirigido
especificamente a inversores y gestores. Steward
(1991) identificd el capital intelectual como el
"poder intelectual” de una empresa; “la suma
de todo lo que saben todos en una empresa
que le da una ventaja competitiva [...] El capital
intelectual es material intelectual, conocimiento,
experiencia, propiedad infelectual, informacién
[...] que se puede utilizar para crear riqueza”

(Stewart, 1997, p. X).

Dumay et al. (2018, p. 23) aclaran el
concepto de manera diddéctica: “generalmente,
al definir un término como ‘capital intelectual’,
es mejor dividirlo en componentes separados
y luego juntar las definiciones”. Asf, los autores
entienden el sustantivo infelectual como una
persona que tiene un alto grado de intelecto;
como adjetivo, se refiere al intelecto de una

persona o dentro de un objeto. En cuanto
al capital, como adjefivo, se refiere a los
principales activos utilizados en los negocios
para crear riqueza (Dumay et al., 2018).
Juntando los términos, la definiciéon de capital
intelectual para Dumay et al. (2018) sefiala: “es
la suma de los principales activos intelectuales
de una empresa utilizados para crear riqueza”.

Sin embargo, nuestra reflexion aqui presentada
es que al establecer la union de los términos
"activos” e “infelectuales”, surge una brecha entre
la persona humana infelectual (ratio) y los activos
de la persona juridica. los activos no son mds
que la monetizacion de los recursos disponibles
en la empresa para generar resultados. De
esta forma, cuando los autores combinan los
dos términos estan monetizando el intelecto
segln los pardmetros de la persona juridica
(como si, por ejemplo, hubiera “comprado
activos intelectuales”. La discusiéon contable
presentada por los investigadores parece
ser unidireccional en el infento de explicar la
monetizacion, la precificacién del intelecto, a
partir del “conocimiento”, de la “experiencia”.
Esta unién, en estos términos, no parece efectiva
en la medida en que son constructos distintos
(valor y precio). Partir del concepto acabado
de capital intelectual ([monetizado) para construir
su espacio dentro de la empresa, y no buscar
el origen del significado de intelecto y sus
consecuencias, sobre todo, para la sociedad del
conocimiento, es ser negligente con su relevancia
y dimension a lo largo del tiempo. Por tanto, los
autores no explican como se produce esta unién.
Simplemente la admiten.

Esta simple combinaciéon de términos significa
tratar el intelecto como una simple mercancia,
como un “bien”, y por fanto, repitiendo lo que
Marx (2013, p. 742) afirmé hace un siglo
y medio: “el trabajo no preexiste como un
mercancia”. Con mucha mdés razéon se puede
repetir el planteamiento de Marx (2013]: el
infelecto, mejor dicho, el trabajo intelectual, no
preexiste como mercancia; mds propiamente, el
frabajo puramente abstracto, que en adelante
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llomaremos trabajo abstracto, que aqui se
considera en oposicion al trabajo concreto (fuerza
fisica), que no pertenece a ofro, sino solo a quien
lo construye como evidencia fransformadora;
o sea, por medio de la creatividad técnica o
cienfifica. Es la génesis de la mente humana; la
persona natural no puede confundirse con ofra
(persona juridica).

4 . TRABAJO ABSTRACTO

Con el tiempo, el frabajo abstracto permitié el
conocimiento técnico-cientifico, lo intangible de
la humanidad. Pocas son las veces en que el
frabajo abstracto se convirtié en pura heuristica,
como Arquimedes en el descubrimiento del
empuje. Sin embargo, incluso la heuristica
solo se materializa a través de relacionales
intelectuales: Arquimedes no escribiria la ley de
la flotabilidad si no fuera por el conocimiento
matemdtico; ni los cientificos descubririan la
vacuna confra el Covid-19 si no fuera por el
conocimiento de la tecnologia genémica. “los
cientificos conocian la biologia de esta familia
de virus, cémo se comportfaba y su debilidad:
la ‘proteina espiga’ (las ‘espinas’ que forman la
‘corona’ del coronavirus)”.!

El conocimiento tecnoldgico preexistente permite
agregar nuevos conocimientos, invenciones
de nuevos artefactos, rutinas, métodos. Cabe
sefialar que el conocimiento tecnolégico y
cientifico no es invencion de la persona juridica,
sino de la persona fisica, natural, con ratio.
Pero, scomo la persona juridica incorpora el
frabajo abstracto? Antes de hablar de los activos
infangibles de la empresa y sus medidas, el
problema es: sa quién pertenece el producto
intelectual del trabajo abstracto, a la empresa
o al trabajodor?

1 https://www.bbc.com/portuguese
internacional-55049893. Consultado el 03/01/2022.
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... el trabajador intelectual debe
ser remunerado por su trabajo
abstracto y no por su trabajo
concreto (salario, sueldo). No
olvidemos que el salario es la
remuneracion del trabajo concreto
(esfuerzo fisico para realizar
trabajos abstractos, por ejemplo,
prdcticas, experimentaciones y
ensayos en laboratorio, etc.) Por
el contrario, el trabajo abstracto,
heuristico, jamads fue remunerado
por la persona juridica. El valor
anadido a la empresa en sus
intangibles siempre fue generado
por intelectos no remunerados,
aungque ellas los justifiquen por el

pago del sueldo.

Por analogia con el razonamiento seminal
de Marx (2013], estrictamente, pertenece a
quien lo desarrollé: el trabajador. El producto
intelectual, por tanto, pertenece al trabajodor
intelectual cuando crea una rutina de trabajo,
desarrolla un sistema tecno-computacional
(blockchain), o descubre una vacuna. No
importa. Lo importante es que el trabajo
abstracto, producido por el trabajador
intelectual, tiene dindmica, vida propia vy
consecuencias concretas. Por ejemplo, cuando
se desarrolla el trabajo abstracto en el dmbito
de la persona juridica, en general, tiene
consecuencias financieras relevantes.

El impacto del trabajo abstracto en las
operaciones de la persona juridica puede
ser considerable, como es el caso, por
ejemplo, de la empresa farmacéutica Pfizer,
que al iniciar la venta de la vacuna Plizer/
BioNTech vio incrementadas sus acciones en
50% en el mercado bursdtil. Los ingresos por
la venta de vacunas Pfizer/BioNTech, solo
en los nueve meses de 2021, representaron
42% de los ingresos totales ($57 mil millones
de délares)?, lo que supuso un aumento de
Q1% en comparacién con 2020. El reporte no
informa los costos especificos con la vacuna,
por lo que no es posible medir la ganancia
proporcionada por este producto especifico,
pero muchos han considerado inmorales
las ganancias exorbitantes de Pfizer®. Estos
notables resultados, por tanto, son fruto de
un trabajo abstracto que genera resultados
futuros, diferente del trabajo concreto (centro
de produccion de vacunas).

2 https://s21.q94cdn.com/317678438/files/doc
financials/2021/93/Q3-202 1-PFE-Eamings-Release.
pdf Plizer informa los resultados del tercer trimestre de
2021. Consultado el 07/01/2022.

3 hitps://gl.globo.com/saude/coronavirus
vacinas/noticia/2021/12/02/covid-ceo-da-pfizer-
preve-vacina-anual-e-defende-lucro-bilionario-das-
farmaceuticas. ghtml. Consultado el 07,/01,/2022.
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4.1 CARACTERISTICAS DEL TRABAJO
ABSTRACTO Y DEL TRABAJO
CONCRETO

El trabajo concrefo, en general, ocurre en el
espacio fisico de la persona juridica. El trabajo
abstracto, en cambio, se da en cualquier espacio
siempre que surjan heurfsticas, o sea, en el auto,
en casa, en la calle, jugando games o bebiendo
refrescos. El espacio fisico es irrelevante.
Tampoco depende de la jornada laboral, no
hay limite en las horas dedicadas al esfuerzo
intelectual. El cientifico, investigador o trabajador
que busca heurfsticas no se apaga, ni siquiera
cuando duerme; lo importante es la aparicién de
un trabajo abstracto como resultado.

Asi, desde el punto de vista contable, hay una
marcada diferencia entre el frabajo concreto y el
frabajo abstracto; el primero es costo, el segundo
probablemente una inversién amortizable a lo
largo del tiempo. la diferencia caracteristica
entre los dos frabajos es que el frabajo abstracto,
inmediata y directamente, no agrega nada
al producto, sino la viabilidad mediata de la
productividad (tecnologia) en ciertos casos o la
produccién de nueva mercancia.

Asi, de modo diferente del trabajo concreto,
que estd directamente vinculado a los activos
fijos, el trabajo abstracto no estd vinculado
a ningOn activo; sin embargo, su producto
final pode constituir el activo intangible de
la persona juridica. Segin Marx (2013), el
salario pagado al trabajador por la fébrica
es un costo para componer el resultado del
proceso de producciéon, aunque se desprecia
la plusvalia contenida en este proceso. El
proceso de produccion de cualquier mercancia,
bdsicamente, ha de tener en cuenta dos factores
inseparables: la mano de obra (individuo) y la
fuerza motriz (maquina); esta es la base del
capitalismo industrial.
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5 . EVALUACION DEL TRABAJO
ABSTRACTO

Considerando la tesis de Marx, es imprescindible
medir el valor del trabajo abstracto. En un sistema
capitalista la métrica es el dinero; el trabajo
abstracto luego se monetiza a través del capital
intelectual (valor monetario como medicién del
frabajo abstracto). En el sistema capitalista,
si el trabajo abstracto no tiene consecuencias
econdmicas, no tiene valor; si tiene consecuencia,
entonces tiene valor, en la misma proporcién. Sin
embargo, deben considerarse los casos en que
se presentan trabajos abstractos que impactan
en la sociedad y no tienen valor monetario,
como linux, Wikipedia, Blockchain, efc.

Por tanto, el trabajodor intelectual debe ser
remunerado por su frabajo abstracto y no
por su trabajo concreto (salario, sueldo). No
olvidemos que el salario es la remuneracién del
trabajo concreto (esfuerzo fisico para realizar
trabajos abstractos, por ejemplo, practicas,
experimentaciones y ensayos en laboratorio,
etc.) Por el confrario, el trabajo abstracto,
heuristico, jamas fue remunerado por la persona
juridica. El valor afadido a la empresa en sus
infangibles siempre fue generado por intelectos
no remunerados, aunque ellas los justifiquen por
el pago del sueldo. Tratase, por el contrario,
de expropiacién de fuerza intelectual, como
hubiera previsto Marx, de manera similar,
para la condicién de trabajo concreto (adicién
de valor). Pero debe ser pago y en la misma
medida proporcional al impacto econémico que
produzca el resulfado del esfuerzo heurfstico. Por
ejemplo, el impacto de la venta de la vacuna
contra el Covid-19, o la venta de un nuevo
modelo de teléfono celular, o la implantaciéon
de un nuevo método de produccion. las
marcas, patentes, formulas, en general, son
consecuencia del proceso incremental del rafio
de los trabajadores abstractos. En el caso de
las personas juridicas con 14D, existe una linea
muy tenue entre el frabajo concrefo vy el trabajo
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Asi, el capital intelectual pode ser
un bien intangible, perteneciente a
terceros (al trabajador intelectual),

cuya forma de amortizacion se
da mediante la remuneracion del
trabajo abstracto. Los cdlculos

de esta remuneracion dependen
de condiciones establecidas

entre el trabajador abstracto y

la persona juridica y deben ser

el resultado de negociaciones, u
otros instrumentos que puedan
surgir de nuevas investigaciones
académicas. Es un tema
controvertido y dificil de eludir,
pero no se puede descuidar. No hay
duda de que el capital intelectual
no ha sido reconocido ni medido

por las corporaciones.
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abstracto cuando la finalidad es la investigacion
cientifica, porque el descubrimiento cientifico
(heuristica) demanda una infinidad de procesos
e inferencias, cuyo producto final puede tomar
tiempo. Pero es posible decir, con conviccién,
que la inferencia es siempre precedente. Del
razonamiento surge la experimentacion.

6 . SUGERENCIAS PARA LA
MEDICION DEL TRABAJO

ABSTRACTO

lo que las personas juridicas registran en sus
estados financieros son los gastos con el trabajo
concrefo. El capital infelectual es el resultado
intelectual de los procesos desarrollados por el
frabajo abstracto, medido en moneda, a posteriori.
En ofras palabras, el resultado intelectual solo
puede medirse en moneda en la medida en que
este impacte econdmicamente en el mercado y
permita rendimientos financieros para la persona
juridica. Una alternativa serfa a través de la
estimacion de flujos de efectivo futuros.

Cuando esfe impacto se estima razonablemente,
una alternativa al reconocimiento del capital
intelectual en la empresa serfa a través del
principio contable de la primacia de la
esencia sobre la forma. la afirmacién de que
el trabajo concreto es distinto del trabajo
abstracto implica que las magnitudes son
distintas y la manera de registrarlas también
son distintas. De manera similar a los contratos
de arrendamiento financiero en los que los
activos fijos son mantenidos en el balance
de la empresa, como si le pertenecieran, los
contratos de capital intelectual también podrian
mantenerse y amortizarse en la medida de sus
posibilidades de realizaciones financieras. En
definitiva, una parte de los ingresos econdmicos
futuros derivados del resultado intelectual debe
destinarse a remunerar el trabajo abstracto, y
amortizarse. Esto, repito, no debe confundirse
con el salario.
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Asi, el capital intelectual puede ser un
bien intangible, perteneciente a terceros
(al trabajador intelectual), cuya forma de
amortizaciéon se da mediante la remuneracion
del trabajo abstracto. los cdlculos de esta
remuneracién dependen de condiciones
establecidas entre el trabajador abstracto vy la
persona juridica y deben ser el resultado de
negociaciones, u ofros instrumentos que puedan
surgir de nuevas investigaciones académicas.
Es un tema controvertido y dificil de eludir, pero
no se puede descuidar. No hay duda de que
el capital intelectual no ha sido reconocido ni
medido por las corporaciones.

7 . CONCLUSION

Hay una forma de trabajo, el trabajo abstracto,
que puede llamarse de capital intelectual,
que no fue pensado por Marx y que ha
sido expropiado del trabajador intelectual
y apropiado por el capitalista como si le
perteneciese. Concluimos afirmando que no
podemos asumir que este no existe, o que
el capitalista manipule el trabajo abstracto
como si fuese algo concreto, promoviendo
una incalculable expropiacion de frabajo que
tienen engordado las empresas. Calcular su
valor es el reto que nos impone la sociedad
humana, teniendo en cuenta la dindmica sobre
el pensar en la busqueda de nuevos escenarios
tecnolégicos. Es una tarea muy compleja, pero
es algo que tenemos que enfrentar.
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