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RESUMEN

Este arficulo se enfocé en analizar las publicaciones de Gender, Work and
Organization Journal, que se ha convertido en un espacio de socializacién
de investigaciones que giran en forno a las relaciones sobre género en las
organizaciones desde 1994 considerando problemdticas emergentes en
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diversos paises y mercados laborales para contribuir a las discusiones
en esta materia. Esta investigacion cuantitativa utilizé un desarrollo
bibliométrico en el que se sistematizaron 318 articulos correspondientes
a 18 numeros de la revista entre los afios 2020 y 2022, con el
objetivo de identificar las tendencias y temdticas mds sobresalientes
en la revista para presentar un contexto a la comunidad académica
inferesada en publicar en esta drea de investigaciéon. A partir del
andlisis de la muestra se establecieron 12 temdticas que contienen
53 subtematicas que inferrelacionan ejes problémicos en los que se
evidenciaron apuestas de investigacién cualitativa relacionadas con:
temas diversos de género (34%), feminismo (12%), inferseccionalidad
(10%) y diversidad (10%); las categorias que completan el 34%
restanfe fuvieron una partficipacion en el fotal de trabajos entre 1% vy
6%; se resalta el creciente interés por desarrollar andlisis a partir de
la interseccionalidad y las condiciones vividas durante la pandemia
por Covid-19. También se evidencié que de 712 autores, 427 fueron
mujeres y en cuanto a la dfiliacién institucional de los autores, siguen
siendo de universidades situadas en confextos anglosajones como
Reino Unido, Estados Unidos, Canadd y Australia, considerando que
la revista GWO publica trabajos escritos en inglés.

PALABRAS CLAVE:

bibliometria; género; organizaciones.

CLASIFICACION JEL:
J16.

ABSTRACT

This article focused on analysing the publications of Gender, Work
and Organization Journal, which has become a space for socialising
research on gender relations in organisations since 1994, considering
emerging issues in various countries and labour markets in order to
contribute to discussions on this subject. This quantitative research used
a bibliometric development in which 318 articles corresponding to
18 issues of the journal between 2020 and 2022 were systematised,
with the aim of identifying the most outstanding trends and themes in
the journal in order to present a context for the academic community
interested in publishing in this area of research. From the analysis of
the sample, 12 themes were established that contain 53 subthemes
that interrelate problem axes where qualitative research bets related to:
diverse gender issues (34%), feminism (12%), intersectionality (10%) and
diversity (10%), the categories that complete the remaining 34% had
a participation in the total of works between 1% and 6%, highlighting
the growing interest in developing analyzes based on intersectionality
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and the conditions experienced during the Covid-19 pandemic. Also, it
was evidenced that of 712 authors, 427 were women and in terms of the
institutional affiliation of the authors they continue to be from universities
located in Anglo-Saxon contexts such as the United Kingdom, the United
States, Canada and Australia, considering that the GWO journal publishes
works written in English.

Keywords: bibliometrics; gender; organizations.
JEL Classification: ] 16.

RESUMO

Este artigo fem como objectivo analisar as publicagdes da revista Gender,
Work and Organization, que se tornou um espago para a socializagéo
da investigagdo sobre as relacdes de género nas organizacdes desde
1994, considerando questdes emergentes em vdrios paises e mercados
de trabalho, a fim de contribuir para as discussdes sobre esta questao.
Esta investigocdo quantitativa utilizou um desenvolvimento bibliométrico no
qual foram sistematizados 318 artigos correspondentes a 18 edicdes da
revista enfre 2020 e 2022, com o objectivo de identificar as tendéncias
e temas mais marcantes na revista, a fim de apresentar um contexto
para a comunidade académica interessada em publicar nesta drea de
investigacdo. Da andlise da amostra, foram estabelecidos 12 temas
confendo 53 subfemas que inferrelacionam eixos problematicos nos quais
se evidenciaram trabalhos de investigacao qualitativa relacionados com:
diversas questdes de género (34%), feminismo (12%), interseccionalidade
(10%) e diversidade (10%); as categorias que completam os restantes
34% tiveram uma participag@o no nimero total de artigos entre 1% e
6%. Destaca-se o crescenfe interesse em desenvolver andlises baseadas
na interseccionalidade e nas condicdes vividas durante a pandemia
de Covid-19. Também foi evidente que, de 712 autores, 427 eram
mulheres, e quanto & filiagdo institucional dos autores, continuam a ser
de universidades localizadas em contextos anglo-saxénicos como o Reino
Unido, Estados Unidos, Canadd e Austrdlia, considerando que a revista
GWO publica artigos escritos em inglés.

Palavras-chave: bibliometria; género; organizacdes.
Classificacdo JEL: J16.

RESUME

Cet article se propose d'analyser les publications de la revue Gender,
Work and Organization, qui est devenue un espace de socialisation de la
recherche sur les relations de genre dans les organisations depuis 1994,
en considérant les questions émergentes dans divers pays et marchés
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du travail afin de confribuer aux discussions sur cette question. Cette
recherche quantitative a utilisé un développement bibliométrique dans
lequel 318 arficles correspondant & 18 éditions de la revue entre 2020
et 2022 ont été systématisés, dans le but d'identifier les tendances
ef les thémes les plus remarquables de la revue afin de présenter un
confexte pour la communauté académique intéressée & publier dans
ce domaine de recherche. L'analyse de I'échantillon a permis d'établir
12 thémes contenant 53 sousthémes qui mettent en relation des
axes problématiques dans lesquels sont mis en évidence des travaux
de recherche qualitative liés & : diverses questions de genre (34%),
féeminisme (12%), intersectionnalité (10%) diversité (10%); les catégories
qui complétent les 34% restants ont une participation dans le nombre
total d'arficles entre 1% et &%; |'intérét croissant pour le développement
d’'analyses basées sur l'intersectionnalité et les conditions vécues
pendant la pandémie de Covid-19 est souligné. Il est également évident
que, sur 712 auteurs, 427 étaient des femmes, et quant & I'affiliation
institutionnelle des auteurs, ils continuent & provenir d'universités situées
dans des confextes anglo-saxons fels que le Royaume-Uni, les Etats-Unis,
le Canada et I'Australie, considérant que la revue GWO publie des
fravaux écrits en anglais.

Mots clés: bibliométrie; genre; organisations.

Classification JEL: J16.

] « INTRODUCCION

El tema de género en las organizaciones se ha venido estudiando de
manera importante, por ejemplo, desde las perspectivas contable y
administrativa y considerando distintas perspectivas como la critica;
por ejemplo, la profesora Haynes (2017) presenta como principales
temas de estudio en los Gltimos 25 afos las jerarquias profesionales, la
maternidad, los debates sobre la vida laboral y familiar, y la feminizacién
y segmentacioén, la encarnacion y la sexualidad. En temas de género
relacionados con las entidades vy la cultura organizacional se encuentra
la revista Gender, Work and Organization, que surge en 1994 y en
2022 tiene un factor de Q1, es decir, se encuentra en el primer cuartil
de las mas citadas en economia, administracion y contabilidad.

la revista, desde la visién critica, avanza en estudios cualitativos y
cuantitativos, ademds propone prdcticas en contra de todo tipo de
discriminacion (Gender, Work and Organization localizada en Wiley
Online library), es decir, que trabaja y aporta a la transformacién
social con relacién a los problemas de género; por ello se propone
una revisién inicial de la revista, que aunque se presenta desde la
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metodologia cuantitativa (bibliometria), prefende
contribuir en la identificacion de los temas,
aufores de la revista, respondiendo a la pregunta:
sCudles son las temdticas y las caracteristicas de
los articulos publicados en GWO Gender, Work
and Organizations en los afos 2020 y 20222,
para verificar las tendencias de los Ultimos afios.

Para GWO solo se identifica un estudio
bibliométrico realizado con corte al afio 2019
cuando la revista cumplié 25 afos, realizado
por Kataria, Kumar & Pandey (2021); por
tanto, se pretende complementar este estudio
previo con otros aspectos como las temdaticas
abordadas en la revista; ademds este estudio
es de gran interés en el contexto de Colombia
porque busca deferminar temdticas y discusiones
vigentes que puedan considerarse o sean
relevantes en el pafs.

El contenido del trabajo comienza con una
breve descripcion de la interseccionalidad, ya
que es usada como referente tedrico o cémo
categoria en diversos articulos de GWO,;
posteriormente se describe el procedimiento
metodolégico, para luego presentar los re-
sultados del trabajo bibliométrico; por tltimo,
se cierra con las conclusiones.

2 . APROXIMACION
TEORICA AL TEMA
DE INTERSECCIONALIDAD

la interseccionalidad surge como una forma de
andlisis de diferentes fenémenos de exclusion
y discriminacién, especificamente en Estados
Unidos en los afos setenta (Cubillos, 2015,
fenémeno analizado de manera profunda por
diferentes autores como Crenshaw y Collins en
1989 (Sale, 2017) contextualizando sobre la
infersecciéon enfre género y raza inicialmente
y cémo se profundizaban las problematicas
cuando se presentaba la condicién de ser
mujer negra.

El tema trata de la “pluralizacion de los sistemas
de poder dentro de la estructura social” (Sale,
2017, p. 233}, tomando en cuenta los diferentes
focos de opresién, que se articulan con ofros, lo
cual es complejo, pero mds cercano a la realidad
para el andlisis de las problemdticas sociales
incluyendo las relacionadas con género, ya que
incluyen la heterogeneidad de la poblacién.

En cuanto a las categorias que incluye la intersec-
cionalidad, estas varian de acuerdo con el estudio
y la importancia de las mismas en un contexto
determinado; inicialmente se incluian género vy
raza, pero se han ido agregando ofras que llevan
a andlisis més aproximados a la profundizacién
de la opresion en determinados paises, como lo
son: clase social, religion, sexualidad, pais de
origen (Abdellatif et al., 2020), estatus migratorio
(Coffey et al., 2021) e incluso condiciones de
discapacidad (Haynes, 2020).

Esta teoria ha servido en distintos contextos
para el andlisis de las inequidades presentadas
en distintos contextos: en el caso de Brasil,
lo profesora Cerqueira (2016) analiza las
diferencias presentadas en las condiciones de la
mujer en lo que se denomina techo de cristal, que
corresponde a la falta de oportunidad (barreras
invisibles), para acceder a cargos directivos
dentro de las organizaciones; sin embargo, lo
analiza desde la interseccionalidad proponiendo
que el techo de cristal desde ofra perspectiva
es un fecho de vitral, representando una amplia
gama de colores que representan la variedad de
barreras si se contemplan ofras categorias como
raza y condicién social, por ejemplo.

3 . METODOLOGIA

A partir de una metodologia cuantitativa,
especificamente un desarrollo bibliométrico,
reconocida como la medicién de los resultados
cientificos y de la evaluacién de la ciencia
(Faggiolani, 2015), de tal manera se responde
la pregunta de investigacion sCudles son las
temdticas vy las caracteristicas de los articulos
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publicados en GWO Gender, Work and
Organizations entre los afios 2020 y 20222

la bibliometria permite identificar, organizar y
sistematizar conceptos en un drea, con el fin de
evidenciar punfos de discusion académica en el
perfiodo de estudio (Chueke & Amatucci, 2022),
en este caso las tendencias actuales; por ofra
parte, se generan indicadores para identfificar
femdticas, autores, instituciones, metodologias
aplicadas, entre ofros, percibiendo la
produccién intelectual (arficulos cientificos) como
base del avance cientifico (Chueke & Amatucci,
2022; Chamorro & Irausquin, 2021), que
particularmente en esfe caso corresponde a los
trabajos publicados en temas organizacionales
relacionados con estudios de género.

la fuente de informacion es documental, a partir
de la revision de la fotalidad de los articulos
publicados en GWO, que corresponde a una
revista de la base de datos Wiley Online Library;
se incluyen los documentos de los fres Gltimos afios
(2020-julio de 2022, se recopilan, se resume la
informacién més relevante y se hace un andlisis
temdatico de cada uno, con el fin de establecer
tfendencias de las publicaciones en esta revista
internacional. El procedimiento metodolégico se
sistematiza de la siguiente forma:

Figura 1. Proceso de recoleccion y andlisis de
la informacién.

o)

e, Procesode
sintesis de
la
3 informacion
Se resumen los 4
/ resultados

‘/

Fuente: Elaboracién propia.
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4 « RESULTADOS

Durante el periodo enero de 2020 a junio de
2022 la revista GWO publicé 318 articulos
ubicados en 18 volimenes. La figura 2 muestra la
distribucién de estos segun el afo de publicacion,
destacando que en 2021 se publicaron 173
articulos debido a que se desarrollaron 2
volumenes especiales en relacion con el género
y el Covid-19. Todos los documentos publicados
han ayudado a entender y explicar la relevancia
y los derechos de las mujeres en los escenarios
organizacionales, académicos, de investigacion
y ofros. Dicha informacién es soportada en los
documentos de Jeanes & Janes, 202 1: Bissett
& Birch, 2021: Klein, 2021: Miller, 2021:
Moskos, 2020: Maaranen & Tienari, 2020.

Figura 2. Disfribucién de articulos por afo.

80

60

40

20

0
1 2 3 4 5 6 7 8 9 1011 12
2020  ====2021 ==2022

Fuente: Elaboracién propia.

Posteriormente, la Figura 3 destaca la
participacion de autores tomando en cuenta
el sexo en relacion con dichas publicaciones.
Se observa que de 318 articulos existen 712
autores, los hombres representan 40% mientras
las mujeres 60%, destacando que el sexo
femenino es el mdas preocupado por este tipo
de temdticas, quizd pueda deberse a que este
género ha sido el que ha tenido que luchar contra
los factores de discriminacién organizacional, la
segmentacion del trabajo, las brechas salariales,
las violencias, entre multiples problemas (Lupu,

2021; Mahlck, Kusterer & Montgomery, 2020;
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Nash & Churchill, 2020; O’Shea, 2022; Parry
& Gordon, 2021, Starr, 2022).

Figura 3. Disfribucion de articulos por afio.

318

60%

409%

Fuente: Elaboracién propia.

De manera similar, se considerd importante hacer
un recuento de autores por articulo, descubriendo
que 37% de los documentos publicados fueron
desarrollados por un solo autor, en razén
de que gran parte de esfas investigaciones
son narraciones personales, efnografias y
autoetnografias; no obstante, también se reflejan
altas cantidades de articulos desarrollados entre
2, 3y 4 investigadores, quienes han desarrollado
dichos trabajos mediante enfrevistas, encuestas,
revision documental y ofros tipos de recoleccion
de informacion (ver la tabla 1).

A partir de la Tabla 2 se logra demostrar que
en el escenario internacional muchas instituciones
alrededor del mundo han incorporado los

Tabla 1. Recuento de autores por articulo.

asuntos de género denfro de sus estructura
organizacional y académica, vinculando
problemdticas antes no contempladas en sus
tfemas de investigacion (Rowlands, Blackmore &
Gallant, 2020; Alcadipani et al., 2021; Amstutz
et al., 2021; Cervi & Brewis, 2022; Cutcher,
2021; Grace, 2021; Sayers & Martin, 2021).
Bajo este contexto, el nimero de articulos ha
crecido abarcando diversas dreas de género,
destacando que la University of Llondon se sitia
en el puesto 1 entre los afios 2021 y 2022,
generando mas de 10 publicaciones sobre este
tfema en especial. Esto reafirma que existe un
grupo de investigacion en Inglaterra sobre la
femdtica de género (ver la tabla 2). De igual
manera, le siguen los pasos ofras instituciones de
Inglaterra como Northumbria University y Lancaster
University; entre los estudios efectuados por estas
universidades se encuentran los de Abdellatif &
Gatto, 2020; Abdellatif et al., 2021; Gao &
Sai, 2020, 2021; Alkhaled, 2021: Mohsin &
Syed, 2020; Cervi & Knights, 2021.

No obstante, fue importante determinar qué
paises lideran la produccién académica en
las publicaciones de la GWO en el periodo
de estudio. Ante ello, es perfinente resaltar que
algunos de los paises hallados en esta categoria
no se ubican en la tabla 2, esto se debe a que
existen publicaciones del mismo pafs frabajadas
desde diferentes universidades. Un ejemplo de
ello es Australia, que mediante la nacionalidad
de los autores se defecté que se abordaron
45 trabajos en este pafs; sin embargo, esta
naciéon no se visibiliza en la tabla 2 porque
los autores fueron abordados desde diferentes
universidades. Ante ello, se resalta que la tabla
en mencién solo muestra las universidades que

Nuomero de autores ] 2 3 4 5 6 7 8 12 .
Total 118 100 57 26 4 5 3 3 2 318
Porcentaje 37% | 31% 18% 8% 1% 2% 1% 1% 1% 100%

Fuente: Elaboracién propia.
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Tabla 2. Indicacién de las 10 instituciones de mayor participacion.

Puesto | Universidad | Pais | Cantidad
| University of London Inglaterra 11
2 Northumbria University Inglaterra Q
3 Indian Institute of Management Indian 8
4 University of Edinburgh Scotland 8
5 Radboud University Paises Bajos 7
6 NEOMA Business School Francia 6
7 University of Llapland Finlandia 6
8 University of York USA 6
Q Lancaster University Inglaterra 6
10 Copenhagen Business School Dinamarca 6

Fuente: Elaboracion propia.

publicaron desde ¢ articulos en adelante, esto
demuestra que ninguna institucion en Australia
durante este periodo de tiempo publicé mas de
6 articulos.

En correspondencia, la Figura 4 ilustra que
Inglaterra, Estados Unidos y Australia han
publicado mas de 40 artficulos, mientras que
Canadd, Francia y Finlandia desarrollaron més
de 15 documentos; finalmente, se sittan paises
como Nueva Zelanda, Iflanda y Suvecia, que

Figura 4. Publicaciones por paises.

Fuente: Elaboracion propia.
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tienen por lo menos 10 publicaciones sobre
género. Estos resultados van de la mano con un
gran nimero de oportunidades de apoyo y de
inversion por parte del gobierno de cada nacién
para avivar en los grupos de investigacion los
frabajos que tfienen enfoque de género desde
diferentes miradas y perspectivas (Cherneski,
2020; Gardiner & Fulfer, 2021: Janse & Smith,
2021; Woods et al., 2022; Knoppers et al.,
2020; Mejia, Balangoy & Katoch, 2021;
Shymko et al., 2021; Pike & English, 2022).

Con tecnologla de Bing
eatMap, TomTom, Wikipedia
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De acuerdo con estos datos es importante
resaltar la necesidad de presentar resultados
de investigaciones referentes a género vy

Tabla 3. Temdticas identificadas en
publicaciones.

organizaciones realizados en ofros contextos, ya Temdticas | Cantidad
que las publicaciones se centran en unos pocos Diversos temas de género 109
paises europeos, de Norteamérica y Australia, Ferminismo 37
dejando de lado contextos latinoamericanos,

africanos y asidticos, en los cuales la intersec- Interseccionalidad 32
cionalidad cobra mayor importancia por las Biversidae 31
inequidades més profundas de los contextos.

9 P Masculinidad 19
Posteriormente se identificaron las categorias Cuidado 18
que abordan la produccién cientifica de la oo eneine 17
revista GWO. Para ello fue necesario leer y :

. Trabajo 15
analizar los documentos en aras de fortalecer
la discusién. Seguidamente se sistematizaron Maternidad 14
los articulos en 12 temdticas, donde la mds Brechas 14
utilizada para el desarrollo de las investigaciones : o el
publicadas fue la de diversos temas de género Eliegiclaslnalson ?
(ver la tabla 3), ademds de unos subtemas Encarnacién 3
identificados (ver la tabla 4). Fuente: Elaboracién propia.
Tabla 4. Temas y subtemas de las publicaciones.
Temas | Subtemas | Total
Cuidado 5

. Ftica del cuidado 5

Cuidado : :
Cuidado y Covid-19 4
Trabajos de cuidado 4
Interseccionalidad 10
Raza 15
Covid-19 2
Identidad 1
Interseccionalidad »
Encarnacién ]
lgualdad 1
Mercado laboral 1
Migrantes |
. Maternidad académica 3
Maternidad : :
Maternidad neoliberal 11
Brechas salariales 3
Brechas
Brechas laborales 11
, B Inclusién 7
Enfoques de inclusion — :
Inclusién social 2
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Temas | Subtemas Total
Covid-19 66
Inequidades 14
Igualdad 6
Academia 13
Progresion laboral 3
Desigualdad 1
Temas diversos de género
Decolonialidad 1
Derechos humanos 1
Poscolonial 1
Vestimenta ]
Identidad 1
Investigacion ]
Masculinidades 16
Masculinidad
Hipermasculinidades 3
Encarnacion Acodemio ]
Feminismo 2
Escritura feminista 14
Trayectorias feministas 5
Feminismo Colaboraciones feministas 5
Solidaridad feminista 6
Activismo feminista /
Emprendimiento femenino S
Género femenino Educacién 2
Liderazgo femenino 10
Division del trabajo 9
Trabajo
Trabajofamilia 6
Justicia social 6
Aperturas condicionadas 3
Racismo 6
Paternidad 5
Diversidad Personas frans 4
Relacion cuerpos - organizacion 4

Trata de personas

Violencia doméstica

Aislamiento

Fuente: Elaboracion propia.
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Dentro de los resultados se identificaron las
tendencias de investigaciéon actuales en los
tfemas de género, hallando asi 12 temdticas y
53 subfemas; en este senfido, el porcentaje de
participacién por temdtica de mayor a menor
es el siguiente: temas diversos de género (34%),
feminismo (12%), interseccionalidad (10%) vy
diversidad (10%), cuidado (6%), masculinidad
(6%), género femenino (5%), trabajo (5%),
maternidad (4%), brechas (4%), enfoques de
inclusion (3%), encarnacién (1%). Se resalta que
de los 318 articulos, 72 abordaron problematicas
relacionadas con la pandemia por Covid -19
como: violencia doméstica producto de las
acciones de aislamiento tomadas por los gobiernos
(Rodriguez, Power & Glynn, 2021, Wilcox et al.,
2021); asi mismo, las condiciones de divisién
del trabajo doméstico que se desprendieron del
telefrabajo (Coban, 2022; Garcia,2022a) v el
cuidado desarrollado en dmbitos familiares y de
frabajo (Hales & Tyler, 2022; Kipp & Hawkins,
2022; Greene, Dean, Bartley & McAvinchey,
2022, Martel et al., 2022: Smith, 2022).

Continuando con aquellos estudios que
describieron y ampliaron la mirada de la
pandemia se evidenciaron investigaciones
que narran y comentan el dmbito laboral de
la academia con la sobrecarga laboral en un
escenario desconocido a nivel mundial (Docka
& Stone, 2021; Plotnikof & Utoft, 2022:
Lafaire, Soini & Grinbaum, 2022, Davis et al.,
2022: Alexander, 2022). Alli la maternidad
y paternidad recuperan su lugar dentro de la
nueva cofidianidad, lo que dificulta el equilibrio
vida - frabajo (Abdellatif & Gatto, 2020; Clancy,
2020; Guney-Frahm, 2020; Guy, & Arthur,
2020, Akuoko, Aggrey & Mengba, 2021;
Bowyer et al., 2022; Kasymova, et al., 2021;
Ozdemir, 2022; Wagner et al., 2022; Whiley,
Sayer & Juanchich, 2021). En cuanfo a las
discusiones sobre igualdad y paridad de género
tfambién se procura identificar los escenarios, las
posibilidades y las consecuencias del momento
en los derechos de hombres y mujeres (Gérska et
al., 2021; De Aguiar, Sales, Haque & Bender,
2022: Johnson, 2022).

Para la tematica de feminismo se destacod la
subtemdtica escritura feminista, en la cual se da
espacio a la narracién personal para contar sobre
experiencias, reflexionar en forno al contexto y
presentar una mirada propia sobre los problemas
que la sociedad moderna frae en materia de
teorfa (Averett, 2021 Bisset, & Birch, 2021;
Blanchard, 2022), organizaciones, mercado
laboral y género (Silva, 2021; Kivinen, 2021;
Valtonen & Pullen, 202 1: Kinnunen, Wallenius-
Korkalo & Rantala, 202 1; Mandalaki, 202 1b).
A su vez se identifican los activismos feministas
de distintas mujeres (Karam & Afiouni, 2021;
Benozzo et al., 2022; Kumar & Kamble, 2022)
y paises para el conocimiento del entorno.

Con relacién al enfoque de inferseccionalidad
que se ubicé como una temdtica de estudio, se
observa que hay una mayor apertura bajo este
concepto sobre la diversidad de la “mujer” vy
el "hombre”, pues considera al individuo con
unas caracteristicas que lo sitdan dentro de un
grupo social, que antes habia sido ignorada.
También aparece como temdtica de andlisis
de diferentes categorias como racismo (Edeh,
Riley & Kokot-Blamey, 2022, Alexander, 2022),
etnia (Ozdemir, 2022), identidad (Kele et al.,
2022, migrantes (Spitzer, 2022), mercado
laboral (Maier, & Gilchrist, 2022), trabajo
doméstico (Ham & Ceradoy, 2022), cuidado
(Navallo, 2022) entre ofros. A su vez se
incluyen dos estudios efectuados en el contexto
de la pandemia de Covid 19, periodo en que
aumentan las inequidades y se evidencid que
los afributos o categorias inciden en la exclusion
y la desigualdad en el mundo, incluyendo
problemdticas asociadas al género.

Se destacan nuevas apuestas de investigacion
en la tfemdtica diversidad, como lo demostraron
los trabajos publicados sobre personas trans
(Narendran, Reveley & Almeida,2021; Jeanes
& Janes 2021), masculinidades (paternidad,
vida personal, fertilidad e infertilidad) (Dinh
& Tienari, 2022; Chaudhry & Amis, 2022;
Johansson, Andersson & Johansson, 2022),
maternidad neoliberal (Bowyer et al., 2022),
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paternidad  (Dickson & Dickson, 2021),
relaciones de cuerpos - organizacién (O'Shea,
20272), interseccionalidad (Ozdemir, 2022:
Parker et al., 2022) y encarnacién (Quah &
Ridgway, 2022) (ver la Tabla 4). Son pocos
los articulos publicados sobre los asuntos antes
mencionados; sin embargo, se muestran como
escenarios emergentes de investigacion.

las temdticas cuidado, maternidad (Stumbitz
& Jaga, 2020; Kerrane, Banister & Wijaya,
2022), brechas, enfoques de inclusién
(Petrucci, 2020), género femenino vy trabajo
(Maunganidze & Bonnin, 2021) se consideran
escenarios fradicionales de investigacién
que siguen siendo vigentes por la falta de
conocimiento de contextos no anglosajones y
no democrdticos que estdn siendo visibilizados
por estudios que describen el panorama de
las situaciones que viven hombres y mujeres
dentro de las ocupaciones fradicionales y no
fradicionales(Sturges 2020; Yu & Jyawali,
2021), evidenciando procesos de discriminacion
(Castagnetti, Rosti & Topfer, 2020) y esteretipos
que dan cuenta de la hostilidad que se presenta
en forno a los atributos de los individuos por su
perfenencia a ciertos grupos.

Tabla 5. Estrategias de recoleccion de datos.

Tipo de estrategia | Cantidad
Entrevistas 111
Revision documental 49
Narracién personal 42
Etnografia 31
Encuesta 21

Datos

gubernamentales Is
Clires Grupos focales Q

Relatos de mujeres 8
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| Cantidad

Observacién 5

Tipo de estrategia

Autoetnografia

Narrativas
interseccionales

Redes sociales

Memoria
contradiscursiva

N (W] M |On

Datos
organizacionales

Oftras
[cont.)

Noticias

N NN

Collage
colaborativo

Blog

Ensayo

Fenomenologia

Repertorios

Texto multivocal

Netnografia

—_— |l —_ = =] =] = —

Jurisdicciones

Fuente: Elaboracién propia.

Como indica la tabla 5, en términos de
recoleccion de informacion se encontraron
multiples estrategias utilizadas desde el enfoque
de investigacion cualitativo y mixto. Destacando
que el método mas utilizado fueron las entrevistas,
representadas en 35% (Netto ef al., 2020; Kemp
& Berkovitch, 2020), seguido de la estrategia
de revision documental, narracién personal,
etnografias y encuestas (Bahn et al., 2020;
Dobusch & Kreissl, 2020; Spence-Mitchell,
2021: Daskalaki, 2021). Por tanto, los autores
han tenido una mayor motivaciéon por descubrir
O por crear nuevos conocimientos a partir
del andlisis, la observacion y la experiencia,
identificando de manera mas especifica y
concrefa las tensiones y problemas que afronta
el campo contable.
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Tabla 6. Tipos de andlisis utilizados en los

articulos.

Andlisis interpretativo
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Andlisis critico

Andlisis temdtico

Andlisis de contenido

Andlisis del discurso

Oftras

Tipo | Cantidad
Entendimiento 1
Tipo | Cantidad SH[REIIES
165 Escritura 1
Otras monstruosa
57 [cont.) Andlisis 1
36 comparativo
21 Critica 1
oscolonial
15 3
- - Fuente: Elaboracion propia.
Andlisis empirico 13
Andlisis 12 Paralelamente, fue perfinente encontrar los tipos
descriptivo de andlisis que escogieron las investigaciones
Estudio de caso 4 publicadas para analizar la informacién.
Belleviviclsd 4 Indudablemente, se encontraron andlisis utilizados
Andlisis cominmente en este fipo de investigaciones
inferseccional 2 como fue el inferpretativo (52%), critico (12%),
. tematico (11%), de contenido (7%) y del
Andlisis de | i o1 o ~
melasintesis discurso (5%). Sin embargo, se hallaron también
— algunos andlisis poco convencionales como
Andlisis | dimi N .
Siverienle entendimiento empatico, escritura monstruosa,
; andlisis interseccional, metasintesis, entre otros
Andlisis narrative 1
(ver la tabla 6).

Tabla 7. Relacion entre tfemas y método de recoleccion.

= Etnografia | Encuesta Dclf::r’:nﬁwr;a/ Entrevistas '\:;:gc:’;isr Otras —
Cuidado 0 0 5 7 4 ] 17 5%
Interseccionalidad 1 ] 3 11 8 8 32 | 10%
Maternidad 2 ] 2 6 3 0 14 4%
Brechas 0 2 2 5 0 5 14 4%
Enfoques de ] 0 2 3 0 3 | o | 3%
Género 16 11 14 32 13 24 | 110 | 35%
Masculinidad 1 ] ] 12 1 3 19 6%
Encarnacion O O 0] 2 0 ] 3 1%
Feminismo 7 0 Q 7 8 6 37 | 12%
Género femenino 1 0 3 8 0 5 17 | 5%
Trabajo ] 3 0 8 0 2 4 | 4%
Diversidad ] 2 8 10 5 6 32 | 10%
Total 31 21 49 111 42 64 318 | 100%
% 10% 7% 15% 35% 13% 20% 100%

Fuente: Elaboracién propia.
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Finalmente, la tabla 7 ilustra una relacion
entre temas y método de recoleccién, en el
cual se logra analizar diferentes factores en
términos metodolégicos que permiten entender
con mayor amplitud las investigaciones que
frabajan estudios de género; por ejemplo, llama
la atenciéon que los trabajos situados en las
categorias de interseccionalidad, masculinidad,
frabajo y cuidado prefieren recolectar la
informacién mediante entrevistas, mientras
que investigaciones de feminismo y diversidad
prefieren la revision documental (lifller &
Rottenberg, 202 1; Koo, 2021; Wilcox, 2021).
No obstante, en temas diversos de género se
utilizan en gran medida la efnografia y en las
investigaciones de maternidad se prefieren
narraciones personales [Motta, 2020; Schwarz,

202 1: Tober & Krolgkke, 2021).

5 « CONCLUSIONES

los articulos analizados muestran claramente
que hay una fendencia predominante  de los
académicos y académicas a utilizar estrategias
de recoleccion de datos cualitativas que
confribuyen a describir, caracterizar, identificar,
reconstruir y contextualizar vivencias, experiencias
y situaciones que son objeto de estudio. En este
sentido, sobresale la entrevista como una técnica
indispensable para recoleccién de informacion,
a la cual se suman la narracién personal y la
efnografia, que permiten a los investigadores
capfar momentfos puntuales que conectan a los
lectores sobre aquellos elementos indispensables
para enfender la problemdtica y revivir los hechos
narrados en los articulos.

No se puede dejar de lado que hay un antes
y un después de la pandemia generada por el
Covid-19 en la historia de la humanidad, dado
que el siglo XXl quedd marcado por el aislamiento
social y el teletrabajo, dos condiciones que
abrieron un espacio para explorar situaciones
inusuales en los estudios de género y del mercado

laboral (Arora & Majumder, 2021; Averett,
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2021). Del total de los articulos, 72 hicieron
parte de los nimeros especiales de la revista,
pero también se enconird que hubo alusion de
los trabajos postpandemia, de las consecuencias
producto de las nuevas condiciones de trabajo
deferminadas por las organizaciones después
del confinamiento, sefialando nuevos panoramas
de estudio.

la revista GWO es un espacio de publicacién
versatil que recoge la diversidad no solo temdtica
sino también invita a nuevas formas de sentir
a fravés de la escritura de micromomentos que
recogen las dindmicas inmersas en un sistema
capifalista que va mutando con las necesidades
de cada época. Por lo que llama la atencién a
valorar los trabajos de emografia, autoetnografia y
narracién personal que contribuyen a conectar con
elementos de la privacidad de hombres y mujeres
que son visibilizados a partir de estos trabajos de
investigacion. Es decir, logra captar la sensibilidad
de los involucrados y entrega perspectivas amplias
sobre los problemas estudiados.

Aunque los estudios sobre género y trabajo en
las organizaciones han tenido una alta demanda
dentro de la comunidad académica desde las
diferentes dreas de conocimiento, se pudo
identificar que sigue existiendo una necesidad de
explorar contextos no anglosajones (Byun & Won,
2020) y no democrdticos (Banerjee & Memon,
2022), en donde la realidad sobre diversidad
(Plotnikof, 2022), inclusion  (Burchiellaro,
2021), paridad de género (Weatherall, 2020),
masculinidades (Hanna, Gough & Markham,
2020; Weller, Clarke & Brown, 2021: Choi &
Li, 2021), interseccionalidad (Ozturk, Rumens
& Tatli, 2020; Alberti & lannuzzi, 2020:;
Bourabain, 2021: Garcia, 2022b), identidad
(Ketchum, 2021; Banerjee & Memon, 2022),
cuerpos (Burns et al., 2022), encarnacién
(Damianidou & Georgiadou, 2021), liminalidad
(Doshi, 2022; Jamjoom, 2022], vida intima
y emocional de los hombres en razén de
fertilidad (Hanna & Gough, 2020; Giriffiths,
2021; Sandager, 2021), hipermasculinidad
(Ajibade Adisa, Mordi, Simpson & lwowo,
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2021) cobra nuevos matices que podrian nutrir
la discusién de los problemas de género donde
se ha pensado que se ha ganado mas terreno,
pero siguen existiendo focos no visibilizados
de discriminacién y violencia en la sociedad
actual. Es asi como temdticas emergentes
sobre diversidad e identidad sexual siguen
siendo un asunto poco abordado en el dmbito
organizacional, contable y de los negocios
(Dray et al., 2020; Narendran, Reveley &
Almeida,2021; Jeanes & Janes 2021).
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