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Resumen

El presente articulo aborda la caracteriza-
cion del fenomeno de la constitucionalizaciéon
del derecho laboral a partir de dos dindmicas
sustanciales en el ordenamiento juridico del Es-
tado Constitucional de Derechos en Colombia,
como es el caso del disefio constitucional de la
Carta Politica de 1991, y los desarrollos de la
jurisdiccion de la libertad encarnada en la Cor-
te Constitucional. Para este propdsito, se traza
como objeto analizar los principales rasgos que
distinguen el tema en cuestiéon desde los ante-
cedentes en el Estado Social de Derecho, hasta
el desarrollo tedrico de esta categoria, pasando
evidentemente por la arquitectura constitucio-
nal y los desarrollos que el juez constitucional
ha provocado en materia de derecho laboral en
las dltimas décadas. Para este proposito, se rea-
liz6 una investigacion de corte hermenéutico,
cualitativa donde se emple6 un riguroso analisis
de texto sobre la norma superior y la jurispru-
dencia. Finalmente, se devela como conclusion
que la constitucionalizacion del derecho la-
boral tiene presencia como punto de quiebre
en la garantia de la justicia material orientada
a eliminar las disimiles desigualdades entre
trabajador y empleador en escenario funda-
mentales como el minimo vital y la estabilidad

Abstract

This article addresses the characterization of
the phenomenon of the constitutionalization
oflabor law based on two substantial dynamics
in the legal system of the Constitutional
State of Rights in Colombia, such as the
constitutional design of the Political Charter
of 1991, and the developments of the
jurisdiction of freedom embodied in the
Constitutional Court. For this purpose, the
objective is to analyze the main features that
distinguish the topic in question from the
background in the Social Rule of Law, to the
theoretical development of this category,
obviously passing through the constitutional
architecture and the developments that the
constitutional judge has caused in matters of
labor law in recent decades. For this purpose,
a hermeneutic, qualitative research was
carried out where a rigorous text analysis
of the higher norm and jurisprudence was
used. Finally, the conclusion is revealed
that the constitutionalization of labor law is
present as a breaking point in the guarantee
of material justice aimed at eliminating the
dissimilar inequalities between worker and
employer in fundamental scenarios such
as the vital minimum and reinforced labor
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Introduccion

El presente trabajo, trasciende las dimensiones
clasicas del derecho laboral codificado del siglo
XIX y del XX, donde se pensé desde la vision
reglada o legislada en la necesidad de dirimir
las relaciones laborales entre los duefios de los
medios de produccién y la clase proletaria,
hoy con nombres diferentes pero vinculados
en una relacién de dominacion y subordina-

cioén entre empleadores y empleados.

En este sentido, el derecho laboral para mu-
chos es clasista, y busca equiparar las cargas
de responsabilidad solidaria en materia de se-
guridad y prestaciones sociales en cabeza del
empleador desde una visién parlamentaria, es
decir de ley. No obstante, muy a pesar del espi-
ritu de favorecer a los trabadores, no es menos
ciertos que los empleadores siguen teniendo
la posiciéon dominante, y frente al particular,
los progresos legislativos han resultados insu-
ficientes y lentos en sus respuestas frente a las

demandas sociales.

Ante estas circunstancias, el derecho por for-
tuna se ha ajustado a la evolucion social y con
ello a diferentes institucional con el fin de
comprender las disimiles manifestaciones de
la condicién humana. Estos nuevos ajustes se
denotan en el &mbito del derecho constitucio-
nal que asumido una cruzada en contra del
estricto formalismo juridico, para asumir una
visién material de las constituciones y con
ello, una irradiacién de las mismas en todo
el ordenamiento juridico, derritiendo las ba-

rreras ortodoxas y clasistas del derecho para
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penetrar las entranas del derecho ordinario y
dejar sin efecto, todo espacio del pasado veda-

do para el derecho constitucional recargado.

Con ello, se le da la bienvenida a un derecho
constitucional garantista, mds ductil, mas
flexible y, sobre todo, mds proteccionista en
materia de derechos humanos. Este fenome-
no, se conoce como constitucionalizacién del
derecho, el cual para los efectos de este trabajo

se centrard en el derecho laboral.

Para la comprensién del mismo, el trabajo
parte de una observacion de fondo de los
antecedentes de la constitucionalizacion del
derecho en la historia del Estado Social de
Derecho (Rodriguez-Serpa; Herrera, y De
la Torre, 2918)., en un segundo momento
del trabajo, se efectué una aproximacidn
tedrica a la constitucionalizacion del dere-
cho, es decir una aproximacion descriptiva
inacabada sobre esta corriente en perma-
nente construccion; como tercer punto de
desarrollo, se realiza una cuadro de encaje
entre el derecho laboral y el derecho cons-
titucional, en lo que se ha denominado, la
constitucionalizacion del derecho laboral
en el marco de la carta politica de 1991; y
finalmente, se ejemplariza el discurso de la
constitucionalizacion del derecho laboral en
la jurisprudenciales del tribunal constitucio-

nal en Colombia.
Metodologia

La investigacion se cimentd en el paradigma

hermenéutica en el sentir del tedrico aleman
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Max Weber (Citado por Burgardt, 2004),
donde lo sustancial esta determinado por las
caracteristicas y cualidades del objeto de es-
tudio que necesitan ser comprendido como
es el caso de la interpretacion del proceso de
constitucionalizacion del derecho laboral en

Colombia

En ese orden de ideas, la investigacion es
cualitativa, y por supuesto se hace coherente
con la visién paradigmatica predicada en el
parrafo precedido, de tal manera, que se pre-
dica la cualidad como insignia que refleje el
contenido de las cosas por encima de la for-
ma, por ello, no solo se describe y se apoya el
trabajo en agregados estadisticos, sino resal-
tar una lectura sensible desde lo cualitativo
acorde con la naturaleza del objeto de estu-
dio donde el trabajador como desventajado
historicos es el centro de la comprension de

fondo.

Aunado a lo anterior, se aplicard un método
inductivo, que posibilite ver en detalle las par-
tes que integran el todo, y que configuran el
objeto de estudio, lo que ha de significar que
se analiza rigurosamente las cualidades singu-
lares de la constitucion del derecho laboral y
con ello alcanzar una visién integral o como
diria Edgar Moran (Citado por Paiva, 2004),
una comprension de la unidad de un todo

multiple.

Todo esto se inscribe en una investigacion
hermenéutica, donde el todo se descompone
paraser asumido con rigor y comprendido cri-

ticamente en su funcionamiento como objeto

de estudio, es decir, lo que implica la constitu-
cionalizacion del derecho, y lo que esto ha de
representar no solo en el derecho laboral, sino

en 4reas afines.

De otra parte, el trabajo no define una mues-
tra, pues no es probabilistico, de modo, que
carece de un calculo matematico, lo que si es
claro, es que dicho trabajo es profundamen-
te interpretativo y comprensivo, y por ello
se renuncia a cualquier intento de reducir el
objeto de estudio a una expresion numérica
salvo el reflejo estadistico de la Corte Consti-
tucional como espejo del fendmeno pero que,
en todo caso, es sometido a una rigurosa in-

terpretacion

Por su parte, en cuanto a la técnica de estudio,
la presente investigacion, se fundamenta en
el analisis de texto, pues con esto se garantiza
hermenéuticamente extraer el significado de
este fenomeno y con ello ser armonico con la
naturaleza del trabajo de responder a un estu-

dio cualitativo.

El anilisis de texto, en este sentir, es clave
para desentrafiar las cualidades y caracte-
rizaciones de las narrativas que ensefian a
la comunidad académica un fendmeno cre-
ciente e imparable como los procesos de
constitucionalizacién del derecho, no solo
en el ambito del derecho laboral, también en
otras latitudes como el derecho penal, admi-
nistrativo entre otros, donde seguramente
lo planteado aqui permitira replicar la me-
todologia usada en tales areas del derecho

enlistadas.
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Antecedentes de la constitucionali-
zacion del derecho en la historia del
Estado Social de Derecho.

El derecho que emergi6 en el seno del Estado
Moderno se caracterizd por ser dominan-
temente legalista (Martinez-Ferro, 2010) y
formalista frente a las conductas sociales, las
cuales, fueron vistas como subordinadas a la
institucionalidad del Estado de Derecho, con
pocas preocupaciones por resarcir derechos a
favor de la sociedad tanto individuales y co-

lectivos.

En esa légica, el desconocimiento de la segu-
ridad social y de los derechos laborales con
el tiempo no solo le cobraron factura a los
gobernantes a través de la carencia de legiti-
midad del poder politico, sino que provoco
un brote de insurreccion imparable que pro-
vocaria diferentes revueltas civiles al interior
de los incipientes Estados Nacion del siglo
XIX (Forero, 2009), sino también generando
un desborde de los reclamos que terminaron
con una serie de revoluciones en el siglo XX,
como las revolucidn rusa, la revolucion mexi-

cana, entre otras (Ricciardi, 2009).

Esto explica porque el derecho laboral, es un
derecho clasista y porque las conquistas de
los trabajadores no son producto de la no-
bleza y generosidad de los empleadores, sino
producto de una férrea lucha por reivindicar
derechos a favor de la fuerza laboral de los
trabajadores frente al poder del empleador,
de modo que tales relaciones laborales fue-

ron reguladas estrictamente en el marco legal
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(Nunez, 2016) para que estas normas legiti-
maran desde la forma la dominacién de los
duefios de los modos de producciéon en el
sentir marxista (Cristobo, 2014). Lo expresa-
do en su momentos -XIX y parte del XX- de
ninguna manera era garante para el trabaja-
dor, dado que las legislaciones del siglo XIX y
de mitad del siglo XX, carecian de garantias y
resultaban inclinada a favor de quien tenia la

posicion dominante.

Lo descrito, explica la ausencia de garantias
para el derecho laboral a la luz del derecho
constitucional, pues solo era posible lo que el
legislador en su voluntad otorgaba o lo que el
gobernante de turno dispusiera. Por ello, los
hechos que se registran a favor de los trabaja-
dores son pocos, entre ellos, se destaca en su
orden, los aportes de Louis Blanc (Napoleén
Tercero.1848-1852), los aportes del canciller
alemdn Otto Von Bismarck (1871-1890); la
constitucion politica de Querétaro en México
de 1917, el aporte doctrinal de Hermann He-
ller (1891-1933), la constitucion de Weimer
de 1919, el New Deal de Franklin Roosvelt
(1933-1938), la idea de William Beveridge
(1879-1963) padre del Welfare State, entre

otros cambios.

De esta manera, en el siglo XIX, se registran
las primeras iniciativas de amparo a favor de
los obreros, la mas recordadas son las me-
didas napoleonicas tendientes a provocar el
mayor beneficio social, y con ello, lograr un
gran respaldo a sus ideas expansionistas por
toda Europa. Detrds de Napoledn, se afir-

ma que estaba un gran tratadista como Luis
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Blanc, quien era considera un socialista para
la época, y sobre todo un precursor de la so-

cialdemocracia (Gémez, 2006).

En este mismo siglo XX, también se dio, “la
primera forma «efectiva» de socializaciéon que
se desarroll6 en la Alemania de Bismarck» y su
Estado del servicio social». Bajo este gobierno
se consagro un sistema de seguros sociales
que pretendié auxiliar a los trabajadores en
caso de accidentes de trabajo” (Gémez, 2006).
Estas ideas del canciller Otto Bismarck, muy a
pesar de no ser socialista, y de ser un enemigo
publico de estos, estimo oportuno la idea de
garantizar beneficios sociales a los trabajado-

res como los descritos.

Ya en pleno siglo XX, el primer registro ha-
cia garantiza seguridad social mds alla de la
empleabilidad, se registra “en la Constitucion
mexicana de Querétaro en 1917; bajo el sim-
bolo de la revolucion, el Estado esta obligado
a velar por los mas débiles, es decir, por aque-
llos individuos carentes de propiedad y de
servicios basicos de educacion y salud” (Go-
mez, 2006).

De otro lado, tedricamente, por primeras
ves se piensa en un modelo social que re-
gistre la identidad de un Estado, con esto
se hace referencia a la idea Hermann Heller
de concebir al Estado como Estado Social
de Derecho, que implico determinar cier-
tos ajustes a la justificacion del Estado, y
con ello un direccionamiento en el ambito
del derecho laboral y de la seguridad social
(Gbémez, 2006).

En palabras de Manuel Garcia Pelayo (Ci-
tado por Goémez, 2006), el Estado Social
implica por historia logica la pretensiéon de
adecuacién del Estado de Derecho-liberal
a las circunstancias de la dinamica socia-
les en los tiempos de la industrializacién y
postindustrializacién con sus emergentes y
disimiles dificultades, pero también con sus
complejas posibilidades técnicas, econdmi-
cas y organizativas para enfrentarlos. Entre
ellas, devolverle parte de las ganancias al
trabajador traducidas en mejor seguridad
social, y en consecuencia, relaciones laboral

mas justas.

Ese modelo de Estado Social de Heller, no
es el mismo Estado Social de Derecho de
hoy, aquel era un intento, un modelo en
construccién, el de hoy es una realidad,
un imperativo de legitimidad politica y so-
cial de los Estado (Parra, 2005). En aquel
momento -en los tiempos de Heller- los re-
clamos sociales, especialmente los laborales
y de seguridad social no se hacian esperar,
hoy no se concibe el Estado Social sin am-
pliar la oferta social para materializar dichas

garantias.

Volviendo a esa desconstruccion del proble-
ma, la idea de Heller encuentra realizacion
por lo menos tedricamente en la constitucion
Weimer de 1919, en cuyo contenido se plas-
moé por primera ocasion derechos sociales
relacionados no solo con el trabajo y la seguri-
dad social, también derechos colectivos como
la educacién, la salud entre otros derechos
(Lopez, 2010).
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Muy a pesar de que esta constitucion, podria
ser el primer intento de constitucionalizacién
del derecho laboral, es sabio afirmar que re-
sult6 siendo un verdadero fracaso, dado que
no logro materializar su promesa, pues no
pudo satisfacer de ninguna manera los fines
sociales para lo cual fue creada. La razén de
esto esta en el hecho de que la Alemania de
la primera postguerra mundial se encontra-
ba en circunstancias paupérrimas, o seas que
carecia de recursos econémicos para sufragar
no solo la demanda social de su momento,
sino también cumplir los postulados cons-
titucionales a favor de millones de alemanes

empobrecidos.

Esto explica, que a nivel legislativo los desa-
rrollos eran muy precarios en Alemania, y a
nivel constitucional los esfuerzos eran esté-
riles puesto que se habian creado derechos
sociales, sin un respaldo financiero suficiente,
quedandose todo en el plano del populismo,
y en suefos inconclusos o por lo menos pos-

tergados.

Uno de los socidlogos méds emblematicos de
estos tiempos Buenaventura de Sousa (Cita-
do por Gonzilez, 1994) -muy bien lo habia
dicho-, no es posible optar por un modelo de
Estado Social de Derecho, sino se es, un pais
con suficientes riquezas para satisfacer las
peticiones sociales. Tampoco es menos cier-
tos, que se puede evitar tal responsabilidad
historica en la contemporaneidad, debido a
la necesidad de justificacion que ha de perse-
guir los Estado, es decir, el poder politico del

Estado. Para ser legitimo, requiere ineludible-
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mente de ofertar la posibilidad de saciar las
demandas de la sociedad, con independencia,
de si es 0 no rico, pues de lo contario las con-

secuencias serian infinitamente lamentables.

Contrario a estas ideas representadas en los
regimenes socialdemdcratas, socialistas y co-
munistas que defendian un modelo de Estado
fuerte en prestaciones sociales centradas en
la mejorar de las condiciones laborales de las
personas y la seguridad social, salto a la praxis
publica de estos tiempos la respuesta anta-
gonica del Estado liberal capitalista (Choza,
2014), que vela como una amenaza crecien-
te el alza de las ideas politicas por la igualdad

material en el socialismo.

En esta linea de accion, -liberal capitalista-
emergen como propuesta social el modelo del
New Deal de Franklin Roosvelt (1933-1938),
el cual estaba dirigido a pagar los focos de su-
blevacion social ante la politica atractiva de los
Estados de izquierda que reclamaban como
suyo el Estado Social de Derecho. De esta for-
ma, se pensaba que ha mayor asistencia social
se eliminaban los descontentos sociales, y con
ellos se lograba mayor legitimidad del Estado
y de paso, crear el suefio americano, y al mo-
delo de Estado Benefactor (Gémez, 2006).

Ha esta idea, se sumaria la politica publica
de los ingleses, a favor del Estado de Bien-
estar construida por William Beveridge
(1879-1963), quien acuiio la categoria de Wel-
fare State, que manifestar llevar a todos los
ciudadanos de la mano desde la cuna hasta la

tumba, convirtiéndose en el mas grande desa-
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tio presupuestal del Estado, de proveer pleno
empleo a sus conciudadanos y garantizar al
maximo la seguridad social posible en pala-
bras de Cristina Gémez (2006).

Todas estas politicas estuvieron ancladas a
desarrollos legislativos no muy claros, pues
obedecian mas a un interés ideolégico de mi-
tigar el fantasma del comunismo soviético
en el mundo. Tal carencia -de garantismo- se
debia en dos criterios, de una parte, a la falta
de una garantia constitucional para proteger
los derechos adquiridos de los trabajadores y
de la seguridad social, y de otra, no habia una
instituciéon que asumiera la custodia de esos
derechos (Alvarez, 2011).

Hasta la presente, la evolucion descrita del de-
recho laboral y la seguridad social no explica
de ninguna manera la constitucionalizacién
del derecho, pues todo esto obedece a un de-
sarrollo legislativo ideologizado, pero fragil, y
poco garantista, dado que no se cuenta para
dichos tiempos con la presencia de una cons-

titucion material.

Ahora bien, a raiz de circunstancias no previs-
tas en la humanidad como la Segunda Guerra
Mundial, emergieron desarrollos a favor de
los derechos humanos, que fueron pensados
con una intension seria de provocar un giro
radical en todos los ordenamiento juridicos
de la segunda posguerra, de esta forma, se
generaron tres cambio clave como lo fueron
primero la inclusién de los derechos humanos
en todas las constituciones politicas del mun-

do; segundo la creacién de mecanismo de

proteccion de esos derechos fundamentales, y
tercero el cambio de mayor fuerza como fue
la creacién de las Corte o Tribunales Consti-

tucionales.

El problema de lo descrito es que no se pue-
de hacer el andlisis para el caso colombiano,
sino cuarenta afos después, con la llegada de
la constitucién politica de 1991, donde todo
lo enlistado en los pérrafos anterior se mate-
rializo por primera vez en Colombia, es decir
derechos humanos insertados en la constitu-
cion, los mecanismos de proteccion de esos
derechos y la protecciéon de la constitucion

por parte de la Corte Constitucional.

El disefio constitucional de 1991 ha permitido
entender que le derecho constitucional co-
lombiano ha desplazado el derecho legislado
de una parte, y con ello, a ubica la constitucion
en el centro de gravedad del ordenamiento ju-
ridico (Rodriguez-Serpa, E, Navarro Beltran,
]., De la Torre-Soto, G., Andrade Saavedra, A.,
& Torres Herndndez, O. 2023). Como también
es cierto, que lo acontecido a nivel mundial se
desarrolla en el nuevo modelo de Estado, de
ahi, el modelo de Estado Social de Derecho
donde se constitucionaliza el derecho laboral

en Colombia.

Esto se constituye en un hecho notorio, el de-
recho en Colombia se ha constitucionalizado
y con ello el derecho laboral (Lopez, 2012).
Sin embargo, esto no es una preocupacion,
lo que realmente resulta importante en todo
esto es comprender en minucia la sistemati-

zacion de la constitucionalizacion del derecho
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laboral, en el disefio constitucional, en la ju-
risprudencia de la Corte Constitucional y en
la principialistica, con el fin, de entender que
no es una tarea facil, pues el Estado del arte
muy a pesar de reflejar una amplia literatura
sobre el tema de la constitucionalizaciéon del
derecho, no ocurre, lo mismo, con el tema
especifico de la constitucionalizacion del de-

recho laboral.

Aproximacion tedrica a la constitu-
cionalizacion del derecho

En cuanto ala categoria de la constitucionaliza-
cion del derecho, el tema ha sido ampliamente
abordado por el grueso de autores de la co-
rriente del neoconstitucionalismo, la cual
en términos genéricos implica el estudio no
solo del nuevo constitucionalismo después de
la Segunda Posguerra Mundial, también de
multiplex formas de constitucionalizacion del
derecho que van conforme a cada drea del co-
nocimiento juridico, pero cobijadas en lo que

se conoce como neoconstitucionalismo.

Uno de sus grandes exponentes, es el italiano
Paolo Comunducci, el cual, es parafrasea-
do por el filésofo colombiano Yezid Carrillo
(2010) quien en el articulo que se cita, presen-
ta tres escenarios del neoconstitucionalismo,
el primero llamado neoconstitucionalismo
tedricos, el segundo neoconstitucionalismo
ideoldgico y finalmente el neoconstituciona-

lismo metodoldgico.

La primera de ellas, neoconstitucionalis-

mo tedrico, se configura en oposicion al
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positivismo tedrico ortodoxo. Este tipo de
neoconstitucionalismo, se caracteriza por des-
cribir el surgimiento del constitucionalismo
que se deriva de los diferentes ordenamientos
juridicos después de la segunda posguerra
mundial. Este tipo de neoconstitucionalismo,
es compatible con el positivismo de nuestros
tiempos, que acepta las posibles circunstan-
cias donde se relaciona el derecho y la moral.
Este neoconstitucionalismo, reconoce la defi-
ciencia de la ley para dar respuestas al orden
normativo de nuestros dias, por lo tanto, se
casa con los estandares de la principialistica
(Carrillo, 2010), y con ello, el reconocimiento
de los derechos de los principios como man-

datos de optimizacion en el derecho laboral.

Otra perspectiva de analisis, la constituye el
neoconstitucionalismo ideolédgico, que es vis-
to como una ideologia, y representa la cara
juridica del iuspositivismo en el neoconstitu-
cionalismo, pues sostiene el criterio de unién
conceptual necesaria, ya no contingente entre
derecho y moral, y lo valora como algo posi-
tivo. De esta relacion, emana algunos efectos,
entre otras, que la constitucionalizacion de
los ordenamientos juridicos excluye la obe-
diencia ciega al derecho legislado, es decir los
desarrollos juridicos dominados por el papel
del legislador y su producto que es la ley y por
el contrario predica el deber moral de obede-
cer la constitucién y las normas conforme a
ella, como las leyes estatutarias que son una

extension de la ley (Carrillo, 2010).

Finalmente, en este punto, manifiesta

Yezid Carrillo (2010), se encuentra el neo-
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constitucionalismo  metodoldgico,  que
supone una posicion que defiende el crite-
rio de la vinculacién entre derecho y moral.
Este tipo de neoconstitucionalismo recoge lo
presupuestado por el segundo tipo de neo-
constitucionalismo. Sin embargo, en detalle,
el neoconstitucionalismo metodoldgico, se
subdivide en una version que predica una teo-

ria de alcance general, y una fuerte.

Otro de las perspectivas dominantes sobre el
tema, se inscribe en la teoria de la constitu-
cionalizaciéon del derecho desarrollada por el
maestro italiano Ricardo Guastini (Citado por
Robles; Julca; Robles & Flores, 2015). Para este
autor, existen siete factores de constitucionali-
zacion del derecho, que son a. La presencia de
una carta politica rigida para ser reformada;
b. La constitucién se entiende como una ga-
rantia, es decir como garantia jurisdiccional,
c. El caracter obligante de la carta constitu-
cional, d. La interpretacion de la Constitucion
esta por encima, e. La de forma inmediata y
directa de las normas superiores que descan-
san en la constitucionales; f. La interpretacion
conforme de las leyes y g. La incidencia de la
Constitucion sobre las dinamicas del poder

politico.

Estas siete condiciones de constitucionalidad
que plantea Ricardo Guastini (Citado por Ro-
bles; Julca; Robles & Flores, 2015)., permiten
comprender no el proceso de constitucionali-
zacidn, sino el grado de constitucionalizacién
de la constitucién como resultado. Este deta-
lle, se comprende a partir del analisis de como

esta configurada la constitucionalizacion en el

disefio constitucional, y como se impregnan
dichas disposiciones constitucionales en el or-

denamiento juridico.

En otras palabras, la constitucionalizacion
evalia como estd estructurado el ordena-
miento juridico y como este disefio logra
penetrar las esferas del ordenamiento juridico
ordinarios, dsea como impregna la constitu-
cion en las entrafias de las diferentes areas del
derecho, ya sea laboral, penal, civil, adminis-

trativo, etc.

En suma, como dirian, Luis Robles, Félix Jul-
ca, Elmer Robles y Victor Flores (2015).

“la constitucionalizacién comienza en la
Constitucion, pero termina extendiéndo-
se a toda la estructura normativa. Y es que
un ordenamiento constitucionalizado se
caracteriza por tener una Constitucidon ex-
tremadamente invasiva y desbordante, en
cuanto regula los aspectos mds importan-
tes de la vida politica y social, incluyendo el
comportamiento de los actores politicos y las
relaciones entre particulares”
En esta dindmica, la constitucionaliza-
ciéon termina condicionando la validez de
la legislacién, su propia jurisprudencia y los
desarrollos tedricos en los términos defini-
dos, de ahi, la fuerza de la constitucién y su
obligatoriedad. En esta logica, Guastini, mira
la constitucionalizacién no como un parame-
tro de todo o nada, sino en grados cualitativos
que hablan de un sistema juridico constitucio-

nalizado en menor o mayor grado. Conforme
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a lo expresado, se presenta a continuacion los
diferentes criterios de constitucionalizacion
definidos por Guastini (Robles; Julca; Robles
& Flores, 2015).

a. La existencia de una Constitucién rigida.
Se estima, que un criterio determinante de la
constitucion es la posibilidad que la misma sea
rigida en sus modificaciones, que permitan
un blindaje de su parte dogmatica y organi-
ca, es decir “la constitucionalizacién sera mas
acentuada en aquellos ordenamientos en los
que existan principios (tanto expresamente
formulados como implicitos) que no puedan
ser modificados en modo alguno: ni siquiera
mediante el procedimiento de revisién cons-
titucional” (Robles; Julca; Robles & Flores,
2015). En otros términos, una Constitucion
mas rigida responde a una mayor «constitu-

cionalizacion» del sistema juridico.

b. La garantia jurisdiccional de la Constitu-
cién. Este criterio ensefla como las garantias
constitucionales resultan prevalente sobre el
poder de las leyes, desplazando la fuerza de
estas en el ordenamiento juridico. Lo des-
crito, se comprende desde la prevalencia del
control constitucional en los ordenamientos
juridicos, los cuales varias segin el orde-
namiento juridico. “Guastini distingue el
modelo americano del modelo francés y del
modelo continental europeo (Italia, Espana,
Alemania etc), que se refiere al control cons-
titucional de las leyes, donde adopta distintas
modalidades (a posteriori/a priori, in concre-
to/ in abstracto, etc)” (Robles; Julca; Robles &
Flores, 2015).
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c. La fuerza vinculante de la Constitucion.
Este criterio, explica la tesis acerca de que
las normas constitucionales son plenamente
aplicables y obligan a sus destinatarios, esto
significa en la practica que todas las normas
de rango constitucional son obligatorias y
capaces de producir efectos juridicos inme-

diatos.

d. La «sobreinterpretaciéon» de la Constitu-
cién. Este criterio se produce, cuando los
intérpretes constitucionales que son todos
los operadores de la justicia desde los magis-
trados de la Corte Constitucional, hasta los
abogados litigantes, pasando por los jueces
de la jurisdiccion ordinaria, fiscales, 6rganos
del Estados, no se detiene a un entendimien-
to gramatical y estatica de la constitucion,
provocando con ello una interpretacion ex-
tensiva de la carta politica. “A través de este
tipo de interpretacion, se pueden extraer del
texto constitucional innumerables normas
implicitas, idoneas para regular casi cualquier
aspecto de la vida social y politica y, por ende,
idéneas también para condicionar de forma
muy incisiva el contenido de una parte del or-
denamiento juridico” (Robles; Julca; Robles &
Flores, 2015).

En otras palabras, “cuando la Constitucion es
sobreinterpretada no quedan espacios vacios
para el derecho constitucional: toda decision
legislativa esta prerregulada (quizas atn, mi-
nuciosamente regulada) por una u otra norma
constitucional. No existe ley que pueda esca-
par al control de legitimidad constitucional”
(Robles; Julca; Robles & Flores, 2015).
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e. La aplicacion directa de las normas consti-
tucionales. Este criterio facultad la aplicacion
de la constitucion de manera inmediata sin
necesidad de desarrollo legal como clasi-
camente se concebia la constituciéon. En la
préactica, esto se explica a partir del enten-
dimiento de que constitucion rige “también
las relaciones entre particulares, y no es un
texto dirigido solamente a las autoridades u
o6rganos publicos; y dos permite que todos los
jueces pueden aplicar la Constitucién, incluso
sus normas programdticas o normas de prin-
cipio” (Robles; Julca; Robles & Flores, 2015).

Esto significa en ultimas, que todas las cartas
politicas deben ser conocidas y aplicadas por
las autoridades de naturaleza publicas e in-
cluso privadas, pues no hay espacios vedados
para la fuerza de la constitucién, de ahi, que
invocar la constitucion en todas las esferas del
mundo de la vida responden a una nueva rea-
lidad.

f. La interpretacion conforme de las leyes. Este
postulado no hace referencia a la constitucion
como tal, sino a la interpretacion que hacen
los jueces, los abogados y demas operadores
juridicos de la ley a la luz de la constitucion,
6sea, donde se debe hacer una interpretacion
legal de conformidad a la constitucién. Verbi-
gracia de esto, cuando “un juez de aplicar a un
caso concreto la interpretacion X1 de una ley
o la interpretacion X2, opta por la que sea mas
favorable para cumplir de mejor forma con el
mandato constitucional” (Robles; Julca; Ro-
bles & Flores, 2015). Otra forma de explicarlo

7 « . .y
seria: “ante una interpretacion de la ley que

vulnera el texto constitucional u otra interpre-
tacion de la misma ley que no lo vulnera, el
juez prefiere esta ultima buscando armonizar
la primera con la segunda y evitar asi un con-
flicto” (Robles; Julca; Robles & Flores, 2015).

g. La influencia de la Constituciéon sobre las
relaciones politicas. Finalmente, esta este
criterio, en el cual, el jurista italiano Ricar-
do Guastini (Robles; Julca; Robles & Flores,
2015) destaca lo siguiente:

la Constitucién: a) prevea un sistema de so-
lucién de diferencias politicas entre drganos
del Estado (incluso entre érganos de los di-
versos niveles de gobierno en los Estados que
sean federales o regionales), que permita a
un organo jurisdiccional resolverlos apli-
cando normas constitucionales; b) que los
organos jurisdiccionales encargados de la
justicia constitucional no asuman actitudes
de self restraint (autocontrol) frente a lo que
en alguna época se ha llamado las «political
questions» (cuestiones politicas), sino que
todos los espacios del quehacer publico del
Estado sean reconducibles a pardmetros de
enjuiciamiento constitucional; y ¢) que las
normas constitucionales sean utilizadas por
los principales actores politicos para argu-
mentar y defender sus opciones politicas o de

gobierno.

Honestamente, no solo se debe reconocer
estas dos grandes aportaciones de estas dos
teorias, neoconstitucionalismo y constitucio-
nalizacion del derecho, pues seria desconocer

el desarrollo de este fendmeno en la autoria
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de otros tratadistas que han hecho una gran
aportacion al tema sin necesidad de reclamar

créditos.

En este plano, se tiene que hablar de Luigi
Ferrajoli (1999), Prieto Sanchis (2001), que
encajan en el modelo del neoconstitucio-
nalismo descrito; en un segundo grupo de
tedricos se ubican en el neoconstituciona-
lismo ideologico, como lo es Zagrebelsky
(2005), Alexy (2002), y Dworkin (1977), y
finalmente en el plano del neoconstituciona-
lismo metodologico, se reconoce el aporte de
Robert Alexy (2002), Alonso Garcia Figue-
roa (2003). Junto a ellos, también son clave
en el mundo latinoamericano, los desarro-
llos recientes en cabeza de Miguel Carbonell
(2003), y los colombianos Carlos Bernal Puli-
do (2010), Yezid De la Rosa (2019), Abraham
Bechara (2025), Juan Manuel Padilla (2025),
Guillermo Escolar y Jaime Luis Arias Fonseca
(2024), entre otros.

La constitucionalizacion del derecho
laboral en el marco de la carta politi-
cade 1991

A diferencia de otras ramas del derecho, el
derecho laboral encuentra en la constitucion
politica de 1991, el mayor desarrollo norma-
tivo de caracter constitucional, el cual por si
solo no expresa la constitucionalizacion del
derecho laboral, pero si constituye el punto de
partida del dinamismo de la jurisprudencia
de la corte constitucional colombiana (Rodri-

guez-Serpa; Cardenas y De la Torre. 2019).

Para este proposito, a continuacidn, se com-
parte un cuadro con dos columnas. En la
primera, se plasman las disposiciones ju-
ridicas de rango constitucional que anclan
derechos laborales en colombiano. En la otra
columna, se describird las caracteristicas de la
primera, resaltando los aspectos clave que se

relacionan en el derecho laboral.

Tabla 1. Descripcion normativa de la constitucionalizacion del derecho laboral

Disposiciones constitucionales

Descripcion entorno a la constitucionalizacion
del derecho laboral

Predmbulo. “El pueblo de Colombia ...,
representado por sus delegatarios a la Asamblea
Nacional Constituyente .., y con el fin de
fortalecer la unidad de la Naci6n y asegurar a sus
integrantes la vida, la convivencia, el trabajo ...,”

Sibien el trabajo es un derecho, también se
constituye en un valor, como bien lo ordena
el preambulo. En este sentido, tal valor, se
constituye en un proposito del Estado, pues
se estima de el, la posibilidad de garantizar un
orden politico, economia y sobre todo social
justo.

Art. 1. “Colombia es un Estado social de derecho
..., fundada en el respeto de la dignidad humana,
en el trabajo y la solidaridad de las personas

que la integran y en la prevalencia del interés
general...”

Esta disposicion reitera el caracter de valor, pero
también de principio fundante del ordenamiento
juridico declarado como Estado Social de
Derecho. De ahi, que no es residual el derecho al
trabajo, es parte de la esencia misma del modelo
de estado al cual se le aporto en la carta de 1991

S
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Disposiciones constitucionales

Descripcion entorno a la constitucionalizacion
del derecho laboral

Art. 25. “El trabajo es un derecho y una
obligacién social y goza, en todas sus
modalidades, de la especial proteccion del
Estado. Toda persona tiene derecho a un trabajo
en condiciones dignas y justas”

Como derecho el constituyente de 1991, lo

eleva a la categoria de derecho fundamental, no
obstante, en el modelo de la econémico liberal de
Colombia, donde la empresa privada tiende una
gran participacion en la generacion de puestos de
trabajo. En esta ultima, recae la responsabilidad
solidaria de la obligacién de crear trabajo, pero
también velar por la proteccion del mismo.

Art. 39. “Los trabajadores y empleadores
tienen derecho a constituir sindicatos o
asociaciones...”.

Este articulo, predica un derecho que le asiste a
empleadores y empleados. Naturalmente se conoce
mas de el por los reclamos realizados por los
empleados que en la relacién laboral constituyen

la posicién con mayor desventaja. De ahi, que uno
de los articulos referentes de la estabilidad laboral
reforzada recae en esta disposicion.

Art. 44. “Son derechos fundamentales de los
nifos: la vida, la integridad fisica, la salud y la
seguridad social, la alimentacién equilibrada, su
nombre y nacionalidad, tener una familia y no ser
separados de ella, el cuidado y amor, la educacién
y la cultura, la recreacion y la libre expresion de
su opinion. Serdn protegidos contra toda forma
de abandono, violencia fisica o moral, secuestro,
venta, abuso sexual, explotacion laboral ...

Contrario a los otros articulos, que optimizan

los progresos hacia la creacion de trabajo

y proteccion de los abusos contra los
trabajadores. Este articulo protege los nifios,
nifias y adolescentes contra todas las formas de
explotacidn laboral, pues resulta que ha esta edad
sea de proteger la infancia por una parte y por la
otra, ha de estar vinculado al sistema educativo.

Art 53. “El Congreso expedira el estatuto del
trabajo. La ley correspondiente tendrd en cuenta
por lo menos los siguientes principios minimos
fundamentales. Igualdad de oportunidades para
los trabajadores; remuneracién minima vital y
movil, proporcional a la cantidad y calidad de
trabajo; estabilidad en el empleo; irrenunciabilidad
a los beneficios minimos establecidos en normas
laborales; facultades para transigir y conciliar

sobre derechos inciertos y discutibles; situacion
mas favorable al trabajador en caso de duda

en la aplicacion e interpretacién de las fuentes
formales de derecho; primacia de la realidad sobre
formalidades establecidas por los sujetos de las
relaciones laborales; garantia a la seguridad social,
la capacitacion, el adiestramiento y el descanso
necesario; proteccion especial a la mujer, a la
maternidad y al trabajador menor de edad. El Estado
garantiza el derecho al pago oportuno y al reajuste
periddico de las pensiones legales. Los convenios
internacionales del trabajo debidamente ratificados
hacen parte de la legislacion interna. La ley, los
contratos, los acuerdos y convenios de trabajo no
pueden menoscabar la libertad, la dignidad humana
ni los derechos de los trabajadores”

Este articulo sin duda es el mas completo de la
constitucion, no requiere de mayor explicacion
su contenido tiene un desarrollo directo con los
cano del derecho laboral.

Es mas, su contenido responde a un criterio
de constitucionalidad de descrito por la teoria
de Ricardo Guastini, en relaciéon a la quinta
caracteristica, que implica la aplicaciéon directa
de las normas constitucionales.

Esto significa, que se autoriza la aplicacion
directa de la constitucién de manera inmediata
sin necesidad de desarrollo legal, muy a pesar de
que el articulo invoca al congreso a la expedicion
del estatuto del trabajo.
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Disposiciones constitucionales

Descripcion entorno a la constitucionalizacion
del derecho laboral

Art 54. “Es obligacién del Estado y de los
empleadores ofrecer formacién y habilitaciéon
profesional y técnica a quienes lo requieran. El
Estado debe propiciar la ubicacion laboral de las
personas en edad de trabajar y garantizar a los
minusvalidos el derecho a un trabajo acorde con
sus condiciones de salud”

Este mandato constitucional, explica dos

cosas, primero la necesidad que el Estado, y los
trabajadores pueda ofertar condiciones para el
desarrollo de las cualidades del trabajador, y dos
que el trabajo corresponda a la realidad de las
capacidades del trabajador teniendo de presente
su condicién fisica y su edad.

Art 55. “Se garantiza el derecho de negociacién
colectiva para regular las relaciones laborales,
con las excepciones que sefale la ley. Es deber
del Estado promover la concertacién y los demas
medios para la solucion pacifica de los conflictos
colectivos de trabajo”

Como es natural, las relaciones laborales no
siempre son idilicas. Previendo esto, el Estado
estima la existencia de conflictos y en ese
sentido garantiza la negociacién colectiva entre
trabajadores y empleadores.

Art 56. Se garantiza el derecho de huelga, salvo
en los servicios publicos esenciales definidos por
el legislador. La ley reglamentara este derecho.
Una comisién permanente integrada por el
Gobierno, por representantes de los empleadores
y de los trabajadores, fomentara las buenas
relaciones laborales, contribuira a la solucién de
los conflictos colectivos de trabajo y concertara
las politicas salariales y laborales...,

Esta disposicion contempla el derecho al a

la protesta labora, cuando estima que es el
medio ideal para presionar en el reclamo de
sus derechos. No obstante, dicha validaciones,
se garantiza en los términos del respecto y la
negacion de toda manifestacion de violencia.

Art 57. “La ley podra establecer los estimulos y
los medios para que los trabajadores participen
en la gestion de las empresas”.

Ademas de la negociacion colectiva, los
empleados podran participar en los fondos de
empleados, en los departamentos de bienestar
laboral y en efecto en la compra de acciones y
activos si es el caso de las empresas.

Art 60. “El Estado promover3, de acuerdo

con la ley, el acceso a la propiedad. Cuando el
Estado enajene su participacion en una empresa,
tomara las medidas conducentes a democratizar
la titularidad de sus acciones y ofrecerd a sus
trabajadores, a las organizaciones solidarias

y de trabajadores, condiciones especiales para
acceder a dicha propiedad accionaria. La ley
reglamentara la materia”

Este articulo es armonico con el anterior, sin
embargo, hace referencia estrictamente a la
participacién del trabajador en las empresas
estatales

Art 64. “Es deber del Estado promover el acceso
progresivo a la propiedad de la tierra de los
trabajadores agrarios, en forma individual

o0 asociativa, y a los servicios de educacion,
salud, vivienda, seguridad social, recreacion,
crédito, comunicaciones, comercializacion de los
productos, asistencia técnica y empresarial, con
el fin de mejorar el ingreso y calidad de vida de
los campesinos”

Este es de los articulos mds anacrénico de

la constituciéon porque hace referencia a

la distincion entre el trabajador urbano y
agrarios o rurales. Hoy, dicha distincion en
cuanto a derecho no debe existir, las garantias
son las misma. No obstante, el cudndo una
discriminacion positiva se evidencia una
brecha de desigualdad entre los dos tipos de
trabajadores, por ello, el Estado debe crear
condiciones especiales para promover el acceso
progresivo a la propiedad de la tierra
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Disposiciones constitucionales

Descripcion entorno a la constitucionalizacion
del derecho laboral

Art 123. “Son servidores putblicos los miembros
de las corporaciones publicas, los empleados

y trabajadores del Estado y de sus entidades
descentralizadas territorialmente y por
servicios. Los servidores publicos estdn al
servicio del Estado y de la comunidad; ejerceran
sus funciones en la forma prevista por la
Constitucion...”

Este articulo hace referencia al trabajador que
ostenta la calidad de servidor publico. Y por tal
razon, el Estado resalta su compromiso con los
fines del Estado. Pero adicionalmente, una carga
de responsabilidad al servicio del estado y la
comunidad.

Art 125. “Los empleos en los 6rganos y entidades
del Estado son de carrera. Se exceptuan los de
eleccion popular, los de libre nombramiento

y remocion, los de trabajadores oficiales y los
demads que determine la ley. Los funcionarios,
cuyo sistema de nombramiento no haya sido
determinado por la Constitucion o la ley, serdn
nombrados por concurso publico. El ingreso a
los cargos de carrera y el ascenso en los mismos,
se hardn previo cumplimiento de los requisitos
y condiciones que fije la ley para determinar

los méritos y calidades de los aspirantes. El
retiro se hara: por calificacion no satisfactoria
en el desempeiio del empleo; por violacion del
régimen disciplinario y por las demas causales
previstas en la Constitucion o la ley”

Este articulo destaca el trabajo publico por
mérito. es decir, por carrera administrativa, y
hace una distincién de aquellos que cumplen
funciones publicas, pero que por naturaleza no
son de mérito, si no de libre nombramiento y
remocion o de elecciéon popular.

Art 150. “Corresponde al Congreso hacer las
leyes. Por medio de ellas ejerce las siguientes
funciones: Num. 19. Dictar las normas generales,
y sefialar en ellas los objetivos y criterios a

los cuales debe sujetarse el Gobierno para

los siguientes efectos: f) Regular el régimen

de prestaciones sociales minimas de los
trabajadores oficiales”

Con ocasion a los trabajadores oficiales, el
gobierno ha de definir las disposiciones de ley
que han de ser necesarias para garantizar las
prestaciones de los derechos de los trabajadores
vinculado al empleo publico

Art 215. “Cuando sobrevengan hechos distintos
de los previstos en los articulos 212 y 213 que
perturben o amenacen perturbar en forma

grave e inminente el orden econémico, social

y ecoldgico del pais, o que constituyan grave
calamidad publica, podra el presidente, con la
firma de todos los ministros, declarar el Estado
de Emergencia por periodos hasta de treinta dias
en cada caso, que sumados no podran exceder de
noventa dias en el aio calendario. En cualquier
caso, se respetaran los derechos adquiridos por
los trabajadores™

Este articulo es muy importante, en él se
contempla la posibilidad de la ocurrencia

de un hecho grave que perturbe o amanece

la estabilidad del estado, y con ocasion a tal
situacion el Estado podria tomar decisiones a
través de la declaracion de emergencia hasta por
treinta dias, sin embargo, dicha disposicion, es
clara que en cualquiera de las circunstancias el
Estado proteger los derechos adquiridos de los
trabajadores.

Fuente: Elaboracién propia.
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Escenarios jurisprudenciales de la
constitucionalizacion del derecho
laboral.

Este ultimo acapite de analisis, denominado
escenarios de jurisprudencia de la constitu-
cionalizacion del derecho laboral tiene como
proposito destacar tres aspectos relevantes de
la constitucionalizacién del derecho, los dos
primeros se centran en grandes desarrollos de
la jurisprudencia constitucional en Colombia
como lo es el minimo vital y la estabilidad
laboral reforzada y el ultimo, una gréfica de
agregados estadisticas de la Corte Constitu-
cional Colombiana 2016-2025 con relevancia

en el derecho laboral.
e Minimo vital

Uno de los ejemplos mas emblematicos de
la constitucionalizacién del derecho laboral,
es sin duda la garantia del minimo vital, que
expresa notoriamente la imperiosa necesidad
de proteger el nicleo minimo de un derecho
fundamental con el objeto de satisfacer otros

derechos fundamentales conexos.

Este derecho- minimo vital-, es un derecho
fundamental que tiene como caracteristica
ser cualitativo, lo cual implica que las perso-
nas son destinatarios auténomos de elegir el
estilo de vida que desean, es decir, cada quien
viva de acuerdo al estatus adquirido durante
su vida. No obstante, esto no significa que un
cambio negativo en relacién a los ingresos
econémicos tendria como consecuencia la

afectacion a un derecho.
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En este sentido, es logico “la existencia de
una carga soportable para cada persona, que
es mayor entre mejor haya sido la situacién
econdmica de cada uno. Por esto, entre mayor
sea el estatus socioeconémico, es mas dificil
que variaciones economicas afecten el mini-
mo vital y, por ende, la vida digna” (C. Const.
Sentencia T- 184 de 2009),

Ahora, la realidad evidencia que las personas
con mayores condiciones econémicas dificil-
mente podrian padecer de la vulneracién de
este derecho, sin embargo, la inmensa mayo-
ria de los colombianos viven en el limite entre
sobrevivir y caer en la pobreza y en efecto ver

marchitado su minimo vital.

El vinculo de este derecho con el derecho la-
boral estriba esencialmente, en la vulneracion
de derechos de esta naturaleza que empobre-
cen y afectan las garantias minimas no solo
del trabajador, sino de aquellas personas que
por conflictos laborales por justa o injusta
causa lean desconocido el minimo de goce de

su derecho.

En esa légica, en el marco de la interpretacion
sistematica de la Corte Constitucional, se vin-
cula este derecho con los principios del Estado
de derecho, la dignidad humana y la solidari-
dad, los cuales, “tienen concordancia con los
derechos fundamentales a la vida, a la inte-
gridad personal y a la igualdad. Este derecho
adquiere relevancia en situaciones humanas
limites, relativas a la extrema pobreza y la in-
digencia, cuando frente a las necesidades mas

elementales y humanas, el Estado y la socie-
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dad no responden de manera congruente” (C.
Const. Sentencia T-716/17).

En materia laboral, este derecho ha sido com-
prendido por la jurisdiccion constitucional “la
porcion de los ingresos del trabajador o pen-
sionado que estan destinados a la financiacién
de sus necesidades bdsicas, como son la ali-
mentacion, la vivienda, el vestido, el acceso a
los servicios publicos domiciliarios, la recrea-
cion, la atencién en salud, prerrogativas cuya
titularidad es indispensable para hacer efec-
tivo el derecho a la dignidad humana, valor
fundante del ordenamiento juridico constitu-
cional” (C. Const. Sentencia T-678/17).

En otras palabras, el minimo vital, ha sido con-
siderado por la Corte Constitucional, como el
derecho que cobija ambitos prestacionales di-
versos, pues se encuentra inmerso no sélo en
el salario, sino en la seguridad social. El punto
de referencia de esto es la disposicion cons-
titucional contemplada en el articulo 53, que
versa sobre el derecho que tiene todo trabaja-
dor a recibir una remuneraciéon minima vital
y movil, con el fin de garantizar la subsistencia

digna.

Adicionalmente, este articulo — 53- en el inci-
so tercero, predica el deber de otorgar el pago
oportuno y el reajuste periédico de la mesa-
da pensional. De igual forma, acontece con
el articulo 48 de la Carta, que determina la
obligacion de que los recursos orientados a la
mesada pensional mantengan su poder adqui-
sitivo constante, de tal forma, que el tribunal

constitucional reitera en sus sentencias que el

minimo vital es un derecho fundamental vin-
culado intimamente a la dignidad humana,
pues constituye para la Corte Constitucional
“la porcion de los ingresos del trabajador
o pensionado que estin destinados a la
financiacidn de sus necesidades basicas, como
son la alimentacidn, la vivienda, el vestido, el
acceso alos servicios publicos domiciliarios, la
recreacion, la atencion en salud, prerrogativas
cuya titularidad es indispensable para hacer
efectivo el derecho a la dignidad humana,
valor fundante del ordenamiento juridico
constitucional” (Duque, Duque Quintero y
Gonzalez, 2019).

o Estabilidad laboral reforzada

Otro de los derechos ampliamente de-
sarrollados por la jurisprudencia de la
Corte Constitucional, en el ambito de la
constitucionalizacidn del derecho laboral, es
la estabilidad laboral reforzada. Esta figura
se estableci6 inicialmente para amparar al
trabajador, frente a un posible o inminente
despido por una situacion de vulnerabilidad
manifiesta temporal o permanente (Alman-
za, 2021).

La grandeza de este derecho fundamental re-
posa en la relacion de optimizacion de este,
con otros derechos fundamentales, cuya ex-
tension resulta mas amplia de lo inicialmente
sefialado pues el amparado de dicho derecho
es muestra de la garantia de otros derechos
conexos, que no podrian ser satisfechos si
carecen de un minimo de proteccién de la

existencia del minimo vital.
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Sibien la estabilidad reforzada en un principia
encuentra su anclaje basico, el fuero laboral
que le asiste a trabajadores, los alcances de este
derecho fundamental cobijan aquellos traba-
dores que ostentan condiciones manifiestas
de vulnerabilidad, de modo, que el Estado
no podria omitir, la lamentable realidad de
muchos trabajadores, y habrd armonizar su
preocupacion con el espiritu del Estado Social
de Derecho, de modo que se garantice la igual
material, y las cargas sociales de los trabaja-

dores.

En esta ldgica, la jurisdiccion de la liberta
prevé “la extension del derecho fundamental
a la estabilidad laboral reforzada de quienes
se encuentran en circunstancias de debili-
dad manifiesta o indefension, como quienes
cuentan con es el caso de quien cuenta con un
contrato de aprendizaje, como se sefala en la
Sentencia T-881 de 2012 de la Corte Consti-

tucional”.

Conforme a lo descrito, la estabilidad laboral
reforzada, no solo descansa en las formas pro-
pias y exclusivas del contrato laboral, también
se extiende a otras modalidades contractuales,
como es el caso que se trae a colacion, como
es el contrato de aprendizaje. Esto permite en-
trever, la labor de la Corte Constitucional en
la via de ir mas alla de lo expresamente taxati-
vamente en el codigo sustantivo del trabajo en
relacion a ciertos trabajadores que son prote-

gidos por su fuero.

Asi las cosas, la Corte Constitucional, ma-

nifiesta en su fuerza jurisprudencial, la
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necesidad de ir mas alla de los preceptos del
codigo sustantivo del trabajo, y establecer
alcances, en relacion a la vision genérica del
trabajo formal, indistintamente del tipo de
contrato, pues no es suficiente mirar al con-
trato, se requiere de mirar al ser humano, y
su condiciéon susceptible de vulnerabilidad,
para que le sea amparado el derecho al tra-
bajo como sostenibilidad y garantia de otros

derechos.

En suma, como lo sefiala Almanza (2021),
el analisis jurisprudencia, no solo predi-
ca el axioma laboral de estabilidad laboral,
también busca que, el sistema juridico cons-
titucional colombiano, tiene imperioso fin
constitucional de promover la integracion
social de las personas con algun tipo de dis-
capacidad (Const., articulo, 47). De igual
manera, de propender por su especial pro-
teccién constitucional para que gocen de una
igualdad real y efectiva (Const., articulo, 13),
y en consecuencia establecer lineamientos
amplios para que la solidaridad se extienda a
todos los asociados que se encuentren en peli-
gro por circunstancias de salud fisica o mental
(Const., articulo, 95).

En resumen, “una de las acciones afirmativas
o de discriminacion positiva frente a los tra-
bajadores con capacidades diversas, ha sido
fortalecer la estabilidad laboral mediante un
trato diferencial” (Goyes y Hidalgo, 2012).,
y garantizar de paso, una doble condicion
historica, como es en principio “compensar
a ciertos grupos discriminados a lo largo de

la historia, y para nivelar las condiciones de
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quienes, por haber sido discriminados, se vie-
ron impedidos de disfrutar sus derechos en
las mismas condiciones que los demds, y tres
para incrementar niveles de participacion”
(C. Const. Sentencia T-964 de 2004 y T-965
de 2004, citadas por Goyes y Hidalgo, 2012).

Lo planteado en este trabajo permite com-
prender que la constitucionalizaciéon de los
derechos laborales por parte de la jurisdiccion
de la libertad, quien ha desarrollado trabajo
de dogmatica constitucional que no descansa
en la subjetividad o capricho hermenéutico
del juez constitucional, sino que responde a
un criterio de justicia material y un caracter
axiolégico-racional que se encuentra mds
alld del paradigma de una visién ius positi-
vista decimondnico, y responder a las nuevas
dindmicas del derecho positivo incluyente o
moderado en el marco del neoconstitucio-
nalismo o Estado Constitucional de derecho
(Almanza, 2021).

Finalmente, en este punto se puede acudir
verbigracia a la constitucionalizacién de los

derechos por parte del guardian supremo de la

Constitucion, al transito de la “estabilidad la-
boral reforzada a su extension a la estabilidad
ocupacional reforzada” (C. Const. Sentencia
T- Sentencia su-049 de 2017). En tal senten-
cia, se afirma, que si bien la estabilidad laboral
reforzada es una representaciéon que descan-
sa naturalmente en las relaciones de trabajo
mediadas por contrato laboral, también a de
extenderse a la estabilidad ocupacional refor-
zada dado que es una categoria mas amplia
y comprehensiva de aquellas relaciones con-
tractuales donde no exista en sentido estricto

una relacion laboral (Almanza, 2021).

o Estadisticas de la Corte Constitucional
Colombiana 2016-2025, con relevancia

en el derecho laboral

En esta parte del trabajo de investigacion se
presenta los agregados estadisticos arrojados
por la pagina oficial de la Corte Constitucio-
nal Colombiana. Acd, se hace una descripcion
de las cifras de esta corporacién entorno a los
derechos reclamados y conocidos por la juris-
diccion constitucional en sede de revision en

los ultimos afos.
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Tabla 2. Derechos demandados 2016-2025
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Fuente: Corte Constitucional Colombiana (2025).

Esta tabla refleja los principales derechos
reclamados por la sociedad colombiana en
los tltimos nueve anos. Sin bien es cier-
to, se presentan todos los derechos que se
exigen por los accionantes, y entre ellos
se destacan en sentido amplios los ubica-
dos en el derecho laboral y de seguridad

social.

En cuanto a la constitucionalizacién del de-
recho laboral se resuelta el minimo vital en
el cuarto puesto con 386.882 fallos de tutela;
la seguridad social ocupa el sexto lugar con
261.907; el derecho al trabajo ocupa el décimo
primer lugar con 87.183; la estabilidad laboral
reforzada ocupa el lugar trece con 78.379 fa-
llos de tutela de un total de 6.207.055.

=
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Tabla 3. Pretensiones reclamadas 2016-2025

Pretensién por derecho % tutelas

Pretension por derecho

- % tutelas
DERECHO DE PETICION - Solicitud de informacién, copias. 2091% — retensida por derecho e tutelas
procediesisntos DERECHO A LA REPARACION A POBLACION VICTIMA DE 091% - —
! DESPLAZAMIENTO - Reparacién integral PERSONALIDAD JURIDICA - Trimites referentes a 0.29%
SALUD - Prictica oportuna de procedimiento médico 9.53% SIN REGISTRO - Si b s | documentos de identidad
SALUD - Entrega oportuna de medicamentos o insumos 7.38% 2 SEGURIDAD SOCIAL - Pensidn de Invalidez 028%
S DEBIDO PROCESO - Revocatoria de providencia judicial por 081% . -
SALUD - Tratamiento integral 6.39% defecto fictico MINIMO VITAL - Raconocimientos y pagos de subsidios 0.27%
DEBIDO PROCESO - Proteccién del debido proceso S76%  SALUD - Medicamentos, insumos o servicios excluidos 079% TRABAJO - Disponibilidad de medios para cumplir labor 0.27%
administratvo expresamente del PBS / POS VIVIENDA DIGNA - Subsidio de vivienda 0.26%
DEBIDO PROCESO - Ejercicio de la defensa SAT%  (NIMO VITAL - Pago de licencia de maternidad 075% DIGNIDAD HUMANA - Medidas para contrarrestar &l 0,25%
VIDA - Garantia del derecho fundamental A98% ) iINIMO VITAL - Acuerdos de pago 0.69% _hacinamiento carcelario
SALUD - Asignacién de citas médicas 486% ca110 . Medicamentos, insumos o servicios no incluidos en 066% ESTABILIDAD LABORAL REFORZADA - Pago de 025%
SALUD - Transporte y vidticos para recibir stencidn en salud 394% el PES/POS. _indemnizacién por despido injustificado 00000 |
MINIMO VITAL - Pago de incapacidades 287%  MINIMO VITAL - Pago de salarios y/o acreencias laborales 0.66% DEBIDO PROCESO - Valoracidn integral de requisitos para e
DERECHO DE PETICION - Solicitud sobre reparacién 234%  SALUD - Atencién domiciliaria 062% “"“;':3 o 5 o
administrativa DEBIDO PROCESO - Revocatoria de providencia judicial por 0.62% m;“sm - ontratadon por aber ganade concurse 08
- Continui i6n del servic 226%  defecto procedimental absoluto
SALUD - Comtinuidad en la ”:;‘“‘“’" Co b e imental absaluto — TRABAJO - Terminacién contrato de trabajo sin justa causa y 021%
ACCESO : L:;:“DMINISM N DE JUSTICIA - Garantia del 213% TRABAJO - Garantia 3 a estabilidad labora 052% S oncelacion de prestaciones sociales
Loc il — ECUCAGION - Acceslillided 055%  SEGURIDAD SOCIAL - Copia, comeccidn, y/o entrega de 020%
SALUD - Valoracién y/o diagndstico médico 210%  DIGNIDAD HUMANA - Garantia del derecho a la integridad 055% historia laboral
AYUDA HUMANITARIA - Entrega y/o prérroga de ayuda 195%  fisicay moral y a no ser sometido a cualquier forma de ACCESO A LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA - Garantia del 0.20%
humanitaria humillacién plazo razonable
SEGURIDAD SOCIAL - Calificacién de Ia pérdida de capacidad 174%  SALUD - Exoneracion de copagos o cuotas moderadoras 053% " RECONOCIMIENTO DE PERSONA EN CONDICION DE 018%
laboral SEGURIDAD SOCIAL - Pensién de vejez 051%  DESPLAZAMIENTO MEDIANTE EL RUY - Inclusion en el RUV
SALUD - Afiliaciones y retiros 1.56%  DEBIDO PROCESO - Revocatoria de providencia judicial por 048%  LIBERTAD - Suspensién de Ia pena privativa de la libertad 017%
AYUDA HUMANITARIA - Comunicacién de fecha cierta sobre 149%  defecto sustantivo DEBIDO PROCESO - Revocatoria de providencia judicial por 017%
&l pago de 1a ayuda humanitaria SALUD - Cambio de EPS o IPS 042%  desconocimisnto del pracedente
DIGNIDAD HUMANA - Garantia de acceso 3 condiciones de 143%  AYUDA HU -G in de nideo familiar 039%  HABEAS DATA - Himinacién del dato negative por no tener 015%
vida humana iada al proyecto de vida SEGURIDAD SOCIAL - Pensidn de sobreviviente 037% autorizacisn para divuigario
IGUALDAD - Iguaidad del trato ante I3 Ley 197%  DeRECHO DE PETICION - Cumplimiento de Sentencia Judicial 037% SALUD - Reembolso por pagos médicos 0.14%
HABEAS DATA - Correccién, aclaracion, rectificacion, o 1.16%  seGURIDAD SOCIAL - Aplicacién del principio de 035% IGUALDAD - Acceso a cargos piblicos ante requisitos 014%
actualizacién de informacién por no atender los principios de favorabilidad en materia pensional discriminatorios
exactitud. veracidad e integridad SEGURIDAD SOCIAL - Pago de Aportes 034% _VIVIENDA DIGNA - Reubicacién 0,13%
L F - i Al
:ls;::!" D "23“?: :f“?ﬁ':f: : n"";:"’ ypagode RIS 1010 - Atencion en salud para persona piivada de la Ry _MINMO VITAL - Fago da pdliza de seguro LAELD
sdeudados o libertad HABEAS DATA - Eliminacién del dato negativo por 013%
;E‘:'c'i‘:'”z::" <Mullcad'de sanicla sdinistretis por 104% ERECHO AL BUEN NOMBRE - Proteccién de informacién 034% _prescripcién ]
foo0mpa . - - personal o familiar EDUCACION - Disponibilidad 0.12%
MINIMO VITAL - Garantia de las condiciones bisicas de 089%  1iaBeas DATA - Eliminacién de dato negativa por raporte de 033%  SUMINISTRO DE ENERGiA ELECTRICA - Suministro y/o 012%
Sibeistands - S obligacién inexistente reconexién del servicio piblico domiciliario.
:;’s";%;“’“'“"““ S & Saiciod inchulcien e 093% " 0eReCHO DE PETICION - Solicitud resolucién de recursos de 031% SEGURIDAD SOCIAL - Reliquidacion pensional 0.12%
= Ia via gubernativa SEGURIDAD SOCIAL - Expedicién del bono pensional 011%
DERECHO DE PETICION - Solicitud sobre reconocimiento de 091% : |
A DERECHO DE LOS NIFIOS - Prevalencia de sus derechos 029% | “cA110 - Cubrimiento gastos médicos por EPS y/o EPSS 011%

Fuente: Corte Constitucional Colombiana (2025).

En coherencia con la anterior tabla, aqui se
presentan las pretensiones de los reclamantes,
de donde se destaca la garantia del derecho
a la defensa, la proteccion del debido proce-
so administrativo, el pago de incapacidad, el
pago de transporte y viaticos; la calificacion
de la pérdida de capacidad, afiliacién y retiro,
reintegro y pago de salarios adeudados, entre

otras pretensiones
Conclusiones

La constitucionalizacion del derecho laboral
tiene sus antecedentes en las luchas sociales
que obligaron al Estado liberal a justificarse
en el siglo XX, en razén de la sostenibilidad
del Estado frente al auge de los modelos so-

cialistas y comunistas, también frente a las

insuficiencias de las garantias de derechos ci-
viles y politicos que a migajas se comenzaron
a otorgar desde finales del siglo XVIII después

de la revolucién francesa.

Por estas circunstancias, el Estado como sistema
se vio inevitablemente obligado a evolucionar en
cuanto ala oferta delas razones de su legitimidad,
de ahi, la transformacion del Estados de Derecho
con constituciones formales a un Estado Sociales
de Derecho con constituciones materiales que
reconocieran en anclaje constitucional los de-
rechos fundamentales, con una profundizacion
en los derechos de naturaleza constitucional y
en efecto, una oferta de derecho sociales como
los descritos en los derechos fundamentales de
segunda generacién o mas conocidos como los

derechos del Estado social de Derecho.
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Otras de las conclusiones importante de
esta investigacion, es que existe un discur-
so dominante en los ultimos setenta afios
entorno a un nuevo constitucionalismo,
con varias denominaciones, pero ubicados
esencialmente en la constitucionalizacién del
derecho, como el caso del neoconstitucio-
nalismo. Esta nueva dindmica, invade
todas las esferas del derecho, de modo,
que no hay espacio vedado para las nuevas
constituciones, y dentro de ellos, esta el
derecho laboral, como una de las areas del

derecho con mayor constitucionalizacion.

Otras delas conclusiones alas cuales sellega en
este trabajo, estriba en el hecho que el disefio
constitucional de 1991, fue bondadoso con
disposiciones constitucionales enmarcadas
en resaltar aspectos regulados por el derecho
laboral ordinario, pero dominantemente
reconocidos en el dmbito constitucional, como
el derecho al trabajo, el derecho a la huelga, el
tratamiento diferencial para los trabajadores
de acuerdo a su capacidades fisicas, su edad
y otras condiciones de debilidad manifiesta.
Del mismo modo ocurrié con el clasismo
del derecho laboral, marginar y excluyente,
de ahi, un minimo de garantia como la que
reviste el articulo 53 de la carta politica sobre

la garantia del minimo vital.

Finalmente, como evidencia de lo anterior
se destacan tres hechos de alto impacto en el
marco de la constitucionalizacion del derecho
laboral, uno lo concerniente al minimo vital
como garantia para la satisfaccion de otros

derechos fundamentales, como la dignidad
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humana, la solidaridad, la igualdad material
entre otros derechos que no podrian coexis-
tir sin el goce minimo de los derechos. Un
segundo hecho, importante, se asocia a la es-
tabilidad laboral reforzada de donde se estima
que trasciende el fuero laboral, para proteger
con mayor prioridad a los sujetos de especial
proteccion; y un tercer hecho relevante, la es-
tadistica oficial de la Corte Constitucional que
evidencia en las tutelas presentadas y las pre-
tensiones de las mismas en los ultimos afios,
y la importancia de amparo constitucional de
los derechos laborales y de seguridad social,
como el derecho al trabajo, al minimo vital y a

la estabilidad laboral reforzada.
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